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Components of Effective Lesson Plans:
Introduction

Paraeducators implément instruction designed
by qualified professionals. Instructional plans,

or lessen plans, provide a framework to guide

instruction, Lesson plans provide crucial

information that you will need to teach your
* students.
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Introducere Proiectul E-SOC

Prezentare
generala

este un proiect european infiintat in
cadrul programului Erasmus + KA2.
Acesta are ca scop abordarea problemei
reprezentdrii scdzute a fetelor in
invdatdmantul STEAM (Stiintd,
Tehnologie, Inginerie si Matematica) si,
ulterior, a femeilor in carierele STEAM,
avand in vedere cd unul dintre motivele
pentru care disciplinele STEAM sunt
neatractive pentru fete este reprezentat
de stereotipurile persistente. In plus,
profesorii nu sunt intotdeauna echipati
pentru a gestiona diversitatea de gen in
clasele lor. De asemenea, materialele
educationale duc lipsa de personaje

feminine, de modele de rol susceptibile sa

trezeascd interesul fetelor tinere pentru
aceste discipline incd de la o varsta
fragedad,

interesul fetelor pentru
disciplinele STEAM. Proiectul
E-SOC se concentreaza pe
crearea unei platforme de
e-learning in care pot fiincdrcate
materiale educationale si de
sensibilizare pentru a fi utilizate
de profesorii de nivel secundar
(ale elevilor cu varste cuprinse
intre 12 si 18 ani), ceea ce va spori
numdrul fetelor care aleg
educatia STEAM si isi planifica
cariere STEAM.



I ntrOd u Ce re : . Learning about the journey of

others will help our children
to see a path that they may

not have been aware of.

- Laurie Guyon

Pentru a pregati clasa

= S In clasele colaborative,
Cum sa pentru o intalnire cu _
g deldro profesorii impart autoritatea
I ntrOd ucem R e cu elevii in moduri foarte

~ _ profesorii vor urma : o
modelele STEM N 3 : specifice. Caracteristicile
clasa noastrér) urmatoarele etape: care deriva din aceasta

Activitati premergatoare agendd includ invatarea in
reuniunii; activititi in timpul ~ profunzime; implicarea

reuniunii; activitati dupa elevilor in sarcini relevante,
reuniune. din lumea reald; implicarea

elevilor in sarcini holistice; si
utilizarea cunostintelor

anterioare ale elevilor.
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Provide role models




Introducere

Scopul orientarilor

Role Model Strateqies
Encotraging Girls to Consider
STEH Careers

Scopul acestor orientari este
de a elabora activitati care sa
utilizeze o varietate de
metode de predare pentru o
clasa de intalnire cu modele
de rol.

Péna la sfarsitul acestei clase,
tinerii participanti vor
identifica noi perspective
intr-o profesie STEM,
adoptand o atitudine activa.

Role models set goals
for you and try to make
you as good as they
are. Role models are
important.

QUOTEHD.COM Y

N.B. Profesorii le pot oferi
elevilor noimodalitati de a
colabora intre contexte, de a
genera cunostinte in mod
dinamic, de a se baza pe
ideile colegilor si de a
investiga intrebari ca o
comunitate de cunostinte.



STEM Lesson Characteristics

STEM is not
< » Teacher centered
» For all grade levels » Only for high school

Integrates Science, » Subjects taught in isolation
Technology, Engineering

and Math

Applicable to all content Taught only in Math and
areas Science classes
Innovation, problem-

solving, critical thinking, Only notes or worksheets
and collaboration

Project-based, rigorous Primarily assessed through
relevant, and authentic multiple choice tests.
learning For elite students or those
For all students already interested in STEM

majors or careers

Activitati de
clasa cu rol de
model inainte
de intalnire



Brainstorming
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Rules of Brainstorming
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Defer Judgment

Encourage Wild Ideas

Build on the Ideas of Others
Stay Focused on the Topic
One Conversation at a Time
Be Visual

Go for Quantity

Profesorul i va pregdti pe elevi pentru intalnire cerandu-le sa
impartdseascd ce le vine in minte cand se gdndesc la un om de
stiinta si/sau ce meserii asociaza cu stiinta.

Elevii sunt incurajati sd vorbeasca liber si este probabil sa apara
reprezentdri stereotipice ale meseriilor STEAM:

barbat, laborator, ochelari, halat alb (prejudecata de gen).

Profesorul le va cere elevilor sa pregdteascd cateva intrebadri
pentru modelul de rol, care vor fi scrise pe post-it-uri si lipite pe
un poster cu modelul de rol.



Profiluri de modele de
rol

Profilul modelului de rol va fi selectat astfel incat
ik sd se poatd identifica cu toatd lumea, pentru a
evita excluderea: este interesant sa avem modele
de rol tinere, dar diversitatea personalitatilor si
diferitele domenii in care lucreazd (nu doar cariere
de succes) sunt la fel de importante.

Speakerul (speakerii) poate (pot) fi:

un elev de succes intr-un domeniu STEAM,

NB. Daca este posibil, alegeti o femeie care nu un tandr cercetdtor, un inginer,

lucreaza intr-un domeniu predominant feminin
(biologie, medicina). incercati, de asemenea, sa hnici
alegeti persoane care au urmat cai neliniare pentru un tennician,

a spori interesul elevilor si pentru a-i ajuta sa
inteleaga ca exist o varietate de cai care duc la orice loc de munca legat de stiinta poate

cariere STEAM functiona.



Name:

Date:

Who is your role

model?

My role model is

The first
reason

is my role
model is
because

The second
reason

is my role
model is
because

The last reason
s my
role model is
because

Prezentarea modelului de

rol

Scenariu - Practica

ghidats

Ce urmeazéa dupé scoalé




Introducerea
modelului de rol in
clasa (5)

Scenariu

Lesson Flans
M Activities

NB. Aceasta parte a activitatii este interesanta
pentru a-i ajuta pe elevi sa se identifice cu
interlocutorul ("Ce facea la varsta mea?") si
Cu ceea ce traiesc ei acum.

Primire calduroasa (5’)

Modelul de rol sau profesorul
(care devine facilitator)
incurajeazd toti participantii
sd vorbeasca liber si sa puna
orice intrebare pe care o au in
orice moment al
discutiei.Vorbitorul va explica
de ce este dispus sa se
intalneasca cu tinerii
elevi/studenti (nu doar pentru
cd i s-a cerut acest lucru) si sa
schimbe cu ei lucruri precum:

numele,
varsta,

disciplina STEM pe care o aleg
ca si cariera,

familia,
hobby-uri,
copil.

Se poate prezenta un scurt
videoclip (nu mai mult de 3-4")
care sa descrie, de exemplu,
domeniul stiintific al
vorbitorului (vorbitorilor),
mediul de lucru, povesti
personale relevante sau un
interviu referitor la
cariera/ocupatia lor.



Ce urmeaza dupa
scoala? (15')

PREZENTARE (5°)

INTREBARI GENERALE (10 ")

Intrebdri asteptate
Ce ti-a placut sa studiezi?

Cum ati ajuns la locul de
munca pe care il aveti
acum?

De ce ati ales acest curs
de studii?

Ce v-a placut la el?
Ce aspecte folositi astazi?

Daca ati esuat la ceva,
cum ati ales o alta cale?



intrebari mai
specifice

Prezentare &
Intrebari (10°)

-

o "NZANE
; Role models
wanted
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Elevii (in functie de varsta lor) vor fi
interesati de gama larga de experiente
individuale. Ti va linisti cd existd mai
mult decat "o singura cale".

Ce faceti zilnic?
Cu cine sunteti in contact in timpul zilei?
Cine lucreaza cu dumneavoastra?

Cum ati descrie o zi obisnuita? (Modelul de rol poate aduce
fotografii cu mediul de lucru, cu el/ea lucrdnd)

Aveti o viata sociala?

Cine controleazd/verificd ceea ce faceti?
Cine este seful dumneavoastrda? Aveti unul?
Cum este evaluata munca dumneavoastra?
De ce ati ales aceasta cariera?

Ce va place in acest domeniu?



intrebari mai
specifice

Care este mai exact continutul muncii dumneavoastra?
Este inovator?

De ce este interesant?De asemenea, ce este plictisitor la el?
Ce reprezintd o provocare?

Care sunt realizarile/rezultatele dumneavoastra? Cum arata
acestea, statisticile?

Care este rolul dumneavoastrd in societatea civila? Aveti
indoieli sau ingrijordri cu privire la munca si rolul
dumneavoastra?

Functia dvs. corespunde asteptarilor dvs. anterioare?

Care sunt calitdtile de bazd ale unui specialist in stiinte (poate fi
denumirea postului)?

Care este viitorul dumneavoastra? (perspective de angajare,
locuri de munca vacante).



DO CHILDREN NEED ROLE MODELS?
-\ m H
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Concluszie

Feedback



Concluzie (107)
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Pentru a incheia, este important ca elevii sa aiba
timp sa discute cu vorbitorul (vorbitorii) despre

orice observatii si comentarii pe care le au.

Elevii pot fiintrebati ce le vine in
minte atunci cand se gandesc la un
om de stiintd, acum ca au cunoscut
vorbitorul (vorbitorii).

De asemenea, pot fiintrebati daca au
idei despre meseria pe care ar dori sa
o facd mai tarziv si dacd activitatea
le-a starnit curiozitatea in legaturd
cu carierele in domeniul stiintei.

O discutie in plen la finalul activitatii,
care sd reuneascd profesorul si elevii,
poate contribui la aprofundarea a
ceea ce au auzit in timpul activitati.

Elevii trebuie sa plece cu sentimentul
cad sunt capabili sa aleaga anumite
cdiin domeniul STEAM, cd este o
posibilitate si pentru ei.



Feedback (5)

GIVE Us
YOUR
FEEDBACK
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Un feedback scris liber va fi
colectat pe bucati mici de
hartie la iesirea din clasa.
Acestea vor fi citite
aleatoriu de catre elevii din
clasa urmatoare.



Acest proiect a fost finantat cu sprijinul
Comisiei Europene. Aceasta publicatie
reflecta doar punctul de vedere al autorului,
iar Comisia nu poate fi considerata
responsabila pentru orice utilizare a
informatiilor continute in ea.
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