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https://www.voutube.com/watch?v=YI1L.8albYYDE
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Profesori

Motivul, scopul si
obiectivul OER

Folositi videoclipuri si articole pentru a trezi interesul studentilor referitor la contributia femeilor creatoare din lumea modei, respectul si
recunoasterea realizarilor lor de catre societate.

Scopul este de a combate Stereotipul 4 ,,Nu exista destule exemple de succes ale femeilor in carierele STEAM.”
Contraargumente:
C1 majoritatea realizarilor barbatilor sunt popularizate Th media, postere si prin invitatii la conferinte studentesti.

C2 exista nevoia de a ne concentra pe constientizarea carierei si planificare pentru a Tncuraja fetele sa urmeze o profesie STEAM.

Scurta descriere
a metodelor sau
abordarilor
folosite

Conversatia, brainstorming-ul, invatarea bazata pe vizionare de videoclipuri, metode interactive/participative si prezentarea.




Instructiuni pas
Cu pas pentru ca
profesorii sa
foloseasca OER

Pasul 1:

Scurt rezumat privind pozitia femeilor in industria modei, despre egalitatea de gen in domeniile creative si despre existenta stereotipurilor

in industria modei:

Moda, felul in care ne imbracam si cum aratam spun multe despre noi, despre personalitatea si atitudinea noastra, statutul si rolul socio-
politic, mai mult decat niste simple cuvinte. De aceea istoria costumului are atat de multe puncte de cotiturd. Tn multe culturi, pana in
secolul al 17-lea hainele pentru femei si hainele pentru barbati erau destul de asemanatoare. Pana la domnia lui Louis XIV, a inceput sa se
faca diferenta intre croiala “serioasa” pentru barbati si moda “frivola” pentru femei. Oamenii erau cu rigurozitate clasificati in cele doua
categorii de gen, cu reguli vestimentare atat de stricte incat multe tari aveau legi impotriva incalcarii acestui cod. Cum trebuia sa arate o
femeie, ce trebuia sa faca si cum trebuia sa se comporte a fost mult timp sub influenta si hotararea barbatilor. Secolul al 20-lea a asistat la
nasterea breslei femeilor creatoare de moda, subminand lunga traditie care spunea ca un creator mare trebuia sa fie un barbat a carui
descendenta provenea din mai multe generatii de croitori si ca o femeie putea sa fie cel mult o cusatoreasa. (material pentru citit: 12
couturiers qui ont changé I'Histoire, Bertrand Meyer-Stabley, PYGMALION Septembrie 17, 2014, ISBN-10 : 2756414824)

Desi multe s-au schimbat Tn ultimii ani, intr-un studiu condus de PwC (PricewaterhouseCoopers), ‘Unraveling The Fabric Ceiling’
(Dezvaluirea plafonului de stofa), se arata ca desi sunt mai multe femei decéat barbati in scolile de moda (80%), majoritatea barbatilor ajung
pe pozitii inalte. (https://thetrendgaze.com/en/blog/2021/03/14/the-role-of-women-in-the-fashion-industry/#:~:text=Yet%2C%20women
%20are%20still%20the,and %2026 %25%20as%20board%20members)

“Cercetarea indicd faptul cd stereotipurile a ceea ce inseamnd un bdrbat prototip se potrivesc cu stereotipurile a ceea ce inseamnd un
manager prototip,” afirma Dr. Caren Goldberg intr-un interviu pentru Forbes, explicand ca barbatii sunt deseori vazuti ca fiind mai capabili
si asertivi. “Deoarece stereotipurile se potrivesc, bdrbatii indeplinesc mai des conceptul a ceea ce ne asteptdm de la un manager sd fie. lar
cdnd ai o profesie dominatd de femei sunt putini cei care au abilitatea de a se potrivi.”
(https://www.vogue.com.au/culture/features/fashion-has-a-gender-problem-so-what-can-we-do-about-it/image-gallery/
fe823dbebfa7e5beb621a71d2193c5e8)

Pasul 2:

Adunarea de informatii pe baza unui videoclip si dezbatere:

Vizionarea urmatorului film de la Vogue Video, regizat de Kathryn Ferguson (https://www.youtube.com/watch?v=YIL8albYYDE) in care
actrita si activista Emma Watson are o dezbatere despre egalitatea de sex, impreuna cu urmatorii creatori invitati: Stella McCartney,




Jonathan Saunders, Erdem Moralioglu si Bella Freud, discutand despre parerile proprii in legatura cu drepturile egale si mai multa
incluziune a femeilor. Ca si ambasador al UN Women Global Goodwill, Watson este o sustindatoare vehementa a #HeForShe, miscarea de
solidaritate pentru egalitatea de gen a NU.

Activitatea 1.

Studentii sunt rugati sa scrie pe o foaie de hartie numele unor creatori de moda sau a unor firme si apoi sa discute despre reprezentantul,
fondatorul sau creatorul principal al fiecareia. Bazandu-se pe aceasta discutie ei vor fi capabili sd analizeze daca in aceste pozitii de
conducere sunt mai multi barbati sau mai multe femei. Urmeaza o dezbatere despre aptitudinile si calitatile pe care trebuie sa le aiba cei
care isi doresc sa devina creatori de moda. (ex: aptitudini de negociere si prezentare a produselor, viziune aristica si creativa, flexibilitate,
buna organizare si planificare etc., trasaturi care nu sunt influentate de gen). Studentii vor identifica stereotipuri si vor aduce
contraargumente.

Activitatea 2.
Pasul 2:

Prezentarea unor creatoare din secolul al XX-lea,care au schimbat istoria modei prin contributia lor: Jeanne Lanvin care a inventat rochiile
asortate mama-fiica, Madeleine Vionnet, care a introdus croiala in linii simple pentru a obtine mai multa fluiditate a tesaturii, Coco Chanel
care a introdus pantalonii in garderoba femeilor si a inventat micuta rochie neagra, Elsa Schiaparelli, o inovatoare care a imbratisat estetica
suprarealista si a creat rochia schelet si rochia homar, Donna Karan care a creat ideea colectiei-capsula etc.

1. Jeanne Lanvin 2. Madeleine Vionnet 3. & 4. Coco Chanel




. Mother-Doughter dresses

MADELEINE VIONNET
1876-1975

1847-1946

\
designs inspired by menswear

5. Elsa Schiaparelli 6. Donna Karan

THE LITTLE BLACK DRESS 1920




pIp YoU
KNoW ?

CAPSULE COLLECTION

SHOE-HAT

SKELETON DRESS

Link-uri resurse

Emma Watson: Fashion on Gender Equality #HeForShe | All Access Vogue | British Vogue https://www.youtube.com/watch?v=YIL8albYYDE

Women in Fashion, by the Museum of Fashion Institute of Technology https://artsandculture.google.com/story/women-in-fashion-the-museum-at-
fit/cQWxCoSDxiS2KQ?hl=en

Fashion has a gender problem, so what can we do about it?https://www.vogue.com.au/culture/features/fashion-has-a-gender-problem-so-what-can-
we-do-about-it/image-gallery/fe823dbebfa7e5beb621a71d2193c5e8
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THE LITTLE BLACK DRESS 1920's
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CAPSULE COLLECTION

Capsule Collections were popularised by
Donna Karan in the 1980s, however
Susie Faux is credited to coined the
terms "Capsule Wardrobe" in 1970s.
The idea of capsule collection is to
create a wardrobe that features only
the most essentials, high-quality pieces
that could be worn interchangeably.

et the color.
fit and attitude
they want”

www.mklav.id




