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ro (profy Fiti rezilient: Interviu de angajare

« Avansat: Sinteza si evaluare.
 Pregatire pentru predare

TIPUL ACTIVITATII

Resurse pentru profesori si elevi

DURATA

Invatare autodirijata

AJUTOR LA PREDARE

Internet, Smart phone/laptop

REZUMAT

Scopul acestui instrument este de a ajuta la identificarea nivelului de
rezilienta al cursantilor si de a-i ajuta sa obtina experienta practica si
exemple de angajare - si/sau sa fie mai bine pregatiti pentru interviurile
de angajare cu potentialii angajatori. Interviul de tip eveniment
comportamental este un interviu bazat pe descoperirea modului n
care persoana intervievata a actionat intr-o anumita situatie (in cea
mai mare parte legata de ocuparea fortei de munca - si/sau |

PRACTICA DIDACTICA
(PAS CUPAS) 1

nainte de interviu

I.formatorul pregateste intrebari de interviu comportamentale.
Intrebarile vor fi mai ascutite, mai insistente si mai specifice decat
intrebarile de interviu traditionale.

[l.rugati participantii sa isi improspateze memoria si sa se gandeasca
la unele situatii speciale cu care s-au confruntat sau la proiecte la care
au lucrat; si pregatiti povestiri care sa ilustreze momentele in care au
rezolvat cu succes probleme sau au avut performante memorabile.
Povestile vor fi utile pentru a-i ajuta pe participanti sa raspunda in mod
semnificativ in cadrul unui interviu comportamental. in timpul interviului
I.In timpul interviului, formatorul va pune ntrebari de interviu
comportamental in functie de scenariul pregatit pentru a obtine
exemple concrete de comportament al participantului in trecut.

II. Formatorul face o evidenta a interviului comportamental si a
competentelor participantilor.

Dupa interviu

I.Formatorul ofera feedback participantului.

Exemple de intrebari de interviu comportamental pentru gestionarea
schimbarilor/ competenta de rezolvare a problemelor.

SURSA

https://targetjobs.co.uk/careers-advice/interviews-and-assessment-
centres/expert-video-interview-tips-impress-recruiters

Website:https://esoc.uji.es/



https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fesoc.uji.es%2F%3Ffbclid%3DIwAR0SaV52MhBivxIt7gUluqopyN7zzeE-wVvO9vGRwvV771tMvWjdofG2Tng&h=AT0lBAPxanfPAvwx-uHZSUgbWP0Nf9_RA5V-3mqnZ0R6Hks4FY_i0Z9B2lVbil-0Be0r-d3g-ekgG0KGC_XMmlRVWFEFu-yARwW-ifIUzdsu3-cXyLdtq4uhHpKCLPc6MTWkAw

