
TIPO DE ACTIVIDAD Aprendizaje en base a proyectos

DURACIÓN 4 sesiones de 45-50 minutos.

RECURSO DOCENTE Entrevista semiestructurada con modelos femeninos a seguir en
STEAM

RESUMEN 

Emily se dispuso a entrevistar a mujeres en STEM sobre sus carreras
y compartió esas entrevistas con docentes y compañeros/as de
estudios. Pero rápidamente se encontró con un problema. Ella no
tenía ningún modelo a seguir en STEM. Alentada por su ex maestra
de ciencias, Sharon Mistretta, la adolescente buscó en Internet
mujeres en STEM para entrevistar. Luego envió correos electrónicos
pidiendo a esas mujeres que hablaran con ella.

PRÁCTICA DOCENTE 
(PASO A PASO)

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS: use este video inspirador
para persuadir al alumnado de entrevistar a mujeres STEAM y crear
sus propios videos. Pídales que preparen las preguntas para modelos
de rol STEAM  y luego elijan al menos dos modelos a seguir y
entrevístarlos en línea usando Skype/Meet Teams, Zoom o por escrito.
Dos semanas después traerán su registro o entrevistas escritas a
clase.
Habrá tres categorías de premios realizados por un jurado ad-hoc
elegido que creará su propio Esquema de Calificación:
1. La entrevista más original
2. El modelo a seguir más relevante
3. La entrevista más divertida
Emily Koehne, de 17 años, decidió no esperar. Ella busca activamente
modelos femeninos a seguir en STEM y comparte sus entrevistas con
ellas en su propio canal de YouTube. 

FUENTE  https://www.youtube.com/watch?v=DPVo-PAtoCo

E-SOC

“ U n a  a d o l e s c e n t e  e n t r e v i s t a  m o d e l o s  c i e n t í f i c o s
a  s e g u i r  p a r a  i n s p i r a r  a  o t r a s  p e r s o n a s ”ES (Prof)

Intermedio: Aplicación, Análisis;
 Evaluación 

Sit io web:ht tps: / /esoc.uj i .es/

https://www.youtube.com/watch?v=DPVo-PAtoCo
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fesoc.uji.es%2F%3Ffbclid%3DIwAR0SaV52MhBivxIt7gUluqopyN7zzeE-wVvO9vGRwvV771tMvWjdofG2Tng&h=AT0lBAPxanfPAvwx-uHZSUgbWP0Nf9_RA5V-3mqnZ0R6Hks4FY_i0Z9B2lVbil-0Be0r-d3g-ekgG0KGC_XMmlRVWFEFu-yARwW-ifIUzdsu3-cXyLdtq4uhHpKCLPc6MTWkAw

