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feedback. Dorim sd ne exprimam cea mai profundd apreciere pentru sprijinul si contributia tuturor, mai
ales cd o mare parte din munca pentru aceasta publicatie a avut loc intr-o perioada de incertitudine si
de evenimente fara precedentdin timpul pandemiei COVID-19.

Ne exprimam imensa recunostinta fata de toate padrtile interesate din domeniul educatiei si al
transporturilor, ale caror contributii si feedback-uri de specialitate au influentat in mod direct dezvoltarea
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alfabetica) fata de Cristina Aguirre Lépez-Bustos, Asa Backman, Nerea Cafias Zarraoa, Magnus Carlsson,
Elena Garcia Sanchez, Georgia Gyftoula, Margit Kirss, Ildiké Lazar, Matina Loukea, Dani Mohovi¢, Brigitte
Ollier, Gunilla Rooke, Vanessa de Velasco, Foteini Veneti si Damir Zec.

Suntem la fel de recunoscatori tuturor cadrelor didactice care au acordat timp pentru a testa setul
de instrumente si au oferit comentarii pertinente care au imbogatit continutul, Tn special (in ordine
alfabeticd) lui Filiz Bayazit, Beatriz Floristan Gurria, Hannah Hofer, Déra Katai, Reetta Leducq, Arancha
Marqués Lorente, Mdénika Mezei, Aapo Nuorva, Jelena Orlova si Dalia Valaikiené.

Am dori sa exprimdm aprecierea noastrd fatd de Sarah Hartleib, Gabriella Komoly si Armi Mustosmaki
pentru cd au facilitat testarea setului de instrumente.

Tn cele din urm& multumim Directiei Generale Mobilitate si Transport a Comisiei Europene pentru
asistenta si indrumarea nepretuita si pentru comentariile mereu utile.
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INTRODUCERE

Stimate cadru didactic, ansamblul de instrumente pe care il tineti Tn mana este rezultatul unei solicitari
din partea Comisiei Europene pentru un ansamblu de instrumente educationale care sa combatd
stereotipurile de gen, ludnd ca exemplu sectorul transporturilor.

Proiectarea si activitdtile ansamblului de instrumente au fost formulate pe baza mai multor fapte. Primul
fapt este cd, Tn prezent, doar 22 % dintre persoanele care lucreaza Tn sectorul transporturilor din Uniunea
Europeana (UE) sunt femei.! Multe fete nu iau Tn considerare o carierd Tn sectorul transporturilor din
cauza stereotipurilor de gen si a asteptarilor care le conduc intr-o directie profesionala diferita.?

Tn al doilea rand, sectorul transporturilor si ceea ce presupune sa lucrezi in el rdman Tn mare parte
necunoscute atat de cdtre fete, cat si de catre bdieti.> Adevdrul este ca sectorul transporturilor, pe masura
ce devine din ce Tn ce mai tehnologic si mai ecologic, poate fi o optiune de cariera foarte satisfacatoare
si plind de recompense atat pentru baieti, cat si pentru fete.

in al treilea rand, sistemul scolar, care este o parte fundamentald a societatii noastre, contribuie la
aparitia si continuitatea stereotipurilor de gen in multe feluri, de exemplu Th materialele didactice si chiar
in asteptdrile neconstientizate ale cadrelor didactice fatd de fete si bdieti. La randul lor, discutarea si
explorarea unor optiuni de carierd necunoscute sau neasteptate pentru bdieti si fete poate fi o oportunitate
de a trece peste stereotipurile de gen Tn interiorul si in afara sdlii de clasa.*

Pe scurt, scopul principal al acestui ansamblu de instrumente este de a-i face pe tinerii cursanti sa inteleagd
ca ocupatiile nu sunt rezervate unui anumit gen, in timp ce ei invata despre sectorul transporturilor ca o
posibild optiune de cariera pentru oricine.

Sperdm sincer ca toti utilizatorii ansamblului de instrumente se vor bucura sa lucreze cu el la fel de mult
cum ne-am bucurat noi cand |-am elaborat.”

Acest ansamblu de instrumente a fost elaborat pentru cadrele didactice din Tnvatamantul gimnazial si
pentru tinerii cursanti din Tnvatdmantul gimnazial (14-15 ani). Acesta Tsi propune sa sprijine cadrele
didactice sa organizeze discutii in clasa pentru a aborda Th mod eficient stereotipurile de gen, pe baza
exemplului sectorului transporturilor.

Pe langa cadrele didactice din invatamantul gimnazial, acest ansamblu de instrumente permite, de
asemenea, directorilor de scoli si consilierilor scolari sa combata stereotipurile de gen in scoli, unde un
mediu lipsit de stereotipuri poate pune o baza solida pentru ca copiii sd creasca liber si sa 7si dezvolte
interesele si talentele unice.

1 Eurostat (2019). Employment by sex, age and economic activity (NACE Rev. 2) - 1 000 (lfsa_egan2). Extras din:
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_egan2&lang=en.

2 Gendered aspirations are clearly evident at five years of age. A se vedea, de exemplu, OECD (2021). The Future at Five.
Gendered aspirations of five-year-olds. Extras din: http://www.oecd.org/education/school/early-learning-and-child-well-
being-study/.

3 A se vedea, de exemplu, Comisia Europeana (2017). Study on a Pilot Project: Making the EU Transport Sector Attractive to
Future Generations. Extras din: https://ec.europa.eu/transport/themes/social/studies/social _mt.

4 A se vedea, de exemplu, EIGE (2016). Gender in education and training. Luxembourg: Publications Office of the European
Union. Extras din: https://eige.europa.eu/publications/gender-education-and-training.

5 A se vedea Comisia Europeand (2021). Educational toolkits to help fight gender stereotypes based on the example of the
transport sector: Final study report on the development of the toolkits. DOI: 10.2832/11827.



https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_egan2&lang=en
http://www.oecd.org/education/school/early-learning-and-child-well-being-study/
http://www.oecd.org/education/school/early-learning-and-child-well-being-study/
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/studies/social_mt
https://eige.europa.eu/publications/gender-education-and-training
https://eige.europa.eu/publicații/educație-și-formare-gen.
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Pe langa grupurile-tintd mentionate mai sus, cadrele didactice, directorii si consilierii scolari sunt, de
asemenea, ncurajati sa impartaseasca munca lor din cadrul ansamblului de instrumente cu pdrintii
cursantilor ori de cate ori este posibil.

Ansamblul de instrumente contine urmdtoarele seturi de instrumente:

- Setul de instrumente 1: Informatii generale. Acest set de instrumente reprezinta o introducere
importanta Tn intregul ansamblu de instrumente. Acesta contine principalele mesaje pentru cadrele
didactice si cursanti, precum si abordarea pedagogicd pe care se bazeaza ansamblul de instrumente.

- Setul de instrumente 2: Autoevaluarea initiala a cadrelor didactice. Acest set de instrumente
va ofera instrumente care va vor permite sd analizati situatia in care va aflati in ceea ce priveste
pedagogia sensibila la dimensiunea de gen, precum si toate problemele ridicate in ansamblul de
instrumente. Sunteti Tncurajati sd explorati oricare dintre instrumentele de autoevaluare, sau toate,
fnainte de a trece la utilizarea ansamblului de instrumente in clasa. Aceasta autoevaluare este
menitd sd stimuleze autoreflectia si sa obtind o imagine completa a complexitatii problemelor care
stau la baza activitatilor.

- Setulde instrumente 3: Stereotipurile de gen. Acest set de instrumente cuprinde un set de activitdti
de Tnvdtare care va vor permite dumneavoastrd si cursantilor sa abordati diferite stereotipuri de gen
si sa explorati masura in care scolile sunt sau nu medii lipsite de stereotipuri.

- Setul de instrumente 4: Munca. Activitatile de Tnvdtare din acest set de instrumente vd ajuta sa
explorati doud aspecte principale. Tn primul rand, veti putea analiza modul Tn care stereotipurile de
gen sunt prezente in special Tn lumea muncii. n al doilea rand, veti examina modul in care sunt luate
deciziile importante privind cariera in viata unei persoane si influenta pe care acestea o au asupra
viitorului si dezvoltdrii personale a unei persoane - accesul la echilibrul dintre viata profesionald si
cea privatd, la bunuri si servicii etc.

.« Setul de instrumente 5: Transportul. Continuand progresia din seturile de instrumente 3 si 4,
activitatile de Tnvatare din acest set de instrumente vd vor permite sd va implicati in continuare
in egalitatea de gen, in timp ce va familiarizati mai bine cu unele dintre ocupatiile actuale din
sectorul transporturilor. Setul de instrumente ofera, de asemenea, posibilitatea de a va familiariza
cu perspectiva viitoarelor ocupatii Tn domeniul transporturilor, precum si cu competentele pe care le
vor necesita aceste ocupatii.

« Setul de instrumente 6: Autoevaluarea continua a cadrelor didactice. Acest set de instrumente va
invita sa reflectati asupra experientei de a fi lucrat cu ansamblul de instrumente Tn clasa si asupra
modului Tn care aceasta experientd v-a schimbat perceptia asupra pedagogiei sensibile la gen si
asupra tuturor celorlalte probleme ridicate Tn ansamblul de instrumente.

. Setul de instrumente 7: Pentru a face un pas inainte. n cele din urm&, acest set de instrumente
va ofera posibilitatea de a explora personal, daca doriti, toate aspectele care au fost abordate in
intregul ansamblu de instrumente. Acesta ofera glosare, referinte la date cheie, resurse selectate si
lecturi suplimentare.
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Figura 1. Harta vizuala a ansamblului de instrumente
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STRUCTURA ACTIVITATILOR DE INVATARE

Seturile de instrumente 3, 4 si 5 sunt o colectie de 25 de activitati diferite care pot fi realizate cu
cursantii Tn clasa sau Tntr-un mediu de nvatare online. Activitatile de Tnvdtare se referd la mesajele
principale ale celor trei seturi de instrumente (de exemplu, stereotipurile de gen, munca si transportul).
Tn plus, aceste activitati au ca scop imbunatatirea abilitatilor de gandire ale cursantilor si dezvoltarea
capacitatii lor de empatie. De asemenea, acestea introduc diferite strategii de cooperare si rutine de
gandire.
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Pentru usurinta utilizarii, toate activitdtile de Tnvdtare din seturile de instrumente 3, 4 si 5 au in comun
urmatoarele caracteristici cheie:

Toate activitatile folosesc acelasi sablon, care va va oferi informatii clare, resurse,
pliante, indrumdri pas cu pas necesare pentru desfasurarea activitatii, sfaturi si idei pentru variatii sau
extinderi ale fiecarei activitati.®

La sfarsitul fiecarei activitati, existd o sectiune cheie dedicata bilantului,
o parte fundamentald a activitatii, deoarece se incheie cu o reflectie asupra experientei de nvatare.
Principiul de baza al acestui bilant este afirmatia conform careia nu invatam din experientd, ci invatam
gandindu-ne la experienta (reflectie metacognitiva). Astfel, sesiunea de bilant Ti ajuta pe cursanti sa
proceseze si sa inteleaga lectiile Tnvatate; acest lucru este facilitat in principal de intrebdri, care permit
cursantilor sa Tnteleagd, sa reflecteze si sa maximizeze beneficiile experientei de invatare. Aceasta ofera
cadrelor didactice informatii utile pentru evaluare, prin reflectia asupra a ceea ce a fost pozitiv si a ceea
ce ar putea fi imbundtdtit data viitoare cand vor utiliza activitatea, si pentru analiza, prin sprijinirea
cresterii si intelegerii cursantilor (analiza Tn scopul Tnvatarii).

Ansamblul de instrumente constituie o colectie
importanta de resurse care pot fi utilizate Tn cadrul intregii programe scolare, inclusiv in ceea ce
priveste limba de predare si limbile straine, deoarece ansamblul de instrumente poate fi descarcat in
24 de limbi diferite.

Figura 1. Rutina de gandire ,,3 de ce”

De la Tnceput pana la sfarsit, succesiunea seturilor de

. . e ) De ce ar putea conta
instrumente si a activitdtilor din acest ansamblu de acest lucru pentru mine?
instrumente urmeaza logica progresului. In acelasi timp,
ansamblul de instrumente a fost conceput Tn asa fel
incat sa va permitd sa va dezvoltati propriul traseu.

Ansamblul de instrumente oferd un context si continutul De ce ar De ce ar
pentru a urmdri interese specifice. Puteti alege materialul putea conta putea conta
in functie de nevoile si inspiratia dumneavoastra. In acest lucru acest lucru
timp ce parcurgeti seturile de instrumente si activitdtile pentru cei _pentru
de invatare, ati putea face acest lucru punandu-va cele din jurul intreaga

o < . . meu? lume?
trei intrebari ,de ce” pentru a face propria selectie (a se

vedea Figura 1)

De asemenea, ansamblul de instrumente ofera sugestii

de trasee pentru activitatile de Tnvatare (a se vedea sectiunea urmatoare) in functie de obiectivele
specifice de Tnvdtare, care sunt clar specificate in cadrul fiecarui traseu. Aceste trasee variaza in lungime
si completeazd diferite obiective de Tnvatare si secvente relevante. Este posibil sa urmati unul sau mai
multe dintre traseele recomandate.

Activitatile de Tnvatare au o coerenta internd care va va ghida in evolutia dumneavoastra de-a lungul
celor trei concepte principale explorate (stereotipurile de gen, munca si transportul). Cu toate acestea,
pentru usurinta utilizarii, existd opt trasee sugerate, cu o lungime variabild, care pot fi completate pentru
a raspunde intereselor specifice enumerate mai jos. Scopul traseelor sugerate este de a oferi o abordare
flexibila pentru cadrele didactice care sa adapteze activitdtile de Tnvatare la nevoile contextului lor
particular.

6 Inspirat de diferite sabloane elaborate de Learn to Change, Change to Learn: https://www.learntochange.eu/.
7 Rutina de gandire ,3 de ce” a fost dezvoltatd de Project Zero, un centru de cercetare din cadrul Harvard Graduate School of
Education. Mai multe informatii sunt disponibile la https://pz.harvard.edu/sites/default/files/The 3 Whys.pdf.



https://www.learntochange.eu/
https://www.învățațipentruavăschimba.eu/.
https://pz.harvard.edu/sites/default/files/The 3 Whys.pdf
https://pz.harvard.edu/site-uri/implicit/fișiere/%203%20dece.pdf.
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Folositi acest traseu pentru a-i ghida pe cursanti pe o cale de descoperire in care vor fi explorate toate
aspectele principale ale ansamblului de instrumente - stereotipurile de gen, alegerile profesionale si
sectorul transporturilor.

Activitatea 1: Descoperirea istoriei femeilor — Cursantii cerceteazd modul in care continutul dif-
erit al manualelor si al programelor scolare reprezinta cai importante pentru egalitatea in educatie.
Activitatea 3: Ce se asteapta de la mine? — Cursantii pun sub semnul Tntrebdrii constructia
sociald a stereotipurilor de gen si se confrunta cu propriile lor perceptii asupra asteptarilor sociale
legate de gen.
Activitatea 9: Unde voi fi peste 10 ani? — Cursantii exploreazd modul in care 7si vad cariera peste
10 ani, descopera implicatiile alegerilor lor si compara alegerile lor cu cele ale clasei.
Activitatea 16: Nu intrati in panica, sunt mecanic! — Cursantii descoperd varietatea de locuri de
munca din sectorul transporturilor.

-+ Activitatea 17: Locul meu de munca de vis — Cursantii Tsi extind expunerea la diferite perspective
asupra viitoarelor cariere si isi imbundtdtesc Tntelegerea oportunitatilor de cariera si motivatia de
a aspira la cariera visurilor lor.

Tn cadrul acestui traseu, cursantii au ocazia de a contesta stereotipurile de gen Tn trei dimensiuni diferite
- viata, lumea muncii si sectorul transporturilor.

Activitatea 7: Barbatii adevarati nu sunt grijulii... sau sunt? — Cursantii descopera ca relatiile
de gen sunt un sistem complex pe mai multe niveluri de diferenta si inegalitate care cuprinde, dar
nu se limiteaza la roluri si identitati la nivel individual, modele de comportament si practici organ-
izationale la nivel comunitar si credinte culturale si distributia resurselor si a puterii la nivel de soci-
etate.
Activitatea 8: Cercetarea segregarii de gen pe piata muncii — Cursantii cerceteaza si descopera
modelele de concentrare a femeilor si bdrbatilor Tn diferite domenii si pozitii.
Activitatea 16: Nu intrati in panica, sunt mecanic! — Cursantii analizeaza aptitudinile necesare
pentru a exercita anumite profesii in sectorul transporturilor si discutd daca aceste aptitudini pot fi
considerate neutre din punctul de vedere al genului.

« Activitatea 19: Sa presupunem ca existd un echilibru de gen Tn sectorul transporturilor — Cur-
santii descopera diferitele moduri de transport si deduc de ce echilibrul de gen Th domeniul trans-
porturilor este un aspect pozitiv pentru o societate democratica.

Acest traseu se axeaza pe lumea muncii. Cursantii vor avea ocazia de a-si explora propriile asteptdri de
viitor si de a examina diferite optiuni de cariera.

Activitatea 9: Unde voi fi peste 10 ani? — Cursantii exploreaza modul Tn care Tsi vad cariera peste
10 ani, descopera implicatiile alegerilor lor si compara alegerile lor cu cele ale clasei.

Activitatea 12: As putea fi eu? — Cursantii discutd de ce este important sa ia decizii bine gandite n
ceea ce priveste alegerea carierei. Existd cateva decizii cheie pentru structurarea vietii unei persoane,
iar alegerea carierei este una dintre ele.

Activitatea 16: Nu intrati in panica, sunt mecanic! — Cursantii descoperd varietatea de locuri de
munca din sectorul transporturilor.

Activitatea 17: Locul meu de munca de vis — Cursantii Tsi extind expunerea la diferite perspective
asupra viitoarelor cariere si Tsi imbundtatesc Tntelegerea oportunitatilor de cariera si motivatia de a
aspira la cariera visurilor lor.

Activitatea 21: Locurile de munca in transporturi nu sunt pentru femei — Cursantii identifica
diferitele aptitudini (cum ar fi aptitudini specifice sau generale/transferabile, competente tehnice si
abilitati sociale) necesare pentru a lucra Tn sectorul transporturilor.
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Acest traseu 1i ghideaza pe cursanti Tn explorarea durabilitdtii sectorului transporturilor.

Activitatea 18: Sistemul exceptional de mobilitate urbana durabila — Cursantii descopera ce
inseamna mobilitate urbana durabila.

Activitatea 22: Mobilitate durabila — Cursantii reflecteazd asupra relatiei dintre transport si dura-
bilitate si asupra valorii mijloacelor de transport ecologice si eficiente.

Activitatea 23: Viitoarele locuri de munca in domeniul transporturilor vor fi ecologice si teh-
nologice — Cursantii exploreaza modul in care sectorul transporturilor va utiliza noile tehnologii si
recunosc importanta competentelor tehnice si digitale Tn sectorul transporturilor.

Acest traseu urmdreste sa stimuleze interesul elevilor pentru domeniile stiintei, tehnologiei, ingineriei si
matematicii (STEM).

Activitatea 2: Scrieti trei nume — Cursantii exploreaza legatura dintre stereotipurile si preju-
decadtile de gen din societate si ceea ce se preda n scoli si recunosc cd in manualele scolare si in
alte resurse de Tnvdtare sunt mai putine femei decat bdrbati.

Activitatea 10: Priveste Tn jur si spune-mi ce vezi — Cursantii deduc ca optiunile educationale

si curriculare ale bdietilor si ale fetelor sunt marcate de stereotipuri si discuta modalitati de a se
asigura ca putem face cu totii alegeri ce nu tin de stereotipurile de gen.

Activitatea 17: Locul meu de munca de vis — Cursantii Tsi extind expunerea la diferite perspective
asupra viitoarelor cariere si isi imbundtatesc intelegerea oportunitdtilor de cariera si motivatia de
a aspira la cariera visurilor lor.

Activitatea 22: Mobilitate durabila — Cursantii reflectd asupra relatiei dintre transport si durabili-
tate si analizeazd modul in care se poate Tmbunatdti transportul n viitor.

Acest traseu oferd o Tnvdtare diferentiata, permitand diverse stiluri de gandire si de invatare.

Activitatea 5: Vad, cred, ma intreb — Cursantii fac diferenta ntre ceea ce este obiectiv si ceea

ce este subiectiv, punand in discutie autocunoasterea si autoreflectia cu privire la stereotipurile de
gen.

Activitatea 9: Unde voi fi peste 10 ani? — Cursantii exploreazd modul in care isi vad cariera peste
10 ani, descopera implicatiile alegerilor lor si compara alegerile lor cu cele ale clasei.

Activitatea 14: Proiectarea sectorului transporturilor in timp — Cursantii descopera si discuta de
ce sectorul transporturilor joacd un rol unic in viata moderna.

Activitatea 22: Mobilitate durabila — Cursantii reflecteaza asupra relatiei dintre transport si dura-
bilitate si analizeazd modul in care se poate Tmbunatdti transportul n viitor.

Prin acest traseu puteti explora Th profunzime relevanta muncii in societatea noastra si in modul nostru
de viatd, pentru a va intreba daca femeile si barbatii sunt reprezentati Tn mod echitabil Tn toate domeniile
de activitate si de ce este important acest lucru.

Activitatea 4: Conceperea unui ziar pentru perete - o editie speciald pe probleme de gen —
Cursantii efectueaza cercetari, exploreaza avantajele si oportunitdtile de Tnvatare ale muncii in
echipa (de exemplu, sprijin si cooperare, diversitate de talente, perspective si feedback) si isi dez-
voltd abilitatile de gandire critica si creativa si exerseaza procesele de luare a deciziilor.
Activitatea 8: Cercetarea segregarii de gen pe piata muncii — Cursantii cerceteaza si descopera
modelele de concentrare a barbatilor si femeilor Tn diferite domenii si pozitii.

Activitatea 11: Un lider al secolului XXI — Cursantii experimenteaza munca Tn echipa prin cooper-
are, Tn cadrul careia Tsi schimba rolurile, inclusiv practica de conducere, indiferent de gen.
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Activitatea 13: Obisnuiam sa cred... dar acum cred... — Cursantii isi compard ideile la Tnceputul
si la sfarsitul traseului.

« Activitatea 19: Sa presupunem ca exista un echilibru de gen Tn sectorul transporturilor — Elevii
descopera diferitele moduri de transport si deduc de ce echilibrul de gen n domeniul transporturi-
lor este benefic pentru o societate democratica.

Folositi acest traseu pentru a explora sectorul transporturilor din diferite perspective - trecut, prezent si
viitor - si oportunitatile de munca pentru fete si bdieti deopotriva.

- Activitatea 14: Proiectarea sectorului transporturilor in timp — Cursantii descopera si discuta de
ce sectorul transporturilor joaca un rol unic in viata moderna.

Activitatea 15: Ce ar trebui sa stiu despre automatizare? — Cursantii fac legatura intre materiile
STEM si cariere.

- Activitatea 20: Transportul este despre conducatorii de autocamioane — Cursantii recunosc dif-
eritele subsectoare ale sectorului transporturilor, discuta modul Tn care sectorul transporturilor are
un impact asupra vietii lor de zi cu zi si inteleg imaginea de ansamblu a sectorului transporturilor.
Activitatea 21: Locurile de munca in transporturi nu sunt pentru femei — Cursantii identifica
diferitele competente necesare pentru a lucra Tn sectorul transporturilor si identifica motivele deze-
chilibrului de gen existent.

. Activitatea 24: Transportul este alegerea mea — Cursantii descoperd potentialul sectorului
transporturilor de a oferi diverse oportunitdti de angajare si recunosc atractivitatea potentiala a
sectorului transporturilor pentru femei.
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Mesaje principale pentru cadrele didactice $i cursanti

Rationamentul ansamblului de instrumente are doua dimensiuni, denumite instrumente si practica
ansamblului de instrumente (Tabelul 1). Ansamblul de instrumente ofera toate instrumentele necesare.
Cadrele didactice, cu diferitele lor abilitati, talente, expertiza si sensibilitate, dezvolta si fac operationala
practica ansamblului de instrumente n contextul lor.

Tabelul 1. Prezentare generala a dimensiunilor ansamblului de instrumente

Concepte de o Obiective Pedagogie sensibila la
Abordari . . .
structurare educationale dimensiunea de gen
- Programele |- Programa scolara |- Furnizarea de - Dezvoltarea
scolare nu interventii de autocunoasterii propriilor
sunt neutre |- Trasee educatie timpurie ganduri, credinte,
(formale, _ sentimente, motivatii si
ascunsesi | ~etur de - Largirea prejudeciti
nule)? instrumente orizonturilor
S imente . Glosar cursantilor - Dezvoltarea unei
- Scolile sunt (experiente din intelegeri contextuale
institutii Linkuri c3 lumea reala) si empatice a celeilalte
S « Linkuri catre
stabile si resurse externe o persoane
solide, cu - Actionand ca
o culturd modele: ,Devenim
specificd ceea ce vedem in
jurul nostru”
- Promovarea |- Schimbarea ca un |- Demascarea - Catre realizarea
echilibrului proces stereotipurilor de educatiei de gen®
de gen gen
- Predare si - Promovarea unui mediu
- Profesorul invatare adaptate | - Abilitarea sensibil la dimensiunea
este un la cultura cursantilor de gen
facilitator al
et schimbarii - Metode - Dezvoltarea
participative si competentelor-cheie
. Tnvétarea active pentru Tnvatarea pe
este o tot parcursul vietii
activitate
cognitiva, - Echilibrul de gen
emotionala si
sociala

Activitatile de Tnvatare oferd un context care stimuleaza reflectia si dialogul, in care cursantii au ocazia
de a pune la indoiala si de a-si confrunta gandirea stereotipica si prejudecdtile si, atat ca grup, cat
si individual, de a-si revizui perceptiile. Cadrele didactice ar trebui sa fie atente la comportamentele
elevilor care denota cd o astfel de invatare este procesatd, cum ar fi exprimarea propriilor convingeri
si sentimente, acceptarea feedback-ului critic, ascultarea activa, revizuirea propriilor opinii dupd ce au
ascultat argumentele celorlalti, atentia acordata comunicdrii verbale si nonverbale si alegerea cooperdrii
n locul competitiei.

8 ,Programa scolara formald” poate fi Tnteleasd, Tn general, ca fiind cunostintele si competentele predate Th mod intentionat
n cadrul cursurilor, lectiilor si activitatilor de Tnvdtare; ,programa scolara ascunsa” se referd la normele, valorile si credintele
transmise Tn mod involuntar Tn clasa si in mediul social; Tn timp ce ,programa scolara nula” se referd la ceea ce cursantii nu au
ocazia sa Tnvete - conceptele si competentele care nu fac parte din invdtarea lor.

9 ,Educatia de gen” este inteleasd aici ca fiind abilitatea, Tncrederea si dorinta de a se implica Tn problematica de gen, de a

reflecta asupra propriilor perceptii, stereotipuri si prejudecati si de a le schimba.
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Activitatile au fost dezvoltate in jurul demascarii stereotipurilor de gen, implicandu-se Tn acelasi timp in
posibilitatile pe care sectorul transporturilor le ofera in ceea ce priveste cariera atat pentru fete, cat si

pentru bdieti.

- Asteptdrile stereotipice bazate pe norme stabilite social pentru bdieti si fete reprezinta o cauza
fundamentald a inegalitatii de gen. Acestea afecteazd perceptia de sine si bundstarea, modul in care
interactiondm cu ceilalti si au o influenta puternica asupra participdrii sau nu a indivizilor la educatie
si formare si in lumea muncii.

Stereotipurile de gen au un impact negativ atat asupra fetelor, cat si asupra bdietilor, deoarece
limiteaza aspiratiile, alegerile si libertatea individuald. Tn scoald, stereotipurile de gen afecteaza
puternic experienta unei persoane tinere n clasa, preferintele baietilor si fetelor pentru anumite
discipline si perceptia generala a abilitatilor lor.

Stereotipurile de gen sunt adesea combinate cu alte stereotipuri, cum ar fi cele bazate pe rasa sau
origine etnicd, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala.

Asumptiile cu privire la gen pot fi constiente sau neconstientizate si pot duce la un tratament diferit
al unui grup in comparatie cu un alt grup.

Abordarea stereotipurilor de gen pe tot parcursul ciclului educational este esentiala pentru a le
permite copiilor sa aibd sanse egale, indiferent de sexul lor. Aceasta include examinarea normelor,
valorilor si convingerilor transmise in mod involuntar in sala de clasa si in mediul social (programa
scolard ascunsd) si a ceea ce cursantii nu au ocazia sa invete (programa scolard nuld).

Sfidarea stereotipurilor de gen Tn scoald poate contribui la reducerea dezechilibrelor de gen in alte
sfere ale vietii, cum ar fi acasa sau la locul de munca.

Oferirea de noi modele de urmat pentru fete si bdieti are un impact pozitiv asupra utilizdrii optime
a potentialului lor.

- Contextele extrascolare si familiale sunt adesea bogate in mesaje implicite legate de gen; profesorii
au responsabilitatea de a face vizibile implicatiile acestor mesaje si de a le contesta.

Mobilitatea si transportul sunt importante pentru noi toti. De la deplasarile zilnice la locul de munca,
la vizitarea familiei si a prietenilor, la turism,pana la buna functionare a lanturilor de aprovizionare
globale pentru bunurile din magazinele noastre si pentru productia noastra industrialda, mobilitatea
este un factor care faciliteaza viata noastra economica si sociald.

- Libera circulatie a persoanelor si a marfurilor peste frontierele lor interne este o libertate
fundamentald a UE si a pietei sale unice. Circulatia Tn UE a condus la o mai mare coeziune si la o
identitate europeana consolidata.

- Fiind al doilea cel mai mare domeniu de cheltuieli pentru gospodariile europene, sectorul transporturilor
contribuie cu 5 % la PIB-ul european si angajeaza direct aproximativ 10 milioane de lucratori.

Sectorul transporturilor este mai mare si mai cuprinzator decat ceea ce vad si percep tinerii, Tn
special Tn ,culisele” efortului organizational zilnic de furnizare a serviciului.

Cea mai serioasa provocare cu care se confrunta sectorul transporturilor este reducerea semnificativa
a emisiilor si cresterea sustenabilitatii. Schimbarile din acest sector, Tn special cele legate de
automatizare si digitalizare, creeaza noi provocari, dar transformarea digitala in curs de desfasurare
prezinta, de asemenea, noi oportunitati.

Se asteaptd ca unele parti ale sectorului transporturilor sa creasca si sa angajeze mai multi lucratori
n viitor si vor avea nevoie de lucratori cu Tnalta calificare, cu competente n inginerie si tehnologie.
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Principiile pedagogice care stau la baza ansamblului de instrumente sunt urmdtoarele:

Competente-cheie pentru Tnvitarea pe tot parcursul vietii

in conformitate cu abordarile bazate pe competente adoptate la scard larga de sistemele de educatie
europene si Tn urma Recomandarii Consiliului,’® ansamblul de instrumente urmadreste sa dezvolte
la cursanti competentele-cheie pentru Tnvdtarea pe tot parcursul vietii, necesare pentru implinirea
personald, un stil de viata sandtos si durabil, capacitatea de insertie profesionald, cetatenia activa si
incluziunea sociald. Printre aceste competente putem evidentia urmatoarele:

- competente numerice, stiintifice si ingineresti;

- competente digitale si bazate pe tehnologie;

- aptitudini interpersonale si capacitatea de a adopta noi competente;
- cetdtenie activa;

« antreprenoriat.

Metodologii active

Desi metodologiile active pot fi datate inca din perioada Greciei antice cu metoda lui Socrate, in ultimele
decenii am asistat la o miscare remarcabild de a transforma cursantii in centrul propriei lor Tnvatari.
Dupa cum sugereaza Barnes (1989), Tnvdtarea activa este intentionatd, reflexivd, negociatd, critica,
complexa, si bazatd pe situatiireale.’

Tnvé;area prin cooperare

Dintre numeroasele metodologii active disponibile, am preferat invatarea prin cooperare datorita modului
n care aceasta indeplineste obiectivele acestui ansamblu de instrumente. Tn general, cadrele didactice
sunt de acord cd aceasta este o abordare care sporeste invdtarea, stima de sine, o atitudine pozitiva fata
de Tnvédtare si acceptarea diferentelor prin dezvoltarea unei interdependente pozitive intre cursanti. Tn
fnvatarea prin cooperare, scopul nu este succesul individual. Succesul este Tmpartasit, deoarece depinde
de contributia fiecarui membru al comunitatii de invatare (interdependentd). Tnvatarea prin cooperare
este motivationala si, prin urmare, produce o Tnvdtare mai profunda, relatii mai bune in clasd, gandire
critica si o mai buna acceptare a propriei persoane si a celorlalti.

Sa Tnvatam cum sa fnvatam

Pentru ca tinerii sa devina mai eficienti si mai autonomi, este esential sa Tnvete sa gandeasca si sa Tsi
dezvolte abilitatile de autoreglare. Tn combinatie cu invatarea prin cooperare, acesta este un instrument
extrem de puternic. Prin intermediul unor rutine de gandire vizibile!?, obiectivul este de a-i ajuta pe
cursanti sa Tnteleaga mai bine ce fel de cursanti sunt si cum sa Tsi imbundtdteasca capacitatea intrinseca
de invdtare.

10 Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii (JO C 189,
4.6.2018, p. 1-13), https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN.

11 Barnes, D. R. (1989). Active Learning. Proiectul de sprijin TVEI al Universitdtii Leeds.

12 Rutinele de gandire vizibild au fost elaborate de Proiectul Zero, un centru de cercetare din cadrul Scolii de Studii Superioare
n Educatie de la Universitatea Harvard. Mai multe informatii sunt disponibile la http://www.pz.harvard.edu/projects/visible-
thinking.
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Cadrele didactice fi sprijind pe cursanti ajutandu-i sa isi dezvolte abilitdtile de care au nevoie pentru
a gandi critic si creativ si pentru a formula ipoteze, cantarind diferite optiuni si consecintele acestora.
Acestia 1i ajutd pe cursanti sa devind mai empatici prin implicarea n diferite puncte de vedere si prin
intelegerea modului Tn care gandesc si simt ceilalti.

~

nvatarea experientiala

Pentru a promova experiente de invdtare mai profunde si pentru a-i implica mai bine pe cursanti Th
procesul de Tnvatare, Tn proiectarea ansamblului de instrumente a fost luat Tn considerare si ciclul de
nvatare experientiald'® al lui Kolb si Kolb. Tn acest model, o experienta directa este oferita de catre cadrul
didactic, iar aceastd experientd este urmata de reflectii individuale sau de grup (activitate metacognitiva).
Urmeaza o faza de conceptualizare. n faza final, cursantii ar trebui sa reflecteze asupra aplicdrii a ceea
ce au invatat Tn propria viata.

Evaluare

Ansamblul de instrumente ofera instrumente de analizd ,usoare” care pot fi aplicate in diferite etape
ale activitatilor pentru a ajuta cadrele didactice si cursantii in procesele de predare si invatare. n aceste
seturi de instrumente, evaluarea este inteleasa ca un proces care sprijind reflectia si Tnvatarea, iar pentru
cadrele didactice si cursanti sunt furnizate diferite instrumente n cadrul traseelor propuse.

13 Kolb, Alice si Kolb, David (2018). “Eight Important Things to Know About the Experiential Learning Cycle”. Conferinta
nationalda  ACEL, https://experientiallearning.net/listing/8-important-things-to-know-about-the-experiential-learning-
cycle/.



https://experientiallearning.net/listing/8-important-things-to-know-about-the-experiential-learning-cycle/.
https://experientiallearning.net/listing/8-important-things-to-know-about-the-experiential-learning-cycle/.
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AUTOCUALUAREA INITIALA A CADRELOR
DIDACTICE
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Obiectivul instrumentului

Tn calitate de cadre didactice, nu predam doar ceea ce preddm Tn mod constient. Cursantii nostri invata
nu numai ceea ce 1i Tnvatdam Th mod explicit, ci si atunci cand deduc lucruri pe care nu le predam n mod
constient, dar care sunt prezente in scoli.

Cursantii Tnvatd cd, dacd baietii ocupa mai mult spatiu pe terenul de joacd sau daca sunt mai galdgiosi
in clasa si primesc mai multa atentie din partea cadrelor didactice, acest lucru se datoreaza faptului
ca rolul lor n viatd este dominant. Acest exemplu corespunde cu ceea ce noi numim programd scolard
ascunsd.

De asemenea, cursantii invata cd, dacd femeile sunt slab reprezentate in programele scolare, dacd nu
predam despre femei artiste, de stiintd sau scriitoare, s-ar putea sd fie din cauza ca nu merita, cd nu sunt
multe sau cd nu sunt atat de bune. Acest exemplu indica o programd scolard nuld. Cu astfel de mesaje,
nu numai ca le privam pe fete de punctele de referinta de care au nevoie, dar le nvatam pe fete - si pe
bdieti - ca rolul femeilor n viatd este secundar.

Scopul acestui instrument este de a le face pe cadrele didactice sa constientizeze programele scolare
nule si ascunse, la fel cum sunt constiente de programele scolare formale.

De luat Tn considerare

Nu trebuie sd raspundeti la Tntrebdri Tn scris daca nu vreti sa o faceti. Auto-reflectia initiala poate fi
fdcuta mental. Cu toate acestea, utilizarea unei foi tiparite si a unui pix invitd la o reflectie mai profunda.
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Sunt de | Nu sunt Nu sunt

hesti
Chestionar acord | de acord | sigur/ sigura

Tn scoala mea nu exista discriminare de gen.

La locul de joaca, este normal ca bdietii sa ocupe mai
mult spatiu pentru ca ei joacd fotbal.

Tn clasa mea, tratez baietii si fetele Tn acelasi fel.

Cand un cursant face probleme, de obicei Ti spun:
,Spune-i mamei tale sa vina sa ma vada, pentru ca
trebuie sa vorbesc cu ea”.

Am tendinta de a acorda mai multd atentie baietilor
pentru ca sunt mai zgomotosi. Fetele nu au nevoie de
atat de multa atentie.

Folosesc un limbaj incluziv la scoald.

Nu exista ,jocuri pentru fete” si jocuri pentru baieti”.

8 Cadrele didactice barbati si femei au aceleasi
oportunitati de promovare si dezvoltare profesionala.

Cadrele didactice femei si barbati au sanse egale de a
ocupa functii de conducere Tn scoala.

10 Materialele pe care le folosesc la clasa (inclusiv

manualele, imaginile, materialele de lectura, temele
scrise) prezintd barbatii si femeile cu acelasi respect,
cu acelasi potential si in toata diversitatea lor.

11 Nu cred cd ar trebui sa existe ,jucdrii pentru bdieti” si

Jucarii pentru fete”.

12 Este bine sa spuneti ,elevi”, sau sa folositi forma

masculina atunci cand va referiti atat la ,elevi” (baieti),
cat si la ,eleve" (fete). Toata lumea intelege cd forma
masculina "elevi" include ambele genuri.

13 Scoala nu poate face mult in privinta discriminadrii de

gen. Acest lucru este ceva ce cursantii trebuie sd Thvete
acasa.

14 Tn cadrul sedintelor cu personalul, este normal s& auzim

cadrele didactice vorbind despre bdietii cu note bune ca
fiind ,foarte inteligenti” si despre fetele cu note bune ca
fiind ,foarte muncitoare”.

15 Materialele didactice pe care le folosesc prezinta

femeile si bdrbatii Tn mod egal si reflecta nevoile si
experientele de viatd ale fetelor si bdietilor.

16 Baietii sunt de obicei mai buni la stiinte si matematica.

Fetele sunt de obicei mai bune la limbi straine.
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Dacd nu ati fost absolut siguri de unele dintre rdspunsurile dvs. la unele dintre afirmatii sau daca exista
caracteristici pe care ati dori sa le observati mai atent si mai constient in timp ce lucrati cu ansamblul
de instrumente impreund cu cursantii dumneavoastra, puteti utiliza spatiul de mai jos pentru observatii
si reflectii.
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Instrumentul de autoevaluare initiala 2: Mini-sarcing

Obiectivul instrumentului

Aceastd mini-sarcind poate fi utilizata Tn completarea oricdror alte instrumente propuse Tn acest set de
instrumente sau independent. Obiectivul este de a va sensibiliza cu privire la existenta unei programe
scolare ascunse si a unei programe scolare nule, care se desfasoard in paralel cu programa scolara
formala si care, de foarte multe ori, trece neobservata atat de catre cursanti, cat si de catre cadrele
didactice.

Cursantii Tnvatd cd, dacd baietii ocupa mai mult spatiu pe terenul de joacd sau dacd sunt mai gdldgiosi
in clasa si primesc mai multa atentie din partea cadrelor didactice, acest lucru se datoreaza faptului
ca rolul lor Tn viata este dominant. Acest exemplu corespunde cu ceea ce noi numim programd scolard
ascunsd.

De asemenea, cursantii invata cd, daca femeile sunt slab reprezentate in programele scolare, daca nu
preddm despre femei artiste, de stiintd sau scriitoare, s-ar putea sa fie din cauza ca nu meritd, ca nu sunt
multe sau cd nu sunt atat de bune. Acest exemplu indica o programd scolard nuld. Cu astfel de mesaje,
nu numai ca le privam pe fete de punctele de referinta de care au nevoie, dar le invatam pe fete - si pe
badieti - ca rolul femeilor n viata este secundar.

De luat Tn considerare

Nu trebuie sa raspundeti la intrebdri Tn scris daca nu vreti sa o faceti. Auto-reflectia initiala poate fi
fdcuta mental. Cu toate acestea, utilizarea unei foi tipdrite si a unui pix invitd la o reflectie mai profunda.
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Obiectivul instrumentului

Reflectia este o parte importantd a predarii si invdtarii. O rutina de reflectie Tnainte de predarea unor
subiecte noi este o oportunitate de a actualiza cunostintele si perceptiile si de a se concentra asupra a
ceea ce este propus Tn ansamblul de instrumente si asupra rationamentului care sustine activitdtile.

Acest instrument de reflectie atrage atentia si sensibilizeaza cu privire la stereotipurile de gen, la
capcanele alegerilor profesionale si ale practicilor pedagogice si avertizeaza cu privire la ceea ce necesita
atentie Tn afara salii de clasa si la problemele de gen legate de lumea muncii. De asemenea, abordeaza
consideratii generale legate de relatiile dintre cadrele didactice si cursanti.

De luat Tn considerare

Reflectia pe care o ofera acest instrument are ca scop sd le facd pe cadrele didactice sa se simta in
largul lor si sd se simta capabile sa dezvolte activitdtile propuse. Acest instrument ar trebui sa fie utilizat
inainte de activitate, dar poate sprijini, de asemenea, practica cadrelor didactice Tn timpul desfasurarii
activitatilor.

De ce se pune accentul pe gen?

Cum ne poate ajuta conceptul de gen sd ne gandim la functionarea si perpetuarea inegalitatilor
dintre baieti si fete, barbati si femei Tn educatie si in lumea muncii?

- In calitate de educatori si educatoare, la ce ar trebui s& acordam atentie si cum putem contribui la
abordarea inegalitatilor de gen?

Care este rolul educatorilor si educatoarelor in deconstructia comportamentelor stereotipice si in
incurajarea oportunitdtilor diverse pentru toti?

Tn limbile care diferentiaza genul, suntem atenti la limbajul pe care 1l folosim cu cursantii nostri,
astfel incat toti sa se simta reprezentati?

Alegeri profesionale si practici pedagogice
- Cum este organizat spatiul fizic al claselor?
Cum selectam cine vorbeste in lectiile noastre?
Fetele si baietii au acces la acelasi spatiu si ocupa acelasi spatiu?
Avem aceleasi asteptdri de la baieti si fete Tn ceea ce priveste notele si comportamentele?
Evitam sa atribuim sarcini separate pentru fete si baieti?
+ Le permitem tuturor copiilor sa Tsi exploreze interesele fdrd a tine cont de roluri nestereotipate?

Ludm Tn considerare modul in care materialul nostru de curs Tntareste stereotipurile de gen? Ce
caracteristici le atribuie materialele femeilor si barbatilor? Sunt ei reprezentati in mod egal, Tn
acelasi numadr, cu acelasi respect si potential si in toata diversitatea lor?

Ce se Tntampla Tn afara clasei?
Este echilibratd reprezentarea baietilor si a fetelor in rolurile de conducere?

Este terenul de joaca al scolii un loc sigur pentru toti?
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Ofera activitatile extracurriculare un mediu de sustinere care le permite copiilor sa-si exploreze
interesele fdrd a tine cont de rolurile traditionale de gen?

Sunt echipele sportive de fete recunoscute in mod egal cu echipele sportive de baieti?
Dintre personalul nedidactic al scolii dumneavoastrd, cate sunt femei si cati sunt barbati?

Tn interactiunea cu cursantii, care sunt asteptarile personalului nedidactic in ceea ce priveste com-
portamentul fetelor si al bdietilor?

Genul §i lumea muncii

V-ati gandit la modul in care stereotipurile de gen influenteaza alegerile si aspiratiile educationale si
profesionale ale baietilor si fetelor, barbatilor si femeilor?

V-ati intrebat de ce femeile predomina in anumite domenii, cum ar fi invatamantul si serviciile de
ingrijire, dar sunt slab reprezentate in altele, cum ar fi ingineria si tehnologia, in care predomina
barbatii?

V-ati gandit de ce femeile continud sa castige mai putini bani decat barbatii si cum contribuie
stereotipurile de gen la diferenta de remunerare intre femei si barbati?

Ati luat in considerare faptul ca femeile sunt in continuare slab reprezentate Tn profesiile mai bine
platite, chiar dacd Tn UE exista mai multe femei absolvente de studii universitare decat barbati, si
ca normele sociale discriminatorii si stereotipurile cu privire la competentele femeilor si barbatilor,
precum si subevaluarea muncii femeilor sunt unii dintre principalii factori care contribuie la aceasta
situatie?

Ati luat Tn considerare faptul cd, Tn sectoarele dominate de barbati, cum ar fi transporturile, femeile
se gdsesc adesea Tn locuri de munca mai prost platite si cu un statut inferior, fara oportunitdti bune
de promovare si de dezvoltare a carierei, ceea ce reprezinta un factor-cheie pentru diferenta de
remunerare existenta intre femei si barbati in domeniul transporturilor?

Stiati ca Comisia Europeana recunoaste ca ponderea femeilor care lucreaza Tn sectorul transporturilor
este cu mult sub ponderea lor in intreaga economie si ca intreprinde masuri specifice pentru a face
acest sector mai atractiv pentru femei?

Alte consideratii generale

Tn scoald, o atitudine pozitiva fata de o disciplind este legata de relatii pozitive intre cadrele didactice
si cursanti, deoarece interactiunea cu cadrele didactice contribuie la dezvoltarea cognitiva si la
mobilizarea intelectuala a fetelor si a baietilor.

Baietii si fetele tind sa Tnvete mai mult atunci cand simt ca sunt luati Tn serios de cadrele didactice,
deoarece capatd mai multa Thcredere si au performante mai bune.

Fetele si bdietii care sunt mai bine informati cu privire la ceea ce 1i va ajuta sa invete tind, de
asemenea, sa aiba performante mai bune.

Pe tot parcursul activitatilor

Evitati atribuirea de roluri stereotipice de gen cursantilor, care pot contribui la internalizarea
identitatilor ,feminine” sau ,masculine”, de exemplu, cerandu-le badietilor sd construiasca lucruri si
fetelor sd ia notite. Asigurati-va ca diferitele roluri cerute de activitate sunt distribuite prin rotatie
intre toti cursantii.
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SETUL DE ENTE 3.
STEREOTIPURILE DE GEN




istoriei femeilor
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Activitatea 1: 7
Descoperirea

e

Materie de studiu

Educatie cetateneascd, stiinte sociale, istorie, arte, limbi strdine.

Rezultatele asteptate ale invafarii

Cursantii vor:

.
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dobandi cunostinte despre contributiile unor femei fascinante care au modelat istoria noastra si
despre aspecte care nu sunt Tn general abordate in cadrul naratiunilor istorice actuale (de exemplu,

statutul femeii, miscarea pentru drepturile femeii);

intelege cum diferitele continuturi din manualele si
programele scolare reprezintd cdi importante pentru
egalitatea Tn educatie si pentru viitoarele alegeri
educationale si profesionale.

Pregatire si materiale

Tnainte de activitate, luati Tn considerare revizuirea
informatiilor privind o plimbare prin galerie,** daca
este necesar. In setdri, activati “traducere automata”

pentru a viziona videoclipul cu subtitrdri Tn limba dvs.

Hartie de flipchart, markere colorate, foarfece, lipici
pentru cursanti pentru a crea postere.

Surse de informatii despre istoria femeilor (de exem-
plu, site-ul web Europeana,® surse locale ale Lunii
Istoriei Femeilor, campania “herstory” si alte colectii)
pentru cercetarea online a cursantilor.

Activitatea 1: Fisa de observatie a plimbadrii prin
galerie de tipdrit si distribuit tuturor cursantilor.

14 https://www.youtube.com/watch?v=dPLk aVhYwag.

15 https://blog.europeana.eu/tag/womens-history/.

Aspecte si probleme
cheie

Tnregistrarile istorice principale au
minimizat sau ignorat contributiile
femeilor in diferite domenii si efectul
pe care evenimentele istorice l-au
avut asupra femeilor Tn ansamblu.
Aceasta activitate ofera posibilitatea
de a revizui naratiunile istorice si de a
contesta sau de a aprofunda povestile
care ni se spun in general. Ea deschide
poarta spre fintelegerea faptului cd
egalitatea de gen este un obiectiv
social, mai degraba decat un obiectiv
al femeilor, care aduce beneficii tuturor.


https://www.youtube.com/watch?v=dPLk_aVhYwg
https://blog.europeana.eu/tag/womens-history/
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INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Explicati-le cursantilor cd vor crea un
poster pentru o plimbare Tn galerie. Cur-
santii efectueaza cercetdri online pentru
a descoperi contributiile unor femei fas-
cinante care au modelat istoria noastra
si aspecte care nu sunt Tn general
abordate Tn cadrul naratiunilor istorice

actuale (de exemplu, statutul femeilor,
miscarea pentru drepturile femeilor). Pe
baza informatiilor si materialelor colec-
tate, ei creeaza un poster pe o hartie de
flipchart. Cursantii decid titlul posteru-
lui, dimensiunea materialelor vizuale,

Tn ziua plimbarii prin galerie,

instruiti grupurile sa se plimbe
prin galerie si sd se opreascd la
posterele create de alte grupuri.
Acordati grupurilor aproximativ
trei minute pentru fiecare poster
pentru a observa si completa fisa
de observatie, subliniind faptul
ca obiectivul observatiei este de
a evidentia mesajele cheie ale
posterelor.

Lasati posterele in camera.

mesajele cheie si punctele de interes. Bilantul (se poate face in ora
Selectati o data pentru plimbarea prin urmadtoare).

galerie si discutati cu cursantii orice

detalii conexe. Tnainte de ziua plimbarii

in galerie, aranjati spatiul galeriei.

Sfaturi si obsevatii

« Nu ezitati sa selectati alte resurse
materiale.

Numdrati si asezati posterele pe diferiti
pereti dintr-o Tncapere, ldsand suficient
spatiu intre postere pentru a vedea
confortabil galeria. Distribuiti

Tn timpul plimbarii prin galerie,
grupurile exploreaza posterele care
contin o varietate de mesaje scrise
si vizuale.

tuturor cursantilor.

Folositi fisele de observatie pentru
a-i mentine pe cursanti concentrati
asupra activitatii de observare.

IDEI PENTRY BILANT

- Desfdsurati o sesiune de ntrebari si raspunsuri (Q & A):
|dsati fiecare grup sa Tmpartdseascd observatii si sa puna ntrebari/ sa ceara clarificari cu privire la
alte postere si grupurile relevante sd reactioneze.

+ Rezumati ideile cheie, asigurandu-va de faptul ca cursantii inteleg ca multe aspecte ale istoriei
femeilor nu sunt incluse Tn cartile de istorie. Constientizarea acestei omisiuni este esentiala
pentru o mai bund ntelegere a modului in care stereotipurile de gen sunt puternic Tnraddcinate n
societatile noastre.

VARIATII $I EXTINDERI

- Tnlocde ﬁge de observatie, rugati cursantii sa 7si scrie Tntrebarile pe biletele autocolante si sd le
aseze langa fiecare poster. Desfasurati bilantul Th acelasi mod ca si Tn cazul Tntrebarilor din fisele
de lucru.

- Invitati alte clase si cadre didactice la plimbarea prin galerie.

- Atrageti atentia asupra unor povesti mai putin cunoscute si asupra problemelor care afecteaza
femeile din medii marginalizate (de exemplu, femeile din grupuri etnice minoritare, femeile
homosexuale, migrante si refugiate).
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ACTIVITATEA 1: FISA DE OBSERVATIE A PLIMBARII PRIN GALERIE

Fiecare cursant aduce aceasta fisa de obsewafie la fiecare
pozitie pentru a completa sarcina.

1 Scrieti ceva care este
surprinzator.

5 Scrieti ceva care va
intereseaza.

3 Scrieti ceva ce va place.

4 Scrieti o intrebare pe
care o aveti.

5 Scrieti un lucru pe care
nu vreti sa-l uitati.

6 Scrieti un lucru pe care
ati dori sa il Tmpartasiti.

7 Care este mesajul cheie
al posterului (analizei)?
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Activitatea 2: Scriefi
trel nuime

Materie de studiu

Stiinte sociale, istorie, educatie cetdteneasca, stiinte,
artd, indrumare si toate celelalte materii pentru
activitatile ulterioare.

Cursantii vor:

invata despre femeile si bdrbatii incredibili
(este probabil sa fie mai familiarizati cu acestia
din urma), din trecut si din prezent, pentru a
compensa lacunele probabile din programa
scolara;

explora legdtura dintre inegalitdtile de gen din
societate si ceea ce se preda Tn scoli si recunosc
faptul ca in manualele scolare si Tn alte resurse
de Tnvatare exista putine figuri feminine;

- explica modul in care diferitele continuturi
din manualele si programele scolare sunt cai
importante care conduc la (in)egalitate Tn
educatie si Tn viitoarele alegeri profesionale.

Pregatire si mateniale

- Cursantii Tmpadrtiti n grupuri de trei sau patru
persoane.

Activitatea 2: Fisa de lucru ,Scrieti trei nume”

tipdrita si distribuita pentru fiecare grup.

«  Grupurile pot concura Tntre ele (pentru cel mai
mare scor general sau pentru cel mai mare
numar de femei identificate).

Aspecte si prableme
cheie

Contributiile femeilor au fost n

mare parte trecute cu vederea si, in
consecintd, omise din programele
scolare si din registrele culturale si
istorice. Aceastd activitate contribuie
la umplerea acestui gol, subliniind
realizarile femeilor Tn istorie, alaturi
de cele ale barbatilor. Cursantii
exploreaza posibile exemple de urmat,
sugerand ca pot creste pentru a deveni
ceea ce Tsi doresc, indiferent de gen
sau de ceea ce cred ceilalti oameni.

De asemenea, se pune accentul pe
chestionarea motivelor pentru care

ar putea exista atat de putine femei

Tn anumite domenii (de exemplu,
impdrtirea inegald a muncii casnice

si a ingrijirii Intre femei si barbati,
stereotipurile de gen si legile care

au modelat sau chiar interzis

accesul femeilor Tn anumite domenii
educationale si profesii) si diferitele
moduri in care contributiile lor au

fost facute invizibile (de exemplu,
oamenii de stiintd ale cdror cercetdri si
descoperiri au fost revendicate de sotii
lor, artistii si autorii care au trebuit sa
se deghizeze n bdrbati).
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INSTRUCTIUNIT PENTRY LECTIE

Distribuiti Rugati cursantii sa Bilant n
discute graficul lor intreaga clasa.
tuturor gru- in grup.

purilor si dati-le timp sa
o completeze.

IDEI PENTRY BILANT

Discutati urmdtoarele chestiuni:

La ce categorii a fost mai dificil sa
completati numele?

A fost mai usor/mai dificil sa completati

numele personajelor contemporane sau
istorice?

Presupunand ca acesta este cazul, de ce

a fost mai dificil de completat numele
femeilor? Este din cauza ca existd mai putine
femei istorice relevante sau pentru cd nu

VARIATII $I EXTINDERI

Puneti-i pe cursanti sa pregdteasca, individual
sau Tn grupuri, 0 scurtd prezentare biograficd a
personalitdtilor relevante.

Permiteti cursantilor sa analizeze manualele lor
din diferite materii si sd compare reprezentarea
femeilor si a barbatilor. Cate femei si cati bdrbati
exista si cum sunt reprezentati?

Explorati atat naratiunea privind suprimarea
femeilor, cat si rolul pozitiv al barbatilor care
iau masuri pentru egalitatea de gen. Tn aproape
toate biografiile femeilor remarcabile, exista

un barbat (de exemplu, un frate, un tata, un
prieten, un profesor) care a vazut-o ca pe un
egal, sustinandu-i visele si talentele. Tn schimb,
n spatele succesului unui barbat, este probabil
sa existe o buna parte din contributiile si munca
invizibila a femeilor.

Organizati o sesiune de cinema si proiectati un film

despre oricare dintre aceste femei inspiratoare. O
cdutare rapida pe internet va va oferi multe titluri.

stim despre ele? Tn ambele cazuri, de ce se
Tntampla acest lucru?

Ofera manualele scolare o reprezentare
adecvatd a femeilor?

De ce este important ca femeile relevante sa
fie reprezentate la fel de corect ca si barbatii
in manualele scolare si in alte materiale
educationale?

$faturi si observatii

Utilizati internetul pentru
a verifica numele potential
necunoscute pe care le pot
furniza cursantii.

Stabiliti o limitd de timp pentru
completarea fisei.

Tn functie de materie, ajustati
categoriile dupa cum este
necesar sau limitati in functie
de domeniul geografic sau
temporal.
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ACTIVITATEA 2: FISA DE LUCRU ,SCRIETI TREI NUME"

Scrieti Tntre unul si trei nume n fiecare cdasuta. Numele pot apartine oricarei perioade istorice si pot fi
din tara dumneavoastra sau din oricare alta. Un rdspuns corect aduce un punct.

Femei oameni de stiinta

Barbati oameni de
stiinta

Femei laureate ale
Premiului Nobel

Barbati laureati ai
Premiului Nobel

Femei artiste

Barbati artisti

Femei scriitoare

Barbati scriitori

Femei compozitoare

Barbati compozitori

Femei inventatoare

Barbati inventatori

Femei politiciene

Barbati politicieni

Femei personaje

Barbati personaje

istorice istorice

Punctaj total: 148
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Activitatea 3- Ce se
asteapta de la mine?

Materie de studiu

Educatie cetateneascd, stiinte sociale, istorie.

Rezultatele asteptate ale invafarii

Cursantii vor:

pune in discutie constructia sociald a
stereotipurilor de gen si se vor confrunta cu
propriile perceptii ale asteptdrilor sociale legate
de gen;

explora conceptul de stereotipuri de gen;

recunoaste cd presupunerile despre bdieti si
fete si femei si barbati pot fi constiente sau
neconstientizate si pot avea ca rezultat un
tratament diferit al unui grup Th comparatie cu
celalalt.’®

Pregatire si mateniale

Tnainte de activitate, luati in considerare sd
explorati Setul de instrumente 7: Pentru a face

un pas inainte pentru glosare si alte materiale
privind conceptele-cheie, cum ar fi stereotipurile
de gen si egalitatea de gen.

Aratati cursantilor clipurile de prezentare
ale filmelor ,Masca sub care traiesti”'® si
.Domnisoara Reprezentare”’. Tn setari,

activati ,traducere automata” pentru a viziona
videoclipurile cu subtitrare Tn limba dvs.

Bilete autocolante.

)

Aspecte si prableme
cheie

Aceastd activitate creste gradul de
constientizare cu privire la crearea

si aplicarea stereotipurilor de gen
prin intermediul asteptdrilor sociale
si la modul ddunator in care acestea
afecteaza fetele si baietii, barbatii

si femeile. Stereotipurile de gen

pot limita dezvoltarea talentelor si
abilitdtilor bdietilor si fetelor, femeilor
si barbatilor, precum si optiunile

lor educationale si profesionale si
oportunitatile de viata Tn general.
Acestea sunt atat rezultatul, cat si
cauza unor atitudini, valori, norme si
prejudecati adanc Tnraddcinate.’”

16 Aceasta este o activitate de baza privind stereotipurile de gen, cu mai multe versiuni si variatii disponibile online. A se
vedea, de exemplu: https://www.pcc.edu/illumination/wp-content/uploads/sites/54/2018/05/gender-role-boxes-glbtg-and-
sexism-exercise.pdf si https://www.usip.org/sites/default/files/files/Exercise-2-Act-like-a-Man-Act-like-a-Lady.pdf.

17 https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1222.

18 https://www.youtube.com/watch?v=hc45-ptHMxo.
19 https://www.youtube.com/watch?v=W2UZZV3xU6Q.



https://www.pcc.edu/illumination/wp-content/uploads/sites/54/2018/05/gender-role-boxes-glbtq-and-sexism-exercise.pdf
https://www.pcc.edu/illumination/wp-content/uploads/sites/54/2018/05/gender-role-boxes-glbtq-and-sexism-exercise.pdf
https://www.usip.org/sites/default/files/files/Exercise-2-Act-like-a-Man-Act-like-a-Lady.pdf
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1222
https://www.youtube.com/watch?v=hc45-ptHMxo
https://www.youtube.com/watch?v=W2UZZV3xU6Q
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INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Scrieti ,Fii barbat” pe o jumatate de
tabld. Cereti-le cursantilor sa discute n
perechi ce cuvinte, idei sau asteptari le
vin Tn minte atunci cand se gandesc la a
fi barbat. Intrebdrile orientative ar putea
include: Ce Tnseamna sa te comporti ca
un barbat? Variaza acest lucru in diferite
activitati, de exemplu, sport, munca,
intalniri, educatie parentala etc.? Rugati
cursantii sa isi scrie rdspunsurile pe
biletele autocolante si sa le plaseze sub
titlul ,Fii barbat” pe tabla.

Scrieti ,Fii femeie” pe cealalta jumatate
a tablei. Cereti cursantilor sd discute

in perechi ce cuvinte, idei sau asteptari
le vin Tn minte. Intrebarile orientative
ar putea include: Ce fnseamna sa te
comporti ca o femeie? Variaza acest
lucru Tn diferite activitati, de exemplu,
sport, muncd, Tntalniri, educatie
parentald etc.? Rugati cursantii sa

isi scrie rdspunsurile pe biletele
autocolante si sa le plaseze sub titlul ,Fii
femeie” pe tabla.

Pas 6

10 min.

Dupa ce ambele pdrti ale plansei sunt
completate, rescrieti titlurile pe tabla

si spuneti-le cursantilor cd acum exista
doua liste diferite pe tabla: ,Stereotipuri
despre barbati” si ,Stereotipuri despre
femei”. Desenati un chenar in jurul
fiecarei liste.

Explicati-le cursantilor ca aceste
chenare contin listele de atitudini si
comportamente pe care societdtile se
asteaptd Tn mod traditional ca fetele si
baietii sd le adopte pe masura ce cresc.
Explicati-le ca aceste asteptari

sociale sunt invdtate prin procesul

de socializare si nu sunt ceva cu care
baietii si fetele se nasc.

Initiati discutia Tntrebandu-i pe
cursanti: De unde primim aceste
mesaje stereotipice? Tmpartiti
cursantii in grupuri. Rugati un grup
sa discute despre diferitele origini ale
acestor mesaje (de exemplu, mass-
media, scoli si alte institutii, mediul
familial si cel al colegilor) si despre
modul Tn care acestea sunt legate de
listele de comportamente si atitudini
enumerate pe tablda. Rugati un alt
grup sd discute ce nume primesc
fetele si bdietii, atunci cand ies din
casutele cu stereotipuri, si sa scrie
aceste nume pe biletele autocolante
care sunt plasate in afara, dar langa
cele doua casute de pe tabla.

Explicati cd putem avea impresia
gresita ca egalitatea de gen este

deja o realitate. Evidentiati faptul ca
realizarea egalitdtii de gen este o
sarcind continua si dificila si ca mai
avem nca un drum lung de parcurs.
Realizarea egalitdtii de gen implica
schimbari pozitive pentru toata lumea.
Prin urmare, fiecare are un rol de
jucat Tn acest efort.

Bilant.

Staturi si obsewafii

Luati Tn considerare rolul
stereotipurilor de gen Tn cultura
scolara si efectele neadaptarii la
stereotipuri.

Explorati legatura dintre
stereotipurile de gen si inegalitate.
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Discutati urmdtoarele chestiuni:

Care a fost cel mai relevant lucru pe care l-ati Tnvatat astazi? De ce?
Ce a fost mai dificil de inteles? De ce?

Ce stiluri de viatd, valori si puncte de vedere au fost reprezentate? Care (daca este cazul) lipsesc
Tnca?

Cine creeaza aceste mesaje? Cu ce scop? Cum putem fi mai rezistenti la astfel de mesaje?

Priviti din nou chenarele. Cum credeti ca va simtiti atunci cand cineva nu se incadreaza Tn aceste
stereotipuri?

Aratati din nou ambele clipurile de prezentare ale filmelor si rugati cursantii sa facd comentarii
care sa reflecte Tnvdtdtura de astazi. Acest lucru se poate face ca tema pentru acasa sau intr-o
lectie ulterioara.

Adaptati activitatea pentru cursantii mai tineri, asumandu-va responsabilitatea de a scrie si de a
simplifica toti termenii si toate Tntrebarile.
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Materie de studiu )
Aspecte $i

Educatie cetateneascd, stiinte sociale, istorie, tehnologia

informatiei si comunicatiilor (TIC), limbi strdine, arta. p&ﬂ@ @{6“46 @M@i@

Rezultatele asteptate ale invafarii SRS G BIGE 7 I IR A0
s s o0 varietate de probleme de
gen n calitate de producatori

Cursantii vor:
de ziare. Aceasta este o ocazie

exersa efectuarea de cercetdri si elaborarea continutului 5 ;

unui ziar: excglent'a pentrl:l lucirul in cadru}
' N . . . . . unui proiect, avand n centrul sau

dezvolta gandirea criticd, limbajul creativ, alfabetizarea si colaborarea, si pentru fnvatarea

multidisciplinarg, Tn cadrul careia
competentele, cunostintele si
modurile de gandire sunt reunite.

competentele sociale;
exersa lucrul Tn echipd, colaborarea si luarea deciziilor.

Pregatire si mateniale

Tnainte de activitate, luati Tn considerare sa explorati
Setul de instrumente 7: Pentru a face un pas inainte pentru glosare si alte materiale privind

conceptele-cheie.
Un exemplu de ziar pe care sd 1l ardtati cursantilor pentru ca acestia sa Tnteleaga diferitele
elemente ale unui ziar (design si aspect) si sa stie ce continut si informatii trebuie sd adune.

Acces la internet pentru cercetare online si, daca este posibil, o imprimanta (sau copii ale ziarelor si
fotografii pe care le pot folosi cursantii).

Foi de hartie, markere, creioane, foarfeci.

Un perete liber in clasa pentru a expune lucrdrile cursantilor.
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INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Explicati activitatea si discutati aran-
jamentele practice cu cursantii. Rugati
cursantii sa discute si sa decida care
este continutul ziarului (publicul tinta,
aspectul si designul, mesajele cheie,
Tmpdrtirea rolurilor etc.). Tmpdrtiti
cursantii Tn grupuri mai mici. Instruiti
fiecare grup sa isi asume responsabili-
tatea de a elabora o anumita sectiune
a ziarului.

Explicati-le cursantilor cd, odatd ce au
decis subiectele care vor fi abordate in
ziar, trebuie sa efectueze cercetari, sa
scrie articolele si sd integreze materiale
vizuale. Tn coordonare cu cursantii, pro-
gramati Tntalniri cu grupurile mici si cu
intreaga clasd pentru a supraveghea si
asista grupurile, dupa cum este necesar.

iDEi PENTRY BILANT

Permiteti cursantilor sa impdrtaseasca
experientele din aceasta sarcina. Folositi intrebdri
de sondare, daca este necesar, cum ar fi: Ce
sectiuni ati elaborat si de ce? Ce decizii a trebuit
sa luati si cum ati procedat? Ce a mers bine si ce
ar putea merge mai bine data viitoare?

+  Explorati lucrdrile diferitelor grupuri, scotand
la lumina modul in care cursantii au construit
cunoastere si semnificatie pe baza experientelor
lor.

- Tmpartiti cursantii Tn grupuri mici sau Tn perechi
si ldsati-i sa selecteze trei sectiuni din ziarul
de perete pe care le-au considerat cele mai
semnificative sau interesante si sa explice de ce.

VARIATII $I EXTINDERI

Simplificati activitatea de proiect prin realizarea unei
singure sectiuni a ziarului sau a primei pagini.

Sfaturi si observatii

Rugati cursantii sa combine
sectiunile lor intr-un ziar al cla-
sei si sa il afiseze pe perete.

Bilant.

Luati Tn considerare posibilitatea de
a repartiza editarea si corectura la
grupuri diferite de cele ale scriitorilor
pentru a exersa furnizarea de
feedback altora.

Reflectati Tmpreuna cu cursantii
asupra Tmpartirii rolurilor in cadrul
activitatii de proiect. Reproduce
aceasta stereotipurile de gen? De ce?

Asigurati-va ca grupurile Tsi

inteleg rolurile si responsabilitatile
corespunzatoare. De exemplu,

ar trebui sa fie clar ca corectorii
examineaza cu atentie textul pentru
a gasi si corecta erorile tipografice
si greselile de gramaticd, stil si
ortografie.
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~

_/’_ + 20 min.

WLy

Activitatea o:
Vad, cred, ma intreb
Matenie de studiu

Stiinte sociale, educatie cetdteneasca, limbi straine, meditatii Asp GCte }w

si alte materii, dupa caz. pi‘o blemﬂ Cheiﬂ

Rezultatele asteptate ale invafarii TR EElE et 16 it
s Y intreb”# 1i provoacd pe cursanti
Cursantii vor: sa analizeze in mod critic

modul diferit Tn care spatiul

este ocupat de bdieti si fete si
implicatiile pe care acest lucru le
poate avea pentru dezvoltarea

- discuta despre modul in care terenurile de joaca si alte
structuri scolare sunt mecanisme de influenta prin care
copiii sunt expusi la idei despre gen;

- explica modul in care genul poate influenta auto- personald, perceptia de sine si
segregarea lor (baietii se joaca mai ales cu baieti, iar chiar perspectivele de cariera.
fetele se joacd mai ales cu fetele), dezvoltarea talentelor Activitatea se concentreaza,
si abilitatilor lor, precum si alegerile educationale si de asemenea, pe ghidarea
profesionale; cursantilor in procesul lor de

gandire, si anume ajutandu-i sa
faca diferenta Tntre ceea ce vad
in mod obiectiv si pot descrie
Pregﬁtire _’W mat(’/lial(’, si ceea ce cred sau ar dori sa
stie despre ceea ce vad (adica
intre ceea ce este obiectiv si
subiectiv).

- face observatii atente si interpretdri bine gandite.

- Activitatea 5: Imagine pentru invdtare de afisat in
cadrul lectiei.

+ Activitatea 5: Fisa de lucru ,Vad, cred, ma intreb” de
distribuit cursantilor.

INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Afisati Si rugati-i pe cursanti sa scrie
individual ,ce pot vedea” in
Asigurati-va cd ei descriu pur si simplu ceea ce pot vedea in mod obiectiv.

20 Rutina de gandire a fost dezvoltatd de Project Zero, un centru de cercetare din cadrul Harvard Graduate School of
Education. Mai multe informatii sunt disponibile la https://pz.harvard.edu/resources/see-think-wonder.



https://pz.harvard.edu/resources/see-think-wonder
https://pz.harvard.edu/sites/default/files/See%20Think%20Wonder _2.pdf.

IDEI PENTRY BILANT

Discutati urmdtoarele chestiuni:
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Cereti-le sa facd acelasi lucru ca Lasati cursantii sd Tsi compare
raspuns la ,ce cred ei”. ideile cu cele ale colegilor lor.

Cereti-le sa facd acelasi lucru ca Bilant Tn cadrul Tntregului grup.
raspuns la ,ce se intreaba”.

Sfaturi si observatii

- Asigurati-va ca cursantii scriu doar
ceea ce vad, ceea ce gandesc Si
ceea ce se intreaba.

Contestati unele dintre raspunsuri
in cazul in care ideile obiective si
subiective sunt amestecate.

Este acest loc de joacd similar sau diferit de al tau?
Tn ce fel?

Din experienta voastra, fetele si bdietii joaca aceleasi
jocuri si sporturi pe terenul de joaca sau jocuri Si
sporturi diferite? In ce fel sunt similare sau diferite?

Ce influenteaza modul in care si ce jocuri si sporturi joaca fetele si bdietii?

Care ar putea fi consecintele utilizarii similare sau diferite a terenului de joaca de cdtre baieti si
fete pentru interesele voastre, pentru dezvoltarea talentelor sau chiar pentru viitoarele alegeri
profesionale?

VARIATII $I EXTINDER]

Vizitati terenul de joaca al scolii dumneavoastra si comparati-l cu Activitatea 5: Imagine
pentru invatare. Puteti lasa cursantii sd pregateascd Tn prealabil o listd de observatii.

Puneti Tn discutie separarea fizica si spatiald Tn functie de gen si comentati Th mod pozitiv
prieteniile si relatiile sandtoase, de sprijin si de Tmplinire Tntre sexe.

Explorati/cercetati impreuna cu cursantii Tn mod mai exhaustiv ce aptitudini si competente pot
fi dezvoltate din modul diferit in care este utilizat locul de joaca si implicatiile pentru viitoarele
alegeri profesionale (de exemplu, este mai probabil ca baietii sa si dezvolte mai bine orientarea
spatiala decat fetele din cauza jocurilor si sporturilor pe care le practica si, in consecintd, sa
aleaga anumite cariere profesionale).




ACTIVITATEA 5: IMAGINE PENTRU TNVA]’ARE

Priviti urmatoarea imagine si vorbiti cu colegii de clasa
despre ceea ce vedefi, credefi si va intrebafi.
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ACTIVITATEA 5: FISA DE LUCRU ,VAD, CRED, MA INTREB”

vad...
P .
@ PO

Ce vedeti? Ce detalii ies Tn
evidenta?

Cred...

Ce credeti cd se intam-
pla? Ce vad face sa spuneti
astar

Ma Tntreb...

Ce va face sa va intre-
bati? Ce intrebari mai
extinse va ridica aceasta
imagine?




ANSAMBLU DE INSTRUMENTE EDUCATIONALE PENTRU A AJUTA LA COMBATEREA STEREOTIPURILOR DE GEN IN CICLUL DE INVATAMANT SUPERIOR

IO
~

_/’_ + 25 min.
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Activitatea 6:
Stereatiputi .. ce
stereatipuri?

Materie de studiu

Stiinte sociale, istorie, educatie cetdteneasca, indrumare, ;
arte Aspecte si

o probleme cheie
Rezultatele asteptate ale invafarii Cultura pop, mass-rmedia s nole

Cursantii vor: tehnologii joacd un rol major n
viata copiilor. Aceastd activitate
isi propune sd Ti ajute pe cursanti
sa reflecte asupra modului Tn
care stereotipurile de gen sunt

explora exemple de urmat de barbati si femei in cultura
pop si in divertisment, cum ar fi serialele TV, media
digitald, muzica, revistele, benzile desenate si jocurile de

noroc; N o
exacerbate in aceste spatii i
discuta despre relatia dintre atribuirea anumitor calitati asupra impactului acestora (de
femeilor si bdrbatilor si asocierea anumitor materii exemplu, Tn ceea ce priveste
scolare si ocupatii cu un anumit gen. perceptia lor asupra celorlalti,

alegerile lor profesionale).
Pregatire si materiale

Cursanti impartiti Tn grupuri de patru. Daca este posibil,
grupurile ar trebui sa fie echilibrate din punct de vedere al genului.



IDEI PENTRYU BILANT

Discutati urmdtoarele chestiuni:
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INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Rugati cursantii sa Tntocmeasca
o lista individuala cu cele mai
importante cinci reviste, benzi

Rugati cursantii din fiecare grup sd
intocmeasca o lista cu 10 adjective
care descriu cel mai bine modul in

desenate, media digitald, jocuri video/
online, cantece si seriale TV. Alternativ,
luati Tn considerare posibilitatea de a
le cere cursantilor sa aduca Tn clasa
materiale relevante pentru a ilustra
topul lor de cinci.

care sunt reprezentati barbatii in

materialul lor si 10 adjective care
descriu cel mai bine modul in care
sunt reprezentate femeile.

Bilant.

Rugati cursantii sa compare listele in
grupul lor.

Sfaturi si observatii

Luati Tn considerare cercetarea
cantecelor, jocurilor, revistelor,
mediei digitale etc. care i
intereseaza pe cursanti.

Tn grupuri mici: Fetelor si baietilor le plac aceleasi
cantece, jocuri video, reviste, media digitald? Ganditi-
va la jocurile video pe care le-ati jucat recent, la videoclipurile pe care le-ati vizionat recent, la
revistele pe care le-ati citit recent. Cum fi reprezinta pe bdieti si pe fete, pe barbati si pe femei?

Tn grupuri mari: Care sunt consecintele acestor reprezentari pentru viata voastra? Cum influenteaza
ele deciziile pe care le luati, comportamentul vostru si viitoarele alegeri profesionale?

VARIATII §I EXTINDERI

21

Provocati cursantii sa regandeasca sau sa rescrie materialul analizat intr-o versiune fara
prejudecati de gen.

Cautati materiale sau experiente ale cursantilor cu personaje fara stereotipuri, cum ar fi personaje
feminine cu tipuri de corp realiste sau pasiune pentru matematicd si stiinta si personaje masculine
neagresive, interesate de Tngrijire si dans. n ce fel aceste personaje contravin asteptdrilor pe care
societatea le are de la ele?

Explorati preocuparile cu care se confrunta cursantii trans si cei care nu se conformeaza genului si
cum sa fii un aliat al trans*?!. In setdri, activati ,traducere automatd” pentru a viziona videoclipul
cu subtitrare Tn limba dvs.

https://www.youtube.com/watch?v=EO5VTkknW6E&list=PLyfdph9z-mJwZBVaObgN6wzSaXIgOezeY.



https://www.youtube.com/watch?v=EO5VTkknW6E&list=PLyfdph9z-mJwZBVa0bqN6wzSaXIgOezeY
https://www.youtube.com/watch?v=EO5VTkknW6E&list=PLyfdph9z-mJwZBVa0bqN6wzSaXIgOezeY
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topN

Activitatea 1. Barbatii adevarafi nu

sunt grijulii.. sau sunt?
Materie de studiu

Educatie cetateneascd, educatie civica, istorie,

tiinte sociale, fie, arte. | | |
stiinte sociale, geografie, arte Aspecte .ﬂ m‘(lmem&’/ 6“6”6
RBZWH&MY@ a St@pfam 30{6 f l?wétéwﬁ’l J Aceastd activitate consta n lucrul Tn grup

si in schimburi colective. Se concentreaza

Cursantii vor descoperi ca relatiile de gen pe o revizuire a conceptelor cheie, cum ar fi
sunt un sistem complex pe mai multe niveluri stereotipurile de gen, normele, discriminarea

de diferent si inegalitate care cuprinde, dar si rolurile. Acestea din urmd cuprind o serie de
nu se limiteaza la roluri si identitati la nivel comportamente si atitudini care sunt in general
individual, modele de comportament si practici considerate acceptabile, adecvate sau dezirabile
organizationale la nivelul comunitatii si pentru o persoand in functie de genul acesteia.
credinte culturale si distributia resurselor si a Aceste asteptdri legate de gen sunt larg

puterii la nivelul societtii. rdspandite in societdtile noastre si modeleaza

parcursul educational si profesional al copiilor.
Pregatire si materiale

Tnainte de activitate, luati in considerare
sa explorati Setul de instrumente 7: Pentru a face un pas Tnainte pentru glosare si alte materiale
privind conceptele-cheie.

Hartie de flipchart, lipici si markere.

Copii cu Activitatea 7: Pliantul cu texte pentru diferitele grupuri.

Reviste sau ziare care contin imagini cu femei si barbati.
O sala de clasa rearanjatd, cu pupitre grupate pentru trei pana la cinci cursanti.
Daca este posibil, cursanti impartiti in sase grupuri de trei pana la cinci cursanti (doua grupuri de

fete, doud grupuri de bdieti si doud grupuri mixte). In caz contrar, toti cursantii Tmpartiti in grupuri
mixte.
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INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Puneti la dispozitia grupurilor de fete
textele 1 si 2 de la

. Puneti la dispozitia
grupurilor de baieti textele 3 si 4.
Puneti la dispozitia grupurilor mixte
textul 5 si reviste sau ziare. In cazul
in care toate grupurile sunt mixte,
distribuiti toate textele intre diferitele
grupuri.

Explicati ca activitatea include

lucrul Tn grup, schimbul colectiv si
dezvoltarea unei viziuni critice asupra
comportamentelor pe care societatea
le asteaptd de la fete si bdieti, barbati
si femei.

Explicati diferitele sarcini:

Grupurile de baieti si fete citesc

si discuta textul. Scopul este de

a reflecta, de a discuta si de a
ajunge la o perspectiva comuna

si criticd asupra textului. Cursantii
pot folosi markere si hartie de
flipchart pentru a-si exprima
perspectiva criticd. In partea de
sus a foii, ei trebuie sa scrie titlul
reflectiei lor.

Grupurile mixte creeaza un colaj
despre rolurile, comportamentele
si atitudinile atribuite sau asociate
in mod arbitrar cu fetele si baietii,
femeile si barbatii, folosind
materialul din reviste si ziare. n
partea de sus a foii, ei ar trebui sa
scrie titlul colajului lor.

Toate grupurile Tsi aleg un vorbitor
pentru a-si prezenta lucrarea.

Cereti fiecdrui grup de baieti si fete
sa Tsi prezinte munca in cinci minute,
explicand perspectiva criticd comuna
si cum si de ce s-a ajuns la ea.

Cereti vorbitorilor din grupurile mixte
sa prezinte colajul si sd explice de

ce au fost selectate diferitele piese.
Toate posterele flipchart pot fi afisate
pe perete.

Bilant.

Sfaturi si observatii

Tineti cont de faptul ca, desi
trdim Tn societati mai progresiste
decat strdmosii nostri, trebuie

sa ne amintim ca asteptarile
legate de gen sunt Tnca adanc
fnraddcinate Tn cultura noastra.
Adesea, acestea sunt greu de
observat de cdtre oameni dacd
nu sunt evidentiate. Scolile

ofera spatii si cdi cruciale pentru
demontarea, dar si pentru
prevenirea stereotipurilor de gen.
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Discutati urmdtoarele chestiuni:

Va puteti gandi la alte comportamente asteptate sau asociate cu fetele si bdietii, barbatii si
femeile, pe care textele nu le-au mentionat?

De ce ar putea fi important pentru voi acest subiect? De ce ar putea fi important pentru persoanele
din jurul vostru (familie, prieteni, profesori etc.)?

V-ati bucurat de sarcini? A fost aceastad discutie utild pentru voi? De ce?
- Activitatea a schimbat modul Tn care va ganditi la gen?

Cum va simtiti dupd aceasta activitate?

Cititi cate un text pe rand de la Activitatea 7: Pliantul cu texte si discutati-l cu cursantii.
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ACTIVITATEA 7: PLIANTUL CU TEXTE

Barbatii cresc crezand ca plansul este un semn de slabiciune. Tn timp ce adultii le spun adesea
lucruri linistitoare copiilor care plang pentru a-i calma, bdietilor li se spune mai degraba de catre
parinti, profesori si colegi ca nu ar trebui sd planga si ca ar trebui sa fie curajosi. Acest lucru fi
face pe badieti sa Tsi indbuse emotiile si Ti Tmpiedica sa le depdseasca Th mod eficient. Deoarece
este acceptabil ca fetele sa plangd, oamenii asociaza plansul cu feminitatea si slabiciunea. Tn
ciuda acestui stereotip de gen, stiinta arata ca plansul ajuta la reglarea stresului emotional si
este considerat pe scara larga ca fiind o forma de eliberare sandtoasa.

Chiar daca atat femeile, cat si bdrbatii participd la viata profesionala, majoritatea bdrbatilor

se identificd Tn continuare ca fiind cei care Tntretin familia si, Tn general, se asteapta de la ei o
contributie financiara mai mare pentru familie decat de la femeile cu un rol traditional. Aceasta
asteptare mentine rolurile traditionale de gen si reduce probabilitatea implicarii barbatilor

n activitati neremunerate efectuate n principal de catre femei, cum ar fi muncile casnice si
ngrijirea copiilor si a altor persoane dependente. Tn plus, un numar tot mai mare de cercetari
demonstreazd, de asemenea, impactul negativ al rolurilor traditionale de gen asupra barbatilor,
n special Tn ceea ce priveste sanatatea lor mintala.

Multe fete trec de la copii plini de viata si vorbareti la adolescenti tacuti si timizi. Se pare

ca exista o schimbare imediat ce fetele si bdietii intra in adolescentd, unde atitudinile si
convingerile lor despre gen se schimba dramatic. Odata ce fetele devin adolescente, sunt
considerate vulnerabile si au nevoie de protectie, ceea ce le determina pe multe dintre ele sa
fsi ascunda asertivitatea pentru a se conforma convingerilor societatii. Normele de gen care
spun cd femeile ar trebui sa fie politicoase si tdcute le determina pe multe femei sa isi reprime
sentimentele n relatiile lor si sa ramand discrete la locul de munca.

La fel cum se asteapta ca bdrbatii sa aiba un corp bine facut si musculos, femeile se confrunta
cu o presiune imensa din partea societatii pentru a arata atractiv. Femeile sunt inundate de
reclame la produse de infrumusetare, care sunt de obicei promovate de modele superbe prin
intermediul televiziunii si al revistelor. Aceste imagini sunt internalizate si le transmit femeilor
mesajul ca valoarea lor este legata de aspectul lor. Presiunea de a arata impecabil afecteaza
femeile din toate categoriile sociale.

Cultura pop, divertismentul si media digitala influenteaza si modeleaza enorm calitdtile,
atitudinile si comportamentele pe care le asteptam de la bdieti si fete, barbati si femei.
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< - * 65 min si activitate de proiect

Activitatea §-
Cercetarea segregarii de
Segregare verticala de gen g@” p@ p”afa (‘MW M@” /

Femeile si barbatii sunt
concentrati in diferite grade,
niveluri de responsabilitate
sau pozitii, femeile fiind . <
suprareprezentate Tn nivelurile S’egregare otizontala de gen
inferioare si in rolurile mai slab Femeile si barbatii sunt concentrati in ocupatii
remunerate. diferite, femeile fiind suprareprezentate
in locuri de munca cu conditii de munca si
perspective de cariera mai proaste decat
barbatii.

Materie de studiu

Educatie cetateneascd, educatie civica, istorie, stiinte sociale, A "
specte $i

limba engleza, matematica, TIC. .
probleme cheie

Cursantii realizeaza n grupuri
o activitate de proiect sub

Cursantii vor: N .
forma de cercetare pe diferite

cerceta si descoperi semnificatia segregdrii de gen pe teme. La final, grupurile Tsi
piata muncii; impdrtdsesc rezultatele, Tn

timp ce elaborarea sensului
stabili o legaturd intre segregarea de gen si diferentele general are loc cu ocazia unei
salariale Tntre femei si barbati si vor explora sedinte de bilant.

suprareprezentarea femeilor in locuri de munca esentiale,
dar subevaluate din punct de vedere economic si social;

recunoaste existenta barierelor cu care se confrunta femeile pe piata muncii.

Pregatire si mateniale

Tnainte de activitate, luati in considerare sa explorati Setul de instrumente 7: Pentru a face un
pas Tnainte pentru glosare si alte materiale referitoare la conceptele-cheie, cum ar fi segregarea
profesionald si verticald de gen pe piata muncii, diferenta de remunerare Tntre femei si barbati si
plafonul de sticla.

Cursanti in grupuri mici (de cel mult patru-cinci membri, de preferinta de gen mixt)
Diverse surse, cum ar fi publicatii, ziare si reviste, cdrti, baze de date.
Acces la internet pentru o cdutare de literatura.

Activitatea 8: Fisa de lucru pentru toti cursantii.
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INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Explicati-le cursantilor ca fiecare grup
are la dispozitie aproximativ o luna
pentru a efectua o cercetare privind
inegalitatile de gen pe piata muncii.
Informati-i pe cursanti cd trebuie sa
raporteze saptamanal profesorului cu
privire la activitatea lor de proiect si
sa clarifice orice Tntrebdri sau Tndoieli
pe care le au. Informati-i pe cursanti
ca, odata ce grupurile si-au terminat
cercetarea, isi vor Tmpdrtdsi concluziile
n clasa.

Instruiti grupurile sa cerceteze situatii
si sd caute dovezi cu privire la unul
dintre urmatoarele subiecte:

- segregarea orizontala de gen si
cauzele posibile ale acesteia;
diferenta de remunerare ntre
femei si barbati Tn diferite sectoare
si ocupatii si posibilele cauze ale
acesteia;
segregarea verticala de gen si pla-
fonul de sticld, explorand barierele
si solutiile pentru depasirea aces-
tora;

IDEI PENTRY BILANT

Discutati urmdtoarele chestiuni:

- Tn opinia voastrd, sunt femeile si barbatii tratati in
mod egal Tn lumea muncii Tn aceastd tara? Si sunt
tratati in mod egal si Tn alte parti? Cum vd face sd
va simtiti aceastd situatie?

- Tn ce masura credeti ca responsabilitatile afecte-
azd cariera barbatilor si a femeilor? S-a schimbat
aceasta situatie?

- Ati fost surprins de constatarile voastre? De ce?

- Este modul in care va ganditi acum la aceste prob-
leme influentat de cercetarea voastrd?

- V-apldcut aceasta cercetare? Care sunt observatiile
voastre finale?

- Mai sunt si alte aspecte pe care ati dori sa le dis-
cutati sau sa le cercetati?

VARIATII 1 EXTINDERI

Sfaturi i observafii

legdturile dintre segregarea de
gen pe piata muncii si segregarea
de gen in educatie.

Informati-i pe cursanti cd cercetarea
poate fi restransa la contextul unei
tari sau poate fi deschisa din punct de
vedere geografic. Instruiti cursantii sa
utilizeze o varietate de surse pentru
cercetarea lor si sd isi Tnregistreze
concluziile in Activitatea 8: Fisa de
lucru. Cereti cursantilor sa prezinte

o imagine de ansamblu a surselor
utilizate in cercetarea lor. Informati-i
pe cursanti cd ar putea, de asemenea,
sa se bazeze pe opiniile membrilor
familiei, ale cunoscutilor etc.

Monitorizati in fiecare saptamana

progresul activitatii cursantilor.

Consacrati timp pentru Tmpartasirea
constatarilor si pentru bilant.

Luati Tn considerare posibilitatea
de a o transforma intr-o activitate
multidisciplinara, Tn colaborare cu
alti profesori. Folositi disciplinele de
matematicd si TIC pentru a explora
statisticile si engleza pentru a
naviga pe internet.

Recapitulati cu cursantii principiile-
cheie pentru a lucra cu diverse
surse si pentru a intelege
credibilitatea acestora.

Fiecarui membru al grupului i se poate atribui o0 anumita responsabilitate. Grupul va comunica cadrului

didactic responsabilitatea fiecarui membru al grupului.
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ACTIVITATEA 8: FISA DE LUCRU
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- ~ % 30 si timp pentru prezentarile cursantilor
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Activitatea 9:
Inde voi fi peste
10 ani?

Materie de studiu

Educatie cetateneascd, educatie civica, istorie, stiinte
sociale.

Rezultatele asteptate ale invafarii

Cursantii vor:

explora modul in care fsi vad cariera peste 10 ani,
descoperi implicatiile alegerilor lor si vor compara
alegerile lor cu cele ale altora din clasg;

Aspecte si
si se vor conecta cu situatii din viata reald si vor pﬂ‘a b(@ﬂlpe ()Mf,if,

intelege complexitatea acestora;

dezvolta gandirea creativa si rezolvarea de probleme

Aceasta este o activitate de

practica navigarea prin diferite opinii si perspective si povestire orientatd spre viitor.
vor exersa autoreflectia. Oferd o oportunitate de Tnvatare
practicd pentru a-i ajuta pe
At / [ cursanti sa fsi concentreze atentia
pi‘@gﬂt“‘@ }gl matefuaie asupra’a cee’a ce este esential $’i,
Coordonati-va cu cursantii ce materiale (daca este cazul) in special, sa se gandeasca in mod
vor avea nevoie pentru prezentarile lor. pozitiv la timpul petrecut la scoala

si sa compare potentialele alegeri
sau planuri pentru viitoarele lor
cariere.
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INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Explicati-le elevilor ca aceasta activ- Programati timpul pentru prez-
itate se bazeazad pe spunerea unor entdri. Incurajati elevii s fie
povesti si cd trebuie sa descrie cum creative in povestile lor. Aduceti-
isi vad viata profesionala Tn 10 ani le aminte elevilor sa urmdreasca
si cum ajung acolo. Rugati elevii sa structura unei povesti de calitate,
explice clar motivele pentru orice care are o introducere (captivanta),

decizie in poveste. Informati elevii ca un mijloc (care asigura progresul
sunt liberi sa decida cum sa spuna in poveste) si un final (concluzie).
povestea (de exemplu, Tn scris, stand-

up comedy, printr-o filmare video,

colaj, poster, mind map, interviu, prin Rugati cursantii sa Tsi

vederi). Oferiti fiecarui elev 5 minute impartdseasca prezentdrile.
pentru prezentare.

Bilant.

IDEI PENTRY BILANT

Discutati urmdtoarele chestiuni si reflectati dacd, cum si de ce s-a schimbat modul de gandire al
cursantilor:

«  V-apldcut aceasta activitate? De ce?

+ A fost dificil pentru voi sa va ganditi la sinele vostru profesional viitor? De ce?
+  Ce idei sau Intrebdri noi aveti?

- Ce’invatatura (nvataturi) puteti lua din aceastd activitate in viata personald?

+  Ati luat in considerare genul vostru Tn timp ce va proiectati viitorul?

VARIATII $I EXTINDERI

Orice activitate de tipul ,ce-ar fi daca..?” permite dezvoltarea abilitatilor de povestire.
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:/’_ + 30 min
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Activitatea 10-
Priveste in jur
$i Spune-mi ce
vezi

r 45

Materie de studiu

Educatie cetateneascd, stiinte sociale,
istorie, Tndrumare, consiliere in cariera.

Rezultatele asteptate ale -
invatatii Aspecte si probleme
Cursantii vor: CMBI@

Tnca de la varsta de cinci ani, aspiratiile
copiilor par sa fie afectate de
stereotipurile de gen. Tn timp ce baietii
aspird la profesii dominate Tn mod
traditional de barbati, fetele manifesta un
intelege ca aspiratiile sunt modelate de interes mai mare pentru rolurile legate
stereotipurile de gen. de ingrijire. Aceste tendinte persista pana
la varsta adultd, stereotipurile de gen
avand un impact puternic asupra alegerii
disciplinelor si tipurilor de cariere pe

care tinerii le cunosc si pe care aspira sd
le urmeze. Aceastd activitate contesta
stereotipurile cu privire la locurile de
munca si se concentreaza pe cresterea
aspiratiilor cursantilor si pe largirea
orizonturilor fard constrangeri de gen,
ardtand relevanta a ceea ce invata pentru
mai tarziu in viata.

explora modelele de segregare
orizontald de gen pe piata fortei de
munca si a legaturilor cu alegerile
educationale si traseele profesionale;

Pregatire si materiale

Realizatd partial individual si partial in
grupuri de trei-patru.

22 OECD (2021). The Future at Five. Gendered aspirations of five-year-olds. Extras din: http://www.oecd.org/education/
school/early-learning-and-child-well-being-study/.
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ANSAMBLU DE INSTRUMENTE EDUCATIONALE PENTRU A AJUTA LA COMBATEREA STEREOTIPURILOR DE GEN TN CICLUL DE INVATAMANT SUPERIOR

INSTRUCTIUNI PENTRYU LECTIE

Rugati cursantii sa faca doua liste. n Rugati cursantii sa analizeze listele
prima lista, ar trebui sa enumere lo- in grupuri, sa stabileasca modele
curile de munca ocupate de 10 pana si sa explice motivele diferentelor

la 20 de femei pe care le cunosc observate.
personal (de exemplu, membri ai

familiei, vecini, prieteni). In cea de-a

doua listd, ar trebui sa facd acelasi Bilant.
lucru, dar pentru 10-20 de barbati.

IDEI PENTRYU BILANT

Discutati urmdtoarele chestiuni:

Sfaturi si obsevatii
Reflectati impreuna cu cursantii

asupra segregadrii de gen atat pe
orizontala, cat si pe verticala.

- Cediferente ati gasit Intre cele doua liste? Cum va
fac sa va simtiti diferentele dintre listele voastre?

- Pot femeile si barbatii sa faca orice munca?

+  De ce credeti ca barbatii si femeile ajung sa aleaga
trasee profesionale diferite?

- Putem observa aceleasi modele in scoala? Sunt fetele si baietii Tnclinati sa aleaga materii asociate
cu genul lor? Va Tncadrati (ca fatd/ca bdiat) in acest tipar?

- Care sunt factorii care influenteaza alegerile educationale si profesionale ale fetelor si ale baietilor
(referintele si asteptdrile familiei, gusturile si antipatiile pentru anumite materii scolare, conditiile
de muncd)?

- De ce sunt importante deciziile privind cariera in viata unei persoane? Cum influenteaza ele viata
unei persoane?

VARIATII $I EXTINDER]

Utilizati diferite materiale pentru a crea liste de locuri de munca Tmpreuna cu cursantii (de
exemplu, reviste, anunturi).

+  Permiteti-le cursantilor sd intervieveze unele dintre femeile si barbatii inclusi in liste. Conveniti
n prealabil Tn clasa asupra unei liste comune de Tntrebdri, explorand alegerile care stau la baza
traseelor lor profesionale.

+ Invitati in clasa femei din sectoare dominate de bdrbati sau barbati din sectoare dominate de
femei pentru a interactiona cu cursantii.



ANSAMBLU DE INSTRUMENTE EDUCATIONALE PENTRU A AJUTA LA COMBATEREA STEREOTIPURILOR DE GEN IN CICLUL DE INVATAMANT SUPERIOR

Materie de studiu
Educatie cetdteneascd, stiinte sociale, istorie, indrumare, Asp 60(6 ; /

consiliere Tn carierd, TIC. ) ) problew,e Chﬂie
Rezultatele asteptate ale invafarii Acenstd activitate T

Cursantii vor: determind pe cursanti sa

’ vizualizeze calitdtile si
rolurile cheie ale liderilor in
organizatiile secolului XXI.

exersa abilitdtile sociale, de colaborare si de luare a
deciziilor;

experimenta munca Tn echipa prin cooperare, Tn cadrul

careia cursantii isi schimba rolurile, inclusiv practica
conducerii, indiferent de gen.

Pregatire si mateniale
Realizata partial individual si partial Tn grupuri de trei sau patru persoane.

Activitatea 11: Fisa de lucru cu informatii personale pentru fiecare cursant.

Activitatea 11: Fisa de lucru privind liderul secolului XXI pentru fiecare grup.
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INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Cereti cursantilor sa completeze

Rugati cursantii sa se plimbe prin
clasa si sa faca echipa (in grupuri de
trei-patru) cu acei colegi de clasa cu
care impartasesc unele dintre lucrurile
lor preferate.

Instruiti cursantii sa se aseze
fmpreund si sa si impartdseasca
informatiile personale.

Spuneti-le cursantilor ca o importanta
companie de transport (de preferinta
una de care au auzit) cauta un nou
director.

Cereti-le cursantilor sd joace rolul

de membri ai comisiei de recrutare,
care elaboreaza profilul celui mai bun
candidat.

Folosind strategia de cooperare
Jrotativa” i

l
cereti-le cursantilor sa enumere

https://www.youtube.com/watch?v=dPLk aVhYwag.

caracteristicile pe care ar trebui sa le
aiba un lider al secolului XXI (inclusiv
abilitati, trasaturi si atitudini). De
exemplu, cursantul 1 scrie prima idee
despre subiect si paseazd fisa de
activitate cursantului 2, care citeste
ceea ce este scris si adaugd o noud
idee. Fisa se roteste de mai multe ori
in grup pand cand toti cursantii au
terminat de addugat ideile lor.

Tncurajati grupul sa se puna de acord
asupra celor mai importante 10
caracteristici care definesc liderul
secolului XXI.

Cereti tuturor grupurilor sa isi afiseze
fisa pe perete si sa citeascd cu voce
tare diferitele liste sau organizati

Cereti Tntregii clase sd se pund de
acord asupra unei liste comune.

Bilant.

Sfaturi si obsevatii

+  Pasii 1-3 promoveaza o
interdependentd pozitiva Tntre
membrii grupului, Tncurajandu-i
sa Tmpdrtdseasca lucruri despre
fiecare dintre ei, si vor fi utili in
special Tn mediile in care cursantii
nu sunt obisnuiti sa lucreze Tn
grupuri.

Treceti peste pasii 1-3 dacd decideti
sa formati echipa de cursanti intr-
un mod diferit.



https://www.youtube.com/watch?v=dPLk_aVhYwg
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https://www.youtube.com/watch?v=dPLk_aVhYwg
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- Ce lucruri ati aflat despre ceilalti membri ai grupului pe care nu le stiati Tnainte si care vi s-au parut
interesante?

- Exista materii scolare care au mai multd legatura decat altele cu caracteristicile unui lider al secolului
XXI? In ce fel?

Credeti cd scoala va pregateste pentru aceste abilitati?
Existd caracteristici pe lista care sunt specifice barbatilor/femeilor?

- Credeti ca barbatii si femeile au stiluri de conducere diferite? Explicati.

- Completati cu Activitatea 12: As putea fi eu? Tn care cursantii isi exploreaza propriile abilitati i
atitudini.

Vizitati o companie reala si intervievati managerii care angajeazd. Cursantii ar trebui sa elaboreze in
prealabil Tntrebdrile de interviu, de preferinta in mod cooperant.

Adaptati activitatea la orice alt post, in mod ideal la cele care nu sunt bine cunoscute de tineri sau
care sunt deosebit de predispuse la stereotipuri de gen.
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ACTIVITATEA 11: FISA DE LUCRU CU INFORMATII PERSONALE

Completati urmdtoarele informatii despre voi.
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ACTIVITATEA 11: FISA DE LUCRU PRIVIND LIDERUL SECOLULUI
XXI
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Activitatea 12: As putea fi eu?

Materie de studiu

Educatie cetateneascd, stiinte sociale, istorie, indrumare, consiliere in cariera, TIC.

Rezultatele asteptate ale invafarii
Cursantii vor:
discuta de ce este important sd ia decizii bine gandite cu privire la cariera lor;

analiza si evalua propriile posibilitati de cariera care li
se potrivesc cel mai bine.

Pregatire si materiale Aspecte ;‘i
Cel mai bine realizata ca o continuare de la Activitatea pf‘a @‘{BWIB CMBIB

11: Un lider al secolului XXI, Tn care cursantii au
reflectat asupra caracteristicilor care definesc un lider
al secolului XXI.

Aceasta activitate se concentreaza
pe Tncurajarea cursantilor sa fisi
analizeze cunostintele, aptitudinile
si atitudinile, punctele forte si
punctele slabe si sa isi evalueze
propriile posibilitati de cariera.

Realizata partial individual si partial in grupuri de trei
sau patru persoane.

Grupurile pot ramane divizate ca Tn Activitatea 11: Un
lider al secolului XXI.
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INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Explicati ca a apdrut un anunt Tn ziar: o noud idee. Foaia se roteste de
“O companie de transport de top din mai multe ori Tn grup pana cand toti
regiune cauta un nou director general” cursantii au terminat de addugat
si rugati cursantii sd revizuiascd lista ideile lor.
de caracteristici care definesc liderul
secolului XXI. Distribuiti listele in clasa, astfel
incat sa se convina asupra unei liste
Tn grupuri, folosind strategia de comune de idei.
cooperare ,rotativd” (ca Tn
), Cereti-le cursantilor sd reflecteze
cereti cursantilor sa reflecteze individual asupra punctelor lor forte si
asupra competentelor, cunostintelor a punctelor slabe ca potentiali lideri ai
si atitudinilor specifice de care acestei companii.
are nevoie o0 persoanad pentru a
gestiona o companie de transport.
Cursantii enumerd, pe rand, aceste Bilant.
caracteristici. Cursantul 1 scrie prima
idee despre subiect si transmite
foaia de activitate cursantului 2, care
citeste ceea ce este scris si adauga

IDEI $1 OBSERVATII

- Existd materii scolare care ar putea fi mai relevante pentru dezvoltarea caracteristicilor directorului
general intr-o companie de transport? Puteti oferi exemple specifice?

- Existd caracteristici pe lista care sunt specifice femeilor sau barbatilor? Explicati.

- V-asurprins vreunul dintre punctele forte sau punctele slabe?

VARIATII $I EXTINDERI

Adaptati activitatea la orice altd pozitie, Tn mod ideal la cele care nu sunt bine cunoscute de
tineri sau care sunt deosebit de predispuse la stereotipuri de gen.
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N
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_/’_ + 30 min.

U Activitatea 12 Obisnuiam sa
cred... dar acum cred..

Materie de studiu

Educatie cetateneascd, stiinte sociale, istorie, indrumare,

consiliere Tn carierd, limbi straine. AS p GCtB .’Y i
Rezultatele asteptate ale invafarii plro bleme cheie

Cursantii vor: Printr-o rutind de gandire,
activitatea se concentreaza
pe stimularea reflectiei Tn
randul cursantilor asupra

sy

compara opiniile initiale cu cele actuale si vor reflecta
dacd si cum s-au schimbat perceptiile, ideile si gandurile

lor; . o
presupunerilor lor cu privire la
imbunatati abilitatile metacognitive prin explorarea si problemele de gen discutate si
comunicarea catre altii a ceea ce stiu. pe rezolvarea oricdror intrebari
e . . restante pe care le-ar putea
Pi‘ﬁgﬂtﬁ‘(’/ M mateniale avea cursantii.

Tnainte de aceastd activitate, au fost realizate alte
activitdti din ansamblul de instrumente cu cursantii.

Luati n considerare posibilitatea de a trece Tn revista pe scurt activitatile pe care le-ati facut
pentru a revizui aspectele-cheie discutate cu cursantii.

Biletele Post-it.

Activitatea 13: Fisa de lucru: ,Obisnuiam sa cred... dar acum cred...” de distribuit tuturor
cursantilor.

Realizata partial individual si partial in grupuri de trei-patru.

INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Treceti in revistd pe scurt activitdtile Cereti flecdrui cursant sd selecteze un
desfasurate Tn concept care i-a schimbat punctul de

(sau Seturile de instrumente vedere, sa-| scrie pe un post-it si sa-l
3si4). lipeasca pe tabla.

Distribuiti

Cititi biletelele Post-it de pe tabla.

Si rugati-i pe cursanti
sa reflecteze asupra gandurilor si
opiniilor lor Tnainte si dupa. Bilant.

Rugati cursantii sa compare si sa
discute Tn grupuri fisele de activitate.
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IDEI PENTRY BILANT

Elaborati intrebdri pentru bilant pornind de la notitele cursantilor.

VARIATII $I EXTINDER]

Aplicabila la orice alte probleme si subiecte care pot apdrea.

oot
ACTIVITATEA 13: FISA DE LUCRU: ,0BISNUIAM SA CRED... DAR
ACUM CRED...”
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_‘/"_ + 65 min.

S

Activitatea 14- Proiectarea sectorului
transporturilor in timp

Materie de studiu

Educatie cetateneascd, istorie si stiinte sociale, geografie si ASp B@n’, S
stiinte, design si tehnologie, TIC, indrumare si consiliere in !

probleme cheie
Rezultatele asteptate ale Tnvafarii Uine elines i fpelele

provocari in ceea ce priveste

Cursantii vor discuta si vor intelege importanta sectorului abordarea dezechilibrului de
transporturilor in viata de zi cu zi. gen in sectorul transporturilor
(doar 22 % dintre femei
JPV@QQW re ;W. ) ai‘t’/’z ”‘a ({6 lucreaza n acest sector)
/ este faptul ca bdietii si fetele
Tnainte de activitate, luati in considerare revizuirea tind sa Tsi aleaga traseele
informatiilor-cheie privind modurile de transport pentru educationale si profesionale n
marfuri si persoane - aerian, feroviar, rutier, transportul functie de rolurile traditionale
pe apa (maritim si pe cdi navigabile interioare), inclusiv de gen. In acelasi timp, tinerii
transportul public de calatori (urban si rural). nu cunosc bine ocupatiile
din domeniul transporturilor
- Activitatea 14: Imagine cu modurile de transport de si ar fi mai Inclinati sd ia in
proiectat Tn clasa. considerare acest sector daca
li s-ar oferi informatii adecvate.
Toti cursantii sunt asezati Tn jurul catorva pupitre grupate. Aceastd activitate umple golul

prin cresterea intelegerii de
catre cursanti a sectorului
transporturilor pe o perioada
largd de timp care se Tntinde Tn
trecut si in viitor.

Una sau doua foi de flipchart impdrtite in trei coloane
(a se vedea un exemplu Tn Activitatea 14: Imagine cu
modurile de transport).

- Activitatea 14: Flipchart - Proiectarea sectorului
transporturilor si markere Tn trei culori diferite (albastru,
negru si verde).

- .0 istorie animata a transporturilor”* si ,Tendinte in domeniul transporturilor in
prezent si in viitor”?® clipuri video online de proiectat in clasa ca parte a sedintei de
bilant pentru a-i ajuta pe cursanti sa inteleaga informatiile de baza despre transport
de-a lungul timpului. Pentru a viziona videoclipurile cu subtitrare in limba dvs., activati
in setari optiunea ,traducere automata”.

24 https://www.youtube.com/watch?v=FaLCQo8NJFA.
25 https://www.youtube.com/watch?v=AasAQ3EA Sw.



https://www.youtube.com/watch?v=FaLCQo8NJFA
https://www.youtube.com/watch?v=AasAQ3EA_9w.
https://www.youtube.com/watch?v=AasAQ3EA_9w.
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INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Proiectati

si faceti
referire la diferitele subsectoare de
transport: aerian, feroviar, rutier,
transportul pe apa (maritim si pe
cdi navigabile interioare), inclusiv
transportul public de cdldtori (urban si
rural).

Intrebati cursantii: Cum ar fi viata
voastra dacad nu ar exista mijloace
de transport? Cursantii fac un
brainstorming colectiv de idei (rapid,
deoarece acesta este un exercitiu
motivational).

Tntrebati cursantii: Ce stiti despre
sectorul transporturilor? Tn perechi,
cursantii Tsi impadrtasesc rapid ideile
si cartografiaza ceea ce cred ca

stiu deja. Cursantii scriu pe foaia de
flipchart ceea ce stiu deja folosind
markerele albastre. Ei ar trebui sa
scrie toate notitele in aceeasi directie,
de sus n jos, de exemplu.

iDEi PENTRY BILANT

Tn primul rand, proiectati videoclipul ,,0 istorie animata
a transporturilor”? si rugati-i pe cursanti, Tn perechi,
sa compare gandurile lor cu informatiile din videoclip,
concentrandu-se pe diferente, asemanari si lacune. Tn al
doilea rand, proiectati videoclipul .Tendinte in domeniul

transporturilor in prezent si in viitor”# si faceti la fel.
Discutati urmdtoarele chestiuni:

+ A fost dificil sa va imaginati trecutul si viitorul? De
ce?

- De unde stim ceea ce stim despre trecut?

- Care sunt schimbarile majore Tn sectorul transpor-
turilor pe care vi le-ati imaginat? De ce este asa?

« Cum vedeti transporturile Tn prezent, dupa ce ati
comparat concluziile voastre cu informatiile din
videoclipuri?

26 https://www.youtube.com/watch?v=FaLCQo8NJFA.
27 https://www.youtube.com/watch?v=AasAQ3EA Sw.

Rugati cursantii sa isi imagineze
transportul Tn trecut - acum 10, 50
si 100 de ani. Din nou, cursantii,

in perechi, impadrtdsesc si Tsi scriu
ideile pe foaia de flipchart folosind
markerele negre.

Rugati cursantii sa Tsi imagineze
viitorul si sa se gandeasca la
transporturile de peste 10, 50 si 100
de ani. Din nou, cursantii, in perechi,
isi impadrtdsesc ideile, dupa care le
scriu pe foaia de flipchart cu ajutorul
markerelor verzi. Acest pas necesita o
oarecare imaginatie, dar nu fantezie.

Lipiti foile de flipchart pe perete sau
pe tabla.

Sfaturi si observatii

-+ Asigurati-va cg, la final, este
usor pentru toti sd vada foile
de flipchart si clasificarea in
functie de diferitele culori. Tn
acest fel, este posibil sa se
vadd gandurile cursantilor
dintr-o privire.

«  Ghidati cursantii spre
intelegerea importantei

sectorului transporturilor Tn

viata de zi cu zi a tuturor.

Incercati s& contestati
stereotipurile de gen atasate
sectorului transporturilor Tn
propria prezentare si faceti
schimb de idei cu cursantii
prin intermediul activitatii.

In loc sa folositi hartie de
flipchart, puteti imparti tabla
n trei coloane diferite.


https://www.youtube.com/watch?v=FaLCQo8NJFA
https://www.youtube.com/watch?v=FaLCQo8NJFA
https://www.youtube.com/watch?v=AasAQ3EA_9w
https://www.youtube.com/watch?v=AasAQ3EA_9w
https://www.youtube.com/watch?v=FaLCQo8NJFA 
https://www.youtube.com/watch?v=AasAQ3EA_9w
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VARIATII $I EXTINDER]

Luati Tn considerare expunerea cursantilor la beneficiile pe care transportul public le aduce
comunitatii dvs. si mediului inconjurdtor, proiectarea si motivele pentru care infrastructura este
adaptata pasagerilor cu nevoi speciale si de ce se aplicd anumite reguli atunci cand calatoriti cu
autobuzul, tramvaiul, metroul etc.

- Tn Cipru, Polonia si Grecia, aldturati-va la Programul ,Adopta o nava”?® pentru a afla in ce masurad
calitatea actuald si viitoare a vietii voastre depinde de navigatori, de transportul maritim si de
comunitatea maritima.

- Explorati o intreaga diversitate de ocupatii actuale si viitoare Tn sectorul transporturilor, cu ajutorul
posterelor Skillful Project de pe locuri de munca Tn domeniul aviatiei intre 2020 si 2035,% locuri
de munca rutiere 2020 si 2035,** viitorul pentru calea ferata si locurile de munca in sectorul
feroviar din 2020 pana in 2035, locuri de munca Tn domeniul maritim Tn 202032 si 2035.%

ACTIVITATEA 14: IMAGINE CU MODURILE DE TRANSPORT

28 http://www.adoptaship.org/.

29 http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223.
30 http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15221.
31 http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15222.
32 http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15225.
33 http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15226.



http://www.adoptaship.org/
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15221
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15221
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15222
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15224
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15224
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15225
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15226
http://www.adoptaship.org/
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223 
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15221
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15221 
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15222
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15225
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15226
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ACTIVITATEA 14: FLIPCHART - PROIECTAREA SECTORULUI TRANS-
PORTURILOR

Hartie de flipchart care se Tmparte in trei coloane:

ALBASTRU VERDE
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ol t 55 min si activitate de proiect
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Activitatea 15:

Ce ar trebui
5a Stiu despre
automatizare?

Materie de studiu

TIC, fizica, design si tehnologie, stiinte, matematica, educatie
cetdteneascad, indrumare si consiliere n cariera.

Rezultatele asteptate ale invafarii

Cursantii vor:

aduna informatii cu privire la automatizare si vor deduce
care ar putea fi impactul automatizarii asupra alegerilor
lor profesionale;

face legatura intre materiile STEM si oportunitdtile de
carierg;

stabili o legaturd Tntre automatizare si o schimbare
pozitiva in ceea ce priveste echilibrul de gen in domeniul

muncii (de exemplu, pe mdsura ce munca devine mai putin
solicitanta din punct de vedere fizic sau locurile de munca

nu mai necesitd absente lungi de acasd).

Pregatire si materiale

34
35
36
37

Tnainte de activitate, luati in considerare revizuirea
conceptului de automatizare® Tn general si in raport cu

transporturile®.

Clipurile video online ,Ce este automatizarea?”* si
LSTEM Tnseamna mai mult decét crezi”*” de proiectat Tn
clasa.

Pentru a viziona videoclipurile cu subtitrare in limba dvs.,
activati in setdri optiunea ,traducere automata”.

Activitatea 15: Pliant - STEM si competentele
transferabile de distribuit tuturor cursantilor.

https://www.britannica.com/technology/automation.

https://www.britannica.com/technology/automation/Transportation.

https://www.youtube.com/watch?v=xb6Xjlgfljc.

https://www.youtube.com/watch?v=wwzmF-80724&feature=emb_logo

Aspecte si
probleme cheie

Automatizarea si digitalizarea
schimba modul in care sunt
definite carierele. Competentele
cerute de angajatori necesita
un accent prioritar pe STEM.
Se preconizeazd ca viitoarele
cariere se vor baza Tn mare
masura pe competentele
secolului XXI, cum ar fi
gandirea criticd, creativitatea,
sensibilizarea culturala,
colaborarea si rezolvarea
problemelor. Tn acest

context, aceasta activitate se
concentreaza pe tendintele de
automatizare din lumea muncii
si pe impactul pe care acestea
il pot avea asupra alegerilor
profesionale ale cursantilor.
Prin cercetarea consecintelor
cresterii automatizarii,
cursantii devin constienti de
oportunitatile pe care trebuie
sd le ia Tn considerare Tn
alegerile lor profesionale.


https://www.britannica.com/technology/automation
https://www.britannica.com/technology/automation/Transportation.
https://www.youtube.com/watch?v=xb6Xj1gfljc
https://www.youtube.com/watch?v=wwzmF-8o724&feature=emb_logo
https://www.britannica.com/technology/automation
https://www.britannica.com/technology/automation/Transportation
https://www.youtube.com/watch?v=xb6Xj1gfljc
https://www.youtube.com/watch?v=wwzmF-8o724&feature=emb_logo

38
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INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Explicati activitatea: in perechi,
cursantii vor realiza un proiect.
Fiecare pereche va fi responsabila

de cercetarea unui subiect specific
legat de evolutiile si inovatiile
tehnologice care afecteaza viitorul
muncii. La finalul activitatii, cursantii
vor avea o viziune mai clara asupra
tendintelor care le afecteaza viitorul
si vor fi mai bine pregatiti pentru a se
orienta pe traseele lor educationale si
profesionale.

Proiectati videoclipul

38 si ajutati-i pe
cursanti sd selecteze diferite teme de
cercetare pentru proiecte, cum ar fi:

Care sunt oportunitatile

si provocarile legate de
automatizarea in domeniul
transporturilor?

Cum a contribuit utilizarea
tehnologiei si a inovatiei la
promovarea egalitatii de gen in
sectorul transporturilor?

Ce provocdri au adus tehnologia si
inovarea pentru egalitatea de gen
in sectorul transporturilor?

Ce locuri de munca vor disparea
si ce locuri de muncd noi

vor fi create Tn sectorul
transporturilor?

https://youtu.be/wwzmF-80724

Vor prelua robotii locurile de
munca ale femeilor si barbatilor
din sectorul transporturilor? Se
confrunta femeile si barbatii cu
acelasi risc de automatizare?

Tn urma consultarii cu cursantii,
stabiliti calendarul proiectului.
Distribuiti

tuturor cursantilor si informati-i ca se
asteaptd ca perechile sa isi dezvolte
munca folosind competentele
mentionate in foaia de parcurs.

Informati-i pe cursanti cd fiecare
proiect va fi impartdsit intr-o
prezentare de cinci minute, Tn care vor
dezvadlui modul in care si-au indeplinit
sarcinile, cum au rezolvat dificultatile,
cum au lucrat Tn echipa etc.

Supravegheati si asistati cursantii in
realizarea proiectului.
Rugati perechile sa Tsi 1
prezentdrile.

mpadrtaseasca

Bilant.

Sfaturi si observatii

Automatizarea si digitalizarea au diminuat
dependenta pe forta de muncd Tn multe profesii,
permitandu-le mai mult ca niciodata tinerilor sa
aleaga o cariera n functie de preferintele lor.

Este important pentru cursanti sa Tnteleaga
ce ofera disciplinele STEM Tn ceea ce priveste

optiunile de cariera si dezvoltarea competentelor
transferabile pe care le cautd angajatorii.


https://www.youtube.com/watch?v=xb6Xj1gfljc
https://www.youtube.com/watch?v=xb6Xj1gfljc
https://youtu.be/wwzmF-8o724
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IDEI PENTRYU BILANT

- Discutati urmatoarele chestiuni:V-a pldcut sa dezvoltati acest proiect? De ce?

Ati acordat atentie utilizarii competentelor STEM si a competentelor transferabile Th munca
voastrd? Dati exemple.

A fost dificil sa alegeti subiectul si sa decideti asupra prezentdrii? Dati exemple.

Care sunt mesajele-cheie din toate prezentdrile?

Aceste mesaje va influenteaza modul in care va ganditi la viitoarea voastra cariera? In ce
fel?

Exista alte comentarii pe care doriti sa le impartdsiti?

- Proiectati videoclipul online ,STEM Tnseamna mai mult decat crezi”* pentru a finaliza activitatea.

VARIATII $I EXTINDER]

Vizitarea unei companii cu tehnologii automatizate si discutiile cu lucratorii ar fi 0 ocazie excelenta de
invatare pentru tineri.

ACTIVITATEA 15: PLIANT - STEM S1 COMPETENTELE TRANSFERA-
BILE

Competente transferabile

Angajatorii cauta: ... pentru a rezolva probleme din lumea reala

. o «  rezolvarea problemelor
- Competente analitice - analiza si in-

terpretarea informatiilor si evaluarea . creativitate
celui mai bun curs de actiune.
- Competente stiintifice - descom- . analiza critica
punerea conceptelor si sistemelor
stiintifice complexe. +munca n echipa
- Competente matematice - culegerea
si analizarea precisa a datelor. Apli- « gandire independentd
carea de ecuatii simple si complexe
pentru a rezolva probleme. - initiativa
- Competente tehnice - depanarea si
eliminarea defectiunilor unui sistem +  comunicare
tehnologic complex sau repararea
unei masini. - alfabetizare digitala

39 https://www.youtube.com/watch?v=wwzmF-80724&feature=emb_logo.
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Dol + 45 min. o
Activitatea 16:
Nu intrati in panica, sunt mecanic!

Materie de studiu

Fizicd, design si tehnologie, engleza, istorie si

Aspecte si probleme

stiinte sociale, TIC, iTndrumare si consiliere n CMBiB
cariera.
Tn pofida unor rezultate similare intre
Rezultatele asteptate ale invatarii fete si baieti, majoritatea covarsitoare
B ’ ’ a cursantilor care studiaza si lucreaza
Cursantii vor: in domeniile STEM sunt barbati.
lua Tn considerare competentele necesare Stereotipurile de gen au un impact major
pentru a efectua anumite meserii in sectorul asupra interesului cursantilor pentru
transporturilor si vor discuta dacd aceste materiile STEM si asupra aspiratiilor lor
competente pot fi considerate neutre din de a urma o carierd In domeniile STEM.
punctul de vedere al genului; Aceasta activitate se concentreaza pe
cresterea gradului de constientizare
descoperi varietatea locurilor de munca din cu privire la cai de cariera mai putin
sectorul transporturilor; cunoscute pe care le pot urma atat bdietii,

cat si fetele. Se ia exemplul femeilor

face legatura intre materiile STEM si
mecanic, dar deschide si alte posibilitati.

oportunitatile de carierd.
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Pregatire si mateniale

40

41
42

Tnainte de activitate, puteti viziona videoclipul ,Alianta STEM - pentru a aduce Tmpreuna
industria si educatia”®. Pentru a viziona videoclipul cu subtitrare in limba dvs., activati in setari

optiunea ,traducere automatd”.

Activitatea 16: Pliant cu caracteristicile locului de munca de printat si de distribuit la grupuri de
trei sau patru persoane.

Video online ,0 femeie mecanic spera sa inspire fetele sa intre in lumea reparatiilor de
vehicule”! de proiectat Tn clasa. Alternativ, incercati sa gdsiti un videoclip din propriul context care
sa le inspire pe fete sd urmeze o cariera in domeniul mecanicii de transport.

Cursantii Tmpartiti in grupuri de trei sau patru persoane.

INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Distribuiti Rugati cursantii sa Tsi Tmpartaseasca
constatarile si sd taie cu o linie
locurile de munca enumerate pe tabla
care nu necesita studii STEM.

la toate grupurile si explicati-le ca
fiecare grup va trebui sa enumere trei
profesii cunoscute care corespund
caracteristicilor profesionale
enumerate Tn pliant.

Proiectati videoclipul

Rugati cursantii sd Tmpdrtdseasca 42 5 fiti atenti la observatiile
locurile de munca enumerate de ei si cursantilor. Tntrebati-i pe cursanti
scrieti-le pe o parte a tablei. (dupa caz, in functie de locurile de
munca enumerate pe tabla):
Rugati cursantii sd se uite din nou
la caracteristicile meseriei si sa
enumere trei ocupatii cunoscute care
nu Tndeplinesc majoritatea acestor
caracteristici si sa procedeze ca la
pasul 2, folosind cealaltd jumatate de
tabla.

- Ati luat in considerare un loc de
munca Tn domeniul mecanicii?

- De ce ati luat Tn considerare/nu
ati luat Tn considerare un loc de
munca Tn domeniul mecanicii?

Explicati ce sunt disciplinele STEM si Bilant.
de ce sunt importante. n continuare,
rugati elevii sa discute Tn grupuri ce
locuri de munca enumerate pe tabla
necesitd educatie STEM.

https://www.youtube.com/watch?time_continue=189&v=RTsFO02n117Q&feature=emb_logo.

https://www.youtube.com/watch?v=VP8nZ1UmV4c.
https://www.youtube.com/watch?v=VP8nZ1UmV4c.



https://www.youtube.com/watch?v=VP8nZ1UmV4c
https://www.youtube.com/watch?v=VP8nZ1UmV4c
https://www.youtube.com/watch?v=VP8nZ1UmV4c
https://www.youtube.com/watch?v=VP8nZ1UmV4c
https://www.youtube.com/watch?v=RTsF02n1I7Q
https://www.youtube.com/watch?v=RTsF02n1I7Q
https://www.youtube.com/watch?v=VP8nZ1UmV4c
https://www.youtube.com/watch?v=VP8nZ1UmV4c
https://www.youtube.com/watch?time_continue=189&v=RTsF02n1I7Q&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=VP8nZ1UmV4c
https://www.youtube.com/watch?v=VP8nZ1UmV4c

IDEI PENTRY BILA

Discutati urmadtoarele chestiuni:
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Ce ati Tnvatat astazi? Dati cateva detalii. Sfaturi si obseatii

A fost surprinzator? De ce? - Existd o lipsd de cunostinte despre
acest domeniu de cariera - efortul
trebuie sa Tnceapd prin a face cariera
Cum se potriveste acest lucru in viata voastrd? de mecanic mai atractiva pentru

Dati exemple. femei prin imbunatatirea comunicarii

Aveti si alte exemple de cariere/meserii dominate si diseminarea informatiilor |a toate
de barbati pe care femeile le pot alege? nivelurile.

A fost relevant/important/util? De ce?

- Tineti cont de diversitatea locurilor
ARIATII Cf 'TINDCR| de munca Tn domeniul mecanicii

U4 214 T“ ;S,/ QXTIN‘D@RJ de transport (de exemplu, mecanici
de locomotive, de cai ferate, de
automobile, de aeronave, de nave, de
barje si de macarale).

Cititi urmatorul citat de Jen Kelly, fondatoarea
Women in Trades Network Ireland, si rugati
cursantii sa comenteze: ,Poate fi o perspectiva
descurajanta sa te angajezi intr-o cariera intr-

un mediu dominat de barbati, dar lucrurile se
schimba. Acolo unde poate cd a existat candva o
rezistentd fatd de femeile care lucreaza in aceste
roluri, acum exista sprijin. Stim din exemplele de
aici si de peste hotare cd femeile sunt exceptionale
in aceste locuri de munca. Aceste locuri de muncad
sunt excelente pentru femei. Ele spun ca astfel de
profesii le oferd o calitate a vietii imbundtatita prin intermediul unui salariu solid si al abilitatilor pe
care le pot folosi atat la locul de muncd, cat si in afara acestuia™.

Desi exista mai putine femei mecanic
decat bdrbati, exista totusi o multime
de exemple de femei mecanic
fascinante n istoria transporturilor.
Tncercati sa cautati cateva in
contextul dumneavoastra.

Explorati povestile inspirate ale fetelor si femeilor care lucreaza in domeniul mecanicii si/sau in alte
profesii STEM, atat din trecut, cat si din prezent, in contextul dumneavoastra. Puteti pregati resurse
vizuale (fotografii, videoclipuri online, articole) si sa le discutati in clasa.

Daca aveti ocazia, invitati mecanici de transport (ideal femei), tehnicieni de ntretinere sau
profesionisti STEM la scoala (sau, alternativ, vizitati-i).

Luati n considerare participarea la activitdtile sugerate de cdtre Alianta STEM*, Tncurajand
integrarea n clasa a subiectelor legate de cariera STEM.

43 Levendon, N. (2017, 26 March). ‘Women Urged to Start Careers in Mechanical Professions. Irish Times.
Extras: https://www.irishtimes.com/business/work/women-urged-to-start-careers-in-mechanical-
professions-1.3025397.

44  Pentru mai multe informatii, a se vedea http://www.stemalliance.eu/about.
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ACTIVITATEA 16: PLIANT CU CARACTERISTICILE LOCULUI DE
MUNCA

Caracteristicile locului de muncai
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/ + 60 min. ACU W.tat(’/a 11-
Locul meu de munca de vis

Materie de studiu .
Toate materiile din programa scolara si consilierea n ASPBCTB }'I pi‘O W(’/WMG

cariera. o
R cheie
Rezultatele asteptate ale invafarii R .
s s ceasta activitate se concentreaza pe

Cursantii vor: stimularea discutiilor intre cursanti

extinde expunerea lor la diferite perspective privind cu privire [a modul in care pot obtine
viitoarele cariere: locul de munca de vis dupa terminarea

studiilor. Este important ca acestia sd
identifice pasii pe care ar trebui sa Ti
urmeze. De exemplu, ce competente si
cursuri sunt necesare. Aceasta este, de
reflecta asupra optiunilor lor in ceea ce priveste asemenea, 0 bund ocazie de a introduce
scoala gimnaziala si vor intelege obiectivele profe- conceptul de fnvatare pe tot parcursul
sionale care ar putea fi interesante pentru ei. vietii, ca fiind urmarirea continug,

voluntara si auto-motivatd a dobandirii

p I egétlf o _‘S‘ I mate/uale de cunostinte, fie din motive personale,

- Aceastd activitate dezvoltd tehnica de Tnvétare fie profesionale.
prin cooperare ,gandeste, formeaza perechi,
Tmpdrtaseste™® , care Tncurajeaza participarea
individuald, ascultarea activa si rezolvarea problemelor. Aceasta presupune adresarea unei
intrebdri cursantilor, l[asandu-i sd se gandeasca timp de cateva minute si apoi sa-si Impartaseasca
gandurile cu un alt cursant.

imbunatati atitudinile lor cu privire la oportunitatile
de cariera si motivatia de a aspira la cariera visuri-
lor lor;

- Aranjarea locurilor care permite cursantilor sd gandeasca individual si sa Tmpartaseascd Tn perechi.

Activitatea 17: Pliantul ,Locul meu de munca de vis” de printat si distribuit tuturor cursantilor.

INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Informati-i pe cursanti cd se vor Rugati cursantii sa formeze perechi

concentra asupra viitoarelor lor cu un coleg de clasa si sa fsi

cariere. Distribuiti Tmpdrtdseasca gandurile. Sugerati-
le sa faca cu randul, sa asculte

tuturor cursantilor. Rugati cu atentie si sa isi puna Tntrebari
cursantii sa citeasca individual pentru a Tntelege ideile principale ale
interviul din pliant si sa noteze celorlalti.
doua-trei ganduri despre alegerile
profesionale pe care le-a starnit Rugati cursantii sa explice ideile
lectura interviului. partenerilor lor.

45 Aceastd rutind de gandire a fost dezvoltatd ca parte din proiectul Visible Thinking de cdtre Project Zero, un centru de
cercetare din cadrul Harvard Graduate School of Education. Vedeti mai multe la: https://pz.harvard.edu/resources/think-pair-
share.


https://pz.harvard.edu/resources/think-pair-share
https://pz.harvard.edu/resources/think-pair-share

ANSAMBLU DE INSTRUMENTE EDUCATIONALE PENTRU A AJUTA LA COMBATEREA STEREOTIPURILOR DE GEN IN CICLUL DE INVATAMANT SUPERIOR

IDEI PENTRY BILANT

Invitati clasa sa faca un Daca sunt prea multe Tntrebdri
brainstorming pentru a identifica pe tabld, luati in considerare

cele mai importante Tntrebari posibilitatea de a le cere cursantilor
pe care trebuie sa si le puna sa revizuiasca Tntrebdrile si sd
atunci cand 7si aleg o cariera. decida care dintre ele (daca este
Dati un exemplu, scriind pe tabla: cazul) ar trebui eliminate.

Care sunt interesele mele? Daca

este necesar, rugati doi cursanti Bilant.

voluntari sa scrie pe tabla :

intrebarile cursantilor.

Sfaturi si observatii

- Este important ca elevii sa fie
constienti de posibilitatile pe care
le au, de competentele pe care
trebuie sa le dezvolte si de pasii
pe care vor trebui sa i urmeze
pentru a zbura cGt mai sus si a
ajunge la locul de munca visat. De
asemenea, ei ar trebui sa inteleaga
ca au dreptul sa zboare cat mai
sus si sd aspire la orice loc de
munca de vis si ca implicarea lor
in activitatea scolara i va ajuta in
realizarea acestei aspiratii.

Rugati cursantii sa formeze perechi din nou si sd
organizeze ntrebdrile de la cele mai importante la
cele mai putin importante. Perechile fsi impdrtdsesc
listele si Tsi justifica aranjamentele.

Discutati urmdtoarele chestiuni:

- Care sunt invatdturile relevante de astdzi?
De ce?

+  Ce efect au aceste invatdturi asupra voas-
trd? Dati exemple.

- V-ati gandit la locul vostru de muncd de
vis? Ce pasi ar trebui sa faceti? De ce com-
petente ati avea nevoie?

- Putem prezice cu adevarat Tncotro ne
indreptdm? Explicati conceptul de invatare
pe tot parcursul vietii si cereti cursantilor sa
faca legatura intre acest concept si infor-
matiile din interviu.

- Tn acelasi timp, cursantii ar trebui
sa fie constienti de faptul ca ar
putea sa-si schimbe optiunile si
ca Tnvatarea pe tot parcursul vietii
este o dimensiune importanta a

A e - ) fiecarui parcurs profesional.
Incheiati prin citirea urmatorului paragraf: Lumea P P

aviatiei este imensd si are o multime de ocupatii
ascunse. Ca sa va faceti o idee, fiecare avion
comercial care zboara Tncorporeaza o mare echipa
de sprijin formata din sute de profesionisti din sectoare specifice, inclusiv inginerie si Tntretinere,
operatiuni de zbor, controlori de trafic aerian, servicii de combustibil, meteorologie, operatiuni
digitale, operatiuni la sol, marfa, pasageri, siguranta etc. Sectorul transporturilor implicd un
numdr urias de ocupatii de sustinere pe care cursantii ar putea dori sa le cerceteze si sa le ia in
considerare atunci cand se gandesc la o cariera.

VARIATII $I EXTINDER]

Organizati zile ale carierei si invitati oaspeti (de exemplu, pdrinti sau membri ai comunitdtii) care
sa Tmpdrtdseasca cursantilor experientele lor profesionale. Acest lucru poate avea un format
interactiv, de exemplu, prin amenajarea de standuri in sala, unde invitatii isi prezinta activitatile
zilnice, iar cursantii se deplaseaza de la un stand la altul si pun intrebdri.

Lasati cursantii sd realizeze interviuri cu diferite parti interesate din sectorul transporturilor pentru
a afla despre viitoarele oportunitati de muncd si competentele necesare in anumite ocupatii.

Explorati o Tntreagd diversitate de ocupatii actuale si viitoare (2035) Tn domeniul aviatiei®.

46 http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223.



http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223

ANSAMBLU DE INSTRUMENTE EDUCATIONALE PENTRU A AJUTA LA COMBATEREA STEREOTIPURILOR DE GEN TN CICLUL DE INVATAMANT SUPERIOR

ACTIVITATEA 17: PLIANTUL ,LOCUL MEU DE MUNCA DE VIS”

Cum ati devenit pilot?

Am studiat tehnologiile comunicatiilor si aveam in
plan o cariera Tn jurnalism, dar cand am terminat,
un prieten m-a provocat sa concurez pentru postul
de insotitor de bord la Cdile aeriene Portugheze,
aveam 21 de ani pe atunci. Cand, pentru prima
datd Tn viata mea, am intrat in cabina de pilotaj,
n timp ce ma aflam n aer, am fost orbita de
privelistea cerului si de complexitatea tuturor
instrumentelor si luminilor de la bord. Am stiut ca
acesta era scopul meu, cd asta era ceea ce voiam
sa fac in viata.

Nu ati visat la asta Tnainte?

Nu chiar, cum as putea visa la ceea ce nu stiam
si nici nu credeam ca e posibil? Nu mi-a trecut
niciodata prin minte. Nu m-am limitat niciodata
la faptul ca parintii mei erau slab platiti, dar sunt
lucruri pe care stiu cd o persoand nu le viseaza.

P
Figura 3. Ofiterul pilot Neusa Monteiro, inter- A fost un proces foarte dificil?

vievata in septembrie 2020 e . . .
P Da, a fost. A trebuit sa studiez matematica si

fizica aplicata la aviatie. Nu studiasem niciuna
dintre aceste materii in scoala gimnaziald, asa ca totul mi-a luat mai mult timp... n realitate, a
trebuit sd Tmi iau tot timpul maxim permis, am continuat sa lucrez pentru a-mi plati pregdtirea
- este destul de costisitoare - si am luat si un imprumut bancar. In aceasta perioada, m-am
casatorit si mi-am luat licenta de pilot multicorp cand fiica mea avea cinci luni. Dupd ce am
terminat cursul, am asteptat 4 ani pentru concursul pentru a deveni pilot comercial in cadrul
companiei Portuguese Airlines, aveam 33 de ani cand am Tnceput. Dar a meritat incontestabil!

Céti ani aveti acum si care este pozitia dumneavoastra in cadrul companiei
Portuguese Airlines?

Am 35 de ani, sunt ofiter pilot (sau copilot) si stau Tn partea dreapta a cabinei de pilotaj. Pilotul
comandant (sau cdpitanul) sta in partea stanga. Marea diferenta intre cele doud locuri este
reprezentatd de orele de zbor, de experientd. Sunt calificata sa pilotez Airbus 319, 320 si 321.
Pentru a pilota Airbus 330, am nevoie de o alta calificare.

Ati simtit vreo discriminare pentru ca sunteti femeie?

Da, dar am incercat sd o ignor. Cred ca este mai mult legat de generatiile mai in varsta si de
pilotii care provin din fortele aeriene, unde avioanele au nevoie de mai multa forta pentru a
fi manevrate (barbatii sunt stereotipati ca fiind mai puternici din punct de vedere fizic decat
femeile). Automatizarea avioanelor comerciale a schimbat complet tabloul.

Cat de des va recalificati Tn simulator?

La fiecare sase luni - si este intens - si ori de cate ori exista schimbadri Tn avioanele pentru
care sunt calificata ca pilot. Este obligatoriu daca, din orice motiv, nu as putea zbura pentru o
perioada.

Sursa: Autoare
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Activitatea 18-
Sistemul exceptional de mabilitate

urbana durabila

Materie de studiu

Educatie cetateneascd, istorie si stiinte sociale, geografie

si stiinte, fizicd, matematicd, design si tehnologie, TIC,
indrumare si consiliere n cariera.

Rezultatele asteptate ale invafarii

Cursantii vor:

corela transportul cu calitatea vietii urbane si vor
explora mobilitatea cu emisii zero, inteligenta si
multimodala;

explora conceptul de durabilitate si importanta unui
transport urban eficient pentru toti.

Pregatire si materiale

Tnainte de activitate, familiarizati-va cu sursele
prezentate Tn Activitatea 18: Pliant Ocu subiecte
pentru lucrul in grup. Tn cazul in care cursantii nu sunt
capabili sa citeascd in limba englezd, addugati surse in
limba lor.

Exemple de harti mentale pe care sa le aratati Tn clasa
(de exemplu, vezi Activitatea 18: Exemple de harti
mentale).

Cursantii Tmpartiti in grupuri de patru sau cinci
persoane.

Activitatea 18: Pliant Ocu subiecte pentru lucrul in
grup pentru fiecare grup de cursanti si acces la internet

sau la materiale pentru dezvoltarea subiectelor selectate.

ot

Aspecte si
prableme cheie

Aceasta activitate se
concentreaza pe dimensiunile
cheie ale mobilitatii urbane
durabile si le leaga de viata de zi
cu zi a europenilor, de problemele
si nevoile acestora. Activitatea
analizeaza

Saptamana europeana a
mobilitatii*’ intre 2014 si

2020 si principalele preocupari
abordate. Saptamana
europeand a mobilitatii (16-22
septembrie Tn fiecare an) este

o campanie de sensibilizare

a Comisiei Europene privind
mobilitatea urbana durabila, care
culmineaza cu populara ,Zi fara
masini”. Aceasta promoveaza
schimbarea comportamentala

in favoarea mobilitatii active,

a transportului public si a altor
solutii de transport nepoluante si
inteligente.

Hartie de flipchart (una-douad foi pentru fiecare grup), bandd adeziva (pentru a lipi doua foi de

hartie, daca este necesar) si markere de diferite culori.

47 Vedeti mai multe la: https://mobilityweek.eu/home/.
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INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Explicati-le cursantilor ca vor crea

o hartda mentala privind mobilitatea
urbana. Daca este necesar, descrieti
ce este o harta mentala si ardtati
cateva exemple.

Fiecare grup primeste una-doua foi
de flipchart cu markere de diferite
culori pentru a crea harta mentala si

. Rugati cursantii
sa citeascd subiectele din pliant si
sd aleaga unul pe care doresc sa il
exploreze. Acordati-le timp pentru a
face alegerile si raspundeti la orice
intrebari sau ndoieli pe care le-ar
putea ridica cursantii. Asigurati-va ca
grupurile au selectat subiecte diferite.
Odata ce grupurile au selectat
subiectele, explicati-le cursantilor ca
trebuie sa caute raspunsuri online.
Pliantul enumera cateva surse pe
care le pot folosi pentru a raspunde
sau pentru a-si dezvolta subiectul.

IDEI PENTRY BILANT

+  Permiteti o sesiune ordonata de ntrebdri si
rdspunsuri Tntre grupuri, pe baza Tntrebarilor si
comentariilor scrise Tn timpul prezentdrilor.

- Discutati urmatoarele chestiuni:
- V-ati gandit vreodata la ceea ce permite
ca viata noastrd de zi cu zi sa se des-

Sfaturi si observatii

Tn cazul Tn care accesul la internet este
dificil, printati cateva materiale de pe
site-urile web si faceti copii pentru
activitate.

Informati-i pe cursanti cd Tn cadrul
fiecarui grup munca trebuie sa fie
impdrtita. n cele din urmg, fiecare
membru al grupului isi va prezenta
munca.

Supravegheati si sprijiniti activitatea
cursantilor.

Cereti fiecdrui grup sa expunad harta
mentala lipind-o pe tabla. Fiecare
membru al grupului isi prezinta
constatarile. Celelalte grupuri asculta
prezentdrile si noteaza intrebdrile

si comentariile legate de continutul
prezentdrilor.

Bilant.

fasoare normal si fara probleme? Care au fost principalele constatari?
Cum legati sistemul de mobilitate urband de calitatea vietii tuturor? Dati exemple.

- Afost relevanta invatarea de astazi? De ce?

VARIATII $I EXTINDERI

« Urmariti si ﬁ';l inspirati de:

- .De ce autobuzele reprezinta democratia in actiune”® de Enrique Pefialosa, primarul
orasului Bogota (transcrierea si subtitrarea sunt disponibile Tnh 29 de limbi).

- .Cele 4 porunci ale oraselor”® de Eduardo Paes, primarul orasului Rio de Janeiro (tran-
scrierea si subtitrarea sunt disponibile Tn 30 de limbi).

- Explorati si luati parte la activitatile din cadrul Saptamanii europene a mobilitatii organi-
zate Tn comunitatile dumneavoastra.

48 https://www.ted.com/talks/enrique penalosa why buses represent democracy in action.

49 https://www.ted.com/talks/eduardo paes the 4 commandments of cities/transcript?language=en.
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ACTIVITATEA 18: EXEMPLE DE HAR]’I MENTALE

e—
'
y
y
{

“"}l /
\ ( ) | a
{ \ { | |
\ ; S .
% wed ;

e
Py
r ) !
7

\

”
l
I




ANSAMBLU DE INSTRUMENTE EDUCATIONALE PENTRU A AJUTA LA COMBATEREA STEREOTIPURILOR DE GEN TN CICLUL DE INVATAMANT SUPERIOR

ACTIVITATEA 18: PLIANT OCU SUBIECTE PENTRU LUCRUL TN GRUP
SUBIECTE PENTRY MUNCA IN GRUP:

1. Transportul si calitatea vietii urbane.
Ce impact poate avea transportul asupra calitatii vietii in orase? Cum putem Tmbundtati calitatea
vietii pentru toti n orasele noastre prin intermediul transporturilor?

2. Mobilitatea urbana cu emisii zero.

Ce este si de ce este importanta? Cum a fost promovata si dezvoltata th UE sau in tara
dumneavoastra n ultimii cinci ani?

3. Solutii de transport inteligente si destepte.

Ce sunt acestea si care sunt beneficiile? Care sunt cateva exemple de inovare tehnologica care
schimba orasele europene?

4. Multimodalitatea transportului urban.

Ce este aceasta si de ce este importantd? Care sunt cateva exemple despre cum putem face ca
orasele din UE sd fie multimodale?

SURSE SUGERATE:

. Saptamana Europeana a Mobilitatii 16-22 Septembrie 2020. Instructiuni tematice
(‘Mobilitate cu emisii zero pentru tot| ).>°

 Sdptamana Europeana a Mobilitatii 16-22 Septembrie 2019: Manual cu instructiuni
temative si manual pentru militanti locali (‘Mers pe jos si cu bicicleta mai sigur).>

. Saptamana Europeana a Mobilitatii 16-22 Septembrie 2018: Manual cu instructiuni
temative si manual pentru mllltantl locali (‘Mix and Move!’).>?

. Saptamana Europeana a Mobilitatii 16-22 Septembrie 2017: Instructiuni tematice
(‘Mobilitate curata, inteligenta si |mpart|ta ).>3

 Sdptamana Europeana a Mobilitatii 16-22 Septembrie 2016: Intructiuni tematice
(‘Mobilitate inteligenta. O economie puternicd’).>*

+ Sdptdmana Europeand a Mobilitatii 16-22 Septembrie 2015: Intructiuni tematice (‘Alege.
Schimbd. Combind’).>*

- Sdptamana Europeana a Mobilitatii 16-22 Septembrie 2014: Intructiuni tematice (‘Strazile
noastre — Alegerea noastra’).”®

« Comisia Europeana (2021) Mobilitate Urbana.*”

50 https://mobilityweek.eu/fileadmin/user upload/materials/participation_resources/2020/Thematic
guidelines 2020/2020 EMW_Thematic_Guidelines layout Final.pdf.

51 https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2019/2019 EMW_Manual.pdf.

52 https://mobilityweek.eu/fileadmin/user upload/materials/participation resources/2018/2018 EMW_Manual.pdf.

53 https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation _resources/2017/2017 EMW_Thematic
Guidelines.pdf.

54 https://mobilityweek.eu/fileadmin/user upload/materials/participation_resources/2016/Thematic_Guidelines 2016.
pdf.

55 https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2015/DTRM
ThematicGuidelines2015 07.pdf.

56 https://mobilityweek.eu/fileadmin/user upload/materials/participation resources/2014/thematic-quidance-2014.pdf.

57 https://ec.europa.eu/transport/themes/urban/urban_mobility en.



https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2020/Thematic_guidelines_2020/2020_EMW_Thematic_Guidelines_layout_Final.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2019/2019_EMW_Manual.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2019/2019_EMW_Manual.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2018/2018_EMW_Manual.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2018/2018_EMW_Manual.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2017/2017_EMW_Thematic_Guidelines.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2016/Thematic_Guidelines_2016.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2015/DTRM_ThematicGuidelines2015_07.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2014/thematic-guidance-2014.pdf
https://ec.europa.eu/transport/themes/urban/urban_mobility_en
https://ec.europa.eu/transport/themes/urban/urban_mobility_en
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2020/Thematic_guidelines_2020/2020_EMW_Thematic_Guidelines_layout_Final.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2020/Thematic_guidelines_2020/2020_EMW_Thematic_Guidelines_layout_Final.pdf
https://www.ted.com/talks/enrique_penalosa_why_buses_represent_democracy_in_action 
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2019/2019_EMW_Manual.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2018/2018_EMW_Manual.pdf
https://www.ted.com/talks/enrique_penalosa_why_buses_represent_democracy_in_action 
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2017/2017_EMW_Thematic_Guidelines.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2017/2017_EMW_Thematic_Guidelines.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2016/Thematic_Guidelines_2016.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2016/Thematic_Guidelines_2016.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2015/DTRM_ThematicGuidelines2015_07.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2015/DTRM_ThematicGuidelines2015_07.pdf
https://mobilityweek.eu/fileadmin/user_upload/materials/participation_resources/2014/thematic-guidance-2014.pdf
https://www.ted.com/talks/enrique_penalosa_why_buses_represent_democracy_in_action 
https://ec.europa.eu/transport/themes/urban/urban_mobility_en
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Activitatea 19:

\Y:

presupunem ca exista un

echilibru de gen Tn sectorul
transportutilor

Materie de studiu

Educatie cetateneascd, istorie si stiinte sociale,
geografie si stiinte, fizicd, matematicd, design si
tehnologie, TIC, indrumare si consiliere in cariera.
1 (tate [ ‘ L4 o N oy e
Rezultatele asteptate ale invafarii
Cursantii vor:

- descoperi diferitele moduri de transport;

+  deduce de ce echilibrul de gen n transporturi
este pozitiv pentru o societate democratica.

Pregatire si materiale

Tnainte de activitate, luati in considerare
revizuirea ,Femeile Tn transporturi -
Platforma UE pentru schimbare”.>®

«  Video online ,Femei Tn transporturi”>® de
proiectat Tn clasa.

- Activitatea 19: Infografice de proiectat n
clasa.

- Cursantii se aseazad in cerc.

Foaie albd de hartie (format A4) pentru
fiecare cursant.

58 https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-
transport-eu-platform-change en

59 https://www.youtube.com/watch?v=-NqdyrE1hf8

Aspecte si probleme
cheie

Aceasta activitate este conceputa pentru

ca tinerii sd vizualizeze un sector al
transporturilor in care ocupatiile sunt
echilibrate din punct de vedere al genului.
Sectorul transporturilor ofera tinerei generatii
o varietate de optiuni de carierd pe care ar
trebui sa le ia in considerare, indiferent de
genul lor - alegerile lor nu ar trebui sa fie
limitate de stereotipurile si opiniile traditionale
de gen. Mobilitatea si transporturile sunt
importante pentru noi toti. De la deplasarea
zilnica la locul de munca, vizitarea familiei si
a prietenilor, turism, pana la buna functionare
a lanturilor de aprovizionare globale pentru
bunurile din magazinele noastre si pentru
productia noastra industriald, mobilitatea
este un factor care faciliteaza viata noastra
economica si sociala. Libera circulatie a
persoanelor si a mdrfurilor peste frontierele
interne este o libertate fundamentald a UE

si a pietei sale unice. Cdlatoria Tn UE a dus

la 0 mai mare coeziune si la o identitate
europeana consolidata. Fiind al doilea cel mai
mare sector de cheltuieli pentru gospodariile
europene, sectorul transporturilor contribuie
cu 5 % la PIB-ul european si angajeazd direct
aproximativ 10 milioane de lucrétori. Tn mod
paradoxal, doar 22 9% dintre lucratorii din
sectorul transporturilor sunt femei.


https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en
https://www.youtube.com/watch?v=-NqdyrE1hf8
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en
https://www.youtube.com/watch?v=-NqdyrE1hf8

IDEI PENTRY BILANT

Cititi Tntrebarile si raspunsurile, clarificati orice problema
si rugati-i pe cursanti sd selecteze cel mai potrivit rdspuns
(raspunsuri) pentru fiecare intrebare.
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INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Proiectati clipul video online
€0 sj ardtati

cursantilor pentru a le demonstra
problema. Cursantii au ceva timp pentru
a citi numerele si a Tntelege ce inseamna
acestea. Raspundeti la orice intrebdri pe care
le-ar putea avea cursantii si apoi cititi lent:
,Cu doar 22 % femei, sectorul transporturilor
nu este echilibrat din punct de vedere al
genului. Obiectivul «Femeile din transporturi
- Platforma UE pentru schimbare», lansatad la
27 noiembrie 2017, este pentru a consolida
ocuparea fortei de munca feminine si
egalitatea de sanse intre femei si barbati in
sectorul transporturilor datorita actiunilor
aduse de membrii platformei”s?.

Explicati-le cursantilor cd ar trebui sa Tsi
imagineze un sector al transporturilor
echilibrat din punct de vedere al genului

Si sa se gandeasca si sa puna o ntrebare
relevantd pentru a promova angajarea
femeilor si egalitatea de sanse pentru
barbati si femei Tn acest sector. Spuneti-le
cursantilor ca intrebdrile trebuie sa includa
,ce s-ar intampla daca” sau ,sa presupunem
ca” si dati exemple:

- Tncheiati cu cateva observatii pe care cursantii le pot

comenta:

Imaginati-va un viitor in care fetele si bdietii sunt
incurajati in mod egal sd studieze si sa lucreze in
domeniile care tin de STEM, educatie, sandtate si
bunastare.

Imaginati-va un viitor al muncii in care exista o
remuneratie egala pentru munca egala si muncd de
valoare egala.

Imaginati-va un viitor al muncii in care alegerile de
viatd ale femeilor nu sunt constranse de munca de
ngrijire si de gospodarie neremunerate.
Imaginati-va un viitor al muncii in care diversitatea
este apreciata la toate nivelurile, iar toatd lumea
recunoaste cd diferentele sunt puncte forte.

60—httpsHwww-youtube.com/watch?v=-NqdyrE1hf8.

61 Comisia Europeand. ‘Women in Transport — EU Platform for Change’,
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-

platform-change_en.

Sfaturi i observaii

Ce ar trebui sd fac daca as simti ca
prietenii mei nu se simt confortabil cu
mine, ar trebui sa mananc singur?

Sa presupunem cd am nevoie de
informatii pentru a-mi continua munca
Si prietenii mei nu ma ajuta, cum as
putea sa le schimb atitudinea?

Cursantii iau o foaie goala de hartie.

Explicati modul Tn care se desfdsoard
activitatea. Fiecare cursant scrie cate o
intrebare Tn partea de sus a foii de hartie
distribuite. Fiecare cursant Tnmaneaza
hartia cu intrebarea scrisa colegului din
dreapta sa si primeste o hartie de la
colegul din stanga. Apoi, cursantul citeste
intrebarea si noteaza orice idee sau raspuns
pe care il are si si adauga numele pentru
orice Tntrebare de clarificare. In cazul in
care cursantul nu are nicio idee sau niciun
raspuns, el inmaneaza foaia urmadtoarei
persoane. Activitatea se Tncheie atunci
cand toata lumea isi primeste inapoi foaia
originala.

Impartasire si bilant.

Ghidati cursantii sa exploreze aspectele
legate de intrarea femeilor Tn acest
sector (de exemplu, stereotipurile de
gen cu privire la profesiile din domeniul
transporturilor, segregarea de gen

in educatie, preocuparile legate de
mediul dominat de barbati), precum si
mentinerea lor Tn sectorul transporturilor
(de exemplu, preocuparile legate de
echilibrul dintre viata profesionala si

cea privatd, diferentele de remunerare
intre femei si barbati). Ganditi-va, de
asemenea, la conceptiile generale gresite
sau la lipsa de cunostinte pe care le-ar
putea avea cursantii (de exemplu, Tn
legatura cu perspectivele de carierg,
cerintele fizice).

Este posibil sa doriti sa redati videoclipul
online dupa ce explicati sarcina, astfel
incat cursantii sa se poata concentra
mai bine asupra factorilor care stau la
baza reprezentdrii scdzute a femeilor in
sectorul transporturilor.



https://www.youtube.com/watch?v=-NqdyrE1hf8
https://www.youtube.com/watch?v=-NqdyrE1hf8
https://www.youtube.com/watch?v=-NqdyrE1hf8
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en
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ACTIVITATEA 19: INFOGRAFICE

Doar 22 % dintre lucratorii din
transporturi sunt femei!

0.0, O,

transport transport transport pe
terestru aerian apa

Sursa: Eurostat (Ifsa_egan22d), ponderea femeilor si barbatilor angajati Tn functie de modul de transport Th UE-27, cu varste
cuprinse Tntre 15 si 64 de ani, 2020.

Cum sunt impartite domeniile de studiu in functie de gen in UE?

[ FEMEI [ BARBATI

Tehnologiile informatiei si comunicatiilor
Inginerie, productie si constructii
Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si medicind veterinara
Servicii

Stiinte naturale, matematicd si statistica
Afaceri, administratie si drept

Stiinte sociale, jurnalism si informare
Arte si stiinte umaniste

Sanatate si bunastare

Educatie

Total

0% 25% 50% 75% 100%

Sursa: Eurostat (educ_uoe_grad03), distributia absolventilor din Tnvatamantul tertiar in functie de domeniul de Tnvatdamant in
UE-27, 2018.

Ce spun europenii despre stereatipurile de gen?

® o A~
4in 10
din 10 =] o -

important rol al

europeni considera 647 unui barbat este sa
ci este acceptabil ¢ castige bani considera ca cel mai

ca barbatii sa considera ca femeile sunt important rol al unei
planga mai predispuse decit femei este acela de a
barbatii sa ia decizii pe avea grija de casa si de
baza emotiilor lor familie

Sursa: Eurobarometru Special 465 despre egalitate de gen 2017. Extras din: https://data.europa.eu/data/datasets/
s2154 87 4 465 eng?locale=en.



https://data.europa.eu/data/datasets/s2154_87_4_465_eng?locale=en
https://data.europa.eu/data/datasets/s2154_87_4_465_eng?locale=en
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Activitatea 20: Transportul este despre
conducatorii de autocamioane

Materie de studiu

Educatie cetateneascd, stiinte sociale, istorie,
indrumare, consiliere in carierd, design si
tehnologie.

Rezultatele asteptate ale invafarii

Cursantii vor:

recunoaste diferitele moduri de transport;

discuta despre modul Tn care sectorul
transporturilor are un impact asupra vietii lor de
zi cu zi si vor intelege imaginea de ansamblu a
sectorului transporturilor;

face legatura Tntre existenta si dezvoltarea
unor caracteristici ale stilului de viatd urban
si modern (inclusiv sanatatea, globalizarea,
comertul electronic, cultura in masd, turismul,
scolarizarea etc.) si dezvoltarea sectorului
transporturilor.

Pregatire si mateniale

Tnainte de activitate, luati Tn considerare
efectuarea unei scurte cautdri pe internet
pentru a obtine o imagine panoramica rapidd a
amplorii sectorului transporturilor. Puteti face

Aspecte si prableme
cheie

Aceastd activitate dezvaluie diferitele
dimensiuni ale transportului Tn cele cinci
moduri de transport principale: aerian,
feroviar, rutier, maritim, fluvial. Aceasta le
trezeste interesul pentru o lume despre
care s-ar putea sa stie foarte putin. De
asemenea, i Tncurajeaza pe cursanti sa
inteleaga cd mobilitatea si transportul
sunt importante pentru noi toti. De la
deplasarea zilnica la locul de muncg,
vizitarea familiei si a prietenilor, turismul,
pana la buna functionare a lanturilor de
aprovizionare globale pentru bunurile din
magazinele noastre si productia noastra
industriald, mobilitatea este un factor
care faciliteazd viata noastrd economica
si sociala.

referire la materialele enumerate Tn Setul de instrumente 7: Pentru a face un pas Tnainte.

Cursantii Tmpartiti Tn grupuri de patru.

Acces la internet pentru cursanti, pentru ca acestia sa cerceteze diferite subiecte (poate fi inlocuit

cu materiale tipdrite).

Alte instrumente de creatie pentru cursanti, in functie de alegerea produsului lor (video, prezentare

vizuald sau orald, poster sau altele asemenea).

INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Dupa ce cursantii sunt asezati in grupuri de patru, rugati-i sa lucreze mai intai in doua
perechi. Explicati-le cd ar trebui sa faca un brainstorming despre orice le vine Tn minte
atunci cand se gandesc la transporturi (de exemplu, subsectoarele de transport, locurile

de munca din sectorul transporturilor, viitorul transporturilor). Pentru aceasta introducere,
luati in considerare utilizarea structurii de cooperare ,rotativa”. Asezati in perechi, cursantii
genereazd alternativ rdspunsuri orale scurte la o intrebare data. Luati in considerare
posibilitatea de a pune la dispozitia cursantilor o bucatd mare de hartie pentru ca acestia
sa-si poata nota ideile.
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Pas 6
Flexibil

Rugati grupurile sa compare ideile din
brainstorming.

Lasati grupurile sa desemneze un
vorbitor care sd Tmpdrtdseasca cu voce
tare ideile din brainstorming.

Scrieti pe tabla:

CE: CUM:
Oameni Aerian
Marfa Feroviar

Rutier
Maritim
Fluvial

Pas 6

Tn continuare, Intrebati-i pe cursanti
Flexibil

daca toate categoriile de mai sus au
fost abordate in ideile pe care intreaga
clasa le-a impartasit cu voce tare sau
daca mai lipsesc alte categorii sau
elemente.

Repartizati categoriile de mai sus -
aerian, feroviar, rutier, maritim, fluvial -
pe diferite grupuri si rugati cursantii:

IDEI PENTRU BILANT

Discutati urmdtoarele chestiuni:

- Ce ati simtit cand ati citit titlul activitatii?

- Ati fost constienti ca transportul este atat de prezent in viata voastra?

- Daca ar trebui sa trditi Tntr-o lume fara transporturi, ce caracteristici din viata voastra actuald ar fi
cele mai afectate?

- Aceasta activitate v-a schimbat in vreun fel perceptia asupra transportului?

VARIATII §1 EXTINDERI

Explorati o intreaga diversitate de ocupatii actuale si viitoare Th sectorul transporturilor, cu ajutorul
afiselor Skillful Project de pe locuri de munca Tn domeniul aviatiei intre 2020 si 2035%, locuri de
munca rutiere 2020°% si 2035, viitorul pe calea ferata si locurile de munca in sectorul feroviar din

1. Sa faca cercetdri mai aprofundate in
categoria care le-a fost alocata.
Sd analizeze modul Tn care categoria
respectiva le influenteaza viata
de zi cu zi (de exemplu, cum ar fi
diferita viata lor daca nu ar exista
transportul de tipul respectiv).

Ca punct de plecare pentru cercetarea
lor, cursantii pot lua si informatiile de
baza de pe internet. Rezultatele cercetdrii
si analizei lor pot fi un scurt videoclip, o
prezentare vizuald sau orald, un poster
sau altele asemenenea.

Rugati cursantii sd Tmpartaseascd toate
rezultatele lor si sa dea un nou titlu

activitatii.

Bilant.

2020 péana in 2035, locuri de munca fn domeniul maritim Tn 2020°% si 2035.5

62 http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223.

63 http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15221.
64 http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15222.

65 http:

skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15225.

66 http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15226.



http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15221
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15221
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15222
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15224
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15224
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15225
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15226
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15221
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15222
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15225
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15226

E ANSAMBLU DE INSTRUMENTE EDUCATIONALE PENTRU A AJUTA LA COMBATEREA STEREOTIPURILOR DE GEN TN CICLUL DE INVATAMANT SUPERIOR

N
~ -

_/_ + 45 min.

-
sy

Activitatea 21: Locurile de munca in
transporturi nu sunt pentru femei

Materie de studiu

: Aspecte i
Indrumare, consiliere in carierd, design si tehnologie, TIC, s

stiinte sociale, educatie cetdteneasca, stiinte. p 10 b l eme Ch ei )

A —p— 00 a. a o
Rezultatele asteptate ale invafarii Activitatea se centreaza pe
’ ’ reflectarea cursantilor asupra
Cursantii vor: motivelor pentru care existd un
- analiza diferitele subsectoare de transport si vor identifica dezechilibru de gen in sectorul
motivele dezechilibrului de gen existent; transporturilor, n special n

identifica diferitele competente (specifice sau generale/
transferabile, competente tehnice si abilitati sociale),
necesare pentru a lucra Tn sectorul transporturilor.

Pregatire si materiale
Tnainte de activitate, inspirati-va din videoclipuri si articole care fac vizibile povestile femeilor din
transporturi. Cateva exemple includ:
- Inspirational Women in the Bus Industry — 100 Years of Women in Transport®’
- Aviadoras — Making the Case for Women in Aviation®®

anumite subsectoare.

. 100 Years of Women in Transport — The Present and Future®®

- Women in transport”®

- Career Advice on Becoming a Train Driver by Eva B™*
Activitatea 21: Grafice si Activitatea 21: Competente transferabile de proiectat in clasa.

Cursantii sunt Tmpadrtiti in grupuri de patru persoane (in mod ideal, cu un numdr similar de baieti si
fete).

INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Explicati ca aceasta activitate se numeste Rugati cursantii sa Tmpdrtdseascd
,Locurile de munca in transporturi nu toate afirmatiile Tn grupurile lor si

sunt pentru femei”. Aratati-le cursantilor sa aleagd trei afirmatii pentru a le
si cereti-le sa impartdsi cu intreaga clasa.

scrie, individual, trei afirmatii bazate pe

cele doua grafice.

67 https://www.youtube.com/watch?v=ZVLSD E4pc8&ab_channel=TransportforLondon.

68 https://www.eurocockpit.be/news/making-case-women-aviation.

69 https://www.youtube.com/watch?v=WfzfBH IVTM.

70 https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-in-transport_en.
71 https://icould.com/stories/eva-b/.
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Rugati cursantii sa Tmpdrtdseasca si

sa discute toate afirmatiile Tn clasa.
Principalele constatari ar trebui sa fie ca
existd mai putine femei decat barbati

in toate subsectoarele si ocupatiile

din sectorul transporturilor. Tn unele
subsectoare si ocupatii, exista mult mai
putine femei.

Rugati cursantii sa se uite la

.Tn afara
de competentele formale si cunostintele
tehnice, acestea sunt diferitele

Presupunand ca nu va exista nicio
aptitudine pe care femeile nu o

au, rugati cursantii sa enumere in
grupurile lor diferitele motive pentru
care sectorul transporturilor nu pare a
fi atat de atractiv pentru femei.

Rugati grupurile sa impdrtdseasca cu
clasa motivele pe care le-au enumerat
si sd discute Tn continuare.

Rugati cursantii sd schimbe titlul
activitatii.

competente transferabile necesare

Tn sectorul transporturilor la nivel de

competente Thalte, medii sau scdzute.

Cereti grupurilor sa ofere exemple ale Bilant.
acestor competente ,in actiune” pentru a :
verifica intelegerea lor.

Cereti-le Tn mod special fetelor sa
numeascd acele abilitati pe care
considera ca femeile nu le au sau le au
Tntr-o masura mai mica, astfel Tncat sa le
puteti bifa Tn coloana din dreapta

IDEI PENTRY BILANT

Discutati urmdtoarele chestiuni:
- Ce ati simtit cand ati citit titlul activitatii?
- Ce ati simtit atunci cand ati analizat Activitatea 21: Grafice (ca fatd, ca bdiat, ca tine?)

- Dacd sunt mai putine femei in sectorul transporturilor, ale cui voci sunt reprezentate in acest sec-
tor?

- Pe baza rutinelor de gandire .Oameni, Sisteme, Putere, Participare””? si ,Voce si Alegere””?, intre-
bati: Daca ar exista mai multe femei Tn acest sector, cum credeti cd ar putea schimba sistemul? Ce
schimbari am putea observa Tntr-un sistem cu mai multe femei participante (de exemplu, Tntr-unul
dintre videoclipuri, o conducatoare de camion spune ca femeile provoaca mai putine accidente deo-

arece acestea conduc cu mai multa atentie)? Incercati sa dati exemple.

VARIATII I EXTINDERI

Urmadriti impreund cu cursantii cateva dintre videoclipurile sugerate.

- Existd si alte activitati Tn Setul de instrumente 5: Transportul in care sunt analizate unele subsec-
toare specifice ale sectorului transporturilor, dar daca cursantii sunt interesati de un subsector in
special, li se poate cere sa cerceteze competentele formale si cunostintele tehnice necesare Tn acel
subsector.

Sfaturi si obsewvatii

Ar putea fi necesara contestarea
unora dintre presupunerile pe care
cursantii le pot exprima cu privire la
capacitatea femeilor si a barbatilor
de a face anumite lucruri.

- Dacd va dati seama cd unii cursanti sunt interesati de un loc de munca legat de transporturi in
special, ajutati-i sd gaseasca informatiile relevante despre carierad, inclusiv competentele, traseele
de formare si perspectivele de cariera’.

72 Aceastd rutina de gandire a fost elaborata de Sarah Sheya si the Design Justice project. Pentru mai multe informatii, a se
vedea: www.pz.harvard.edu/sites/default/files/People%2C%20Systems%2C%20Power%2C%?20Participation.pdf.

73 Aceasta rutind de gandire a fost dezvoltatd ca parte a proiectului Agency by Design din cadrul Project Zero, Harvard
Graduate School of Education. Pentru mai multe informatii, a se vedea: https://pz.harvard.edu/sites/default/files/Voice
and Choice 0.pdf.

74 Puteti gdsi o prezentare generald in Comisia Europeand (2021). Educational toolkits to help fight gender stereotypes
based on the example of the transport sector: Final study report on the development of the toolkits. DOI: 10.2832/11827.
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ACTIVITATEA 21: GRAFICE

Figura 1. Ocuparea fortei de munca in subsectoarele transporturilor in UE-
27, cu varste cuprinse intre 15 si 64 de ani, 2020

[WFEMEI W BARBATI
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transport prin conducte activiti auxiliare

pentru transport

Sursa: Eurostat (lfsa_egan22d).

Figura 2. Ponderea femeilor si a barbatilor angajati in ocupatii din domeniul
transporturilor in UE-27, cu varsta de 15 ani si peste, 2018
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Sursa: Eurostat, LFS (lfsa_eisn2).
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ACTIVITATEA 21: COMPETENTE TRANSFERABILE

1 Munca Tn echipa si cooperarea
2 Adaptabilitate la schimbare

3 Utilizarea calculatorului

4 Limba engleza

5 Serviciul clienti

6 Rezolvarea problemelor

7 Managementul proiectelor

8 Lucrul independent

9 Gandire proactiva

10 Gandire creativa




ANSAMBLU DE INSTRUMENTE EDUCATIONALE PENTRU A AJUTA LA COMBATEREA STEREOTIPURILOR DE GEN IN CICLUL DE INVATAMANT SUPERIOR

Activitatea
Hobilitate
durabilj

Materie de studiu .
Indrumare, consiliere Tn carierd, design Si ASPBCTB .}" pﬂ‘(l bh’/“”f/

tehnologie, TIC, stiinte sociale, educatie Cheit’/
cetateneascd, stiinte.

N . Desi transportul durabil nu este reprezentat
ngwﬁaf@(f@ asmpfam 3{{@ Invatami ca unul dintre Obiectivele ONU de Dezvoltare
J J 1w q R
) Durabila (ODD) de sine statdtoare, acesta
Cursantii vor: este integrat Tn mod direct sau indirect
n multe dintre ODD. Intr-adevar, cea mai
serioasa provocare cu care se confruntd
n prezent sectorul transporturilor este
- analiza modul in care se poate imbunététi reducerea semnificativa a emisiilor si
transportul in viitor; cresterea sustenabilitatii. Aceasta activitate
are ca scop corelarea conceptelor de baza

reflecta asupra relatiei dintre transport si
durabilitate;

aprecia mijloacele de transport ecologice si ale sustenabilitatii cu transportul. Cursantii
eficiente; reflecteazd si joaca un rol activ in a propune
modalitati de a face transportul mai
+ Tmbunatati abilitatile lor de gandire. sustenabil prin conceperea propriilor proiecte.

Pregatire si materiale

+ Revizuiti informatiile de pe ODD’® in prealabil si reflectati asupra relatiei dintre transport si
durabilitate’® subintele Tn Activitatea 22: Transportul si ODD-urile.

0 imagine a celor 17 pictograme ODD”” de proiectat Tn clasa. O cdutare rapida pe internet va va
oferi multe optiuni, posibil si Tn limba dvs.

Cursantii Tn grupuri de patru (in mod ideal, cu un numar similar de fete si bdieti in grup si cursanti
cu o varietate de abilitdti diferite).

+ Activitatea 22: Transportul si ODD-urile de distribuit cursantilor.

75 https://sdgs.un.org/goals.
76 A se vedea, de exemplu, SLoCaT (2019). Sustainable Transport: A Critical Driver to Achieve the Sustainable Development
Goals Infographic. Extras din: https://slocat.net/wp-content/uploads/legacy/ul3/vnr 2019 infographic.pdf.

77 https://www.globalgoals.org/resources.
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INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Rugati cursantii sa reflecte in grupuri Tn grupuri, rugati-i pe cursanti sa
asupra a ceea ce stiu despre ODD. Pas 1 reflecte asupra modului in care se
Cursantii pot face brainstorming Flexibil poate face transportul mai durabil.
impreuna folosind strategia de Rugati cursantii sa faca urmdtoarele:
cooperare ,rotativa”: Cursantul 1 scrie
prima idee despre subiect pe o foaie
de hartie si o paseaza cursantului

2, care citeste ceea ce este scris Si
adauga o noua idee. Foaia se Tntoarce
de mai multe ori in grup pana cand
toti cursantii au terminat de adaugat
ideile lor.

1. Alegeti un anumit sistem de
transport pe care il cunoasteti
sau pe care l-ati cercetat (poate
fi orice, de exemplu, de la
transportul subteran la cel prin
conducte).

2. Daca este posibil, Tn functie
de sistemul de transport ales,
experimentati sistemul.

3. Documentati sistemul: luati notite
despre toate partile, relatiile
dintre parti, procesele, oamenii
etc. implicate Tn el.

4. Vizualizati intregul sistem -
incercati sa reprezentati grafic
totul si pe toti cei implicati in el.

5. Ganditi-va la modul Tn care 1l
puteti Tmbunatati. Ca orientare
generald, ati putea sa va ganditi
cum l-ati putea face mai eficace,
mai eficient, mai ecologic, mai
inteligent, mai etic, mai durabil

Scrieti ,ce, cine, cand si cum” pe tabla
si solicitati tuturor grupurilor idei
despre ODD, incercand sa rdspundeti
la Tntrebadri.

Proiectati imaginea celor 17
pictograme ODD pe tabla si
completati informatiile despre ODD
care au fost obtinute de la cursanti.

Rugati cursantii sa faca un
brainstorming in grupurile lor cu
privire la modul Tn care transportul
ar putea contribui la realizarea

78
obiectivelor ODD. it
Invitati grupurile sa Tsi impdrtaseasca Pas § = cursanlti.i = SEh‘?ezeu”T proiect
ideile Hexibil de grup cu privire la Tmbundtadtirile pe

care le-ar face. Rezultatele acestui
proiect pot fi prezentate sub forma
unui poster, a unei prezentari sau a
unui material similar.

Aratati-le cursantilor informatiile
din

pentru a completa ideile
cursantilor si pentru a pune intrebarea
centrald a ntregii activitati, pe care
acestia vor trebui sa o analizeze n
etapele urmdtoare: Cum putem face
transportul mai durabil?

Toate rezultatele sunt Tmpadrtdsite,
prezentate si discutate in clasa.

Bilant.

78 Acesti pasi sunt inspirati de cateva rutine de gandire care ajutd la analiza complexitatii sistemelor. Rutinele de gandire

au fost elaborate de Project Zero, un centru de cercetare al Harvard Graduate School of Education. Mai multe informatii sunt
disponibile la http://www.pz.harvard.edu/thinking-routines#0bjectsSystems.



http://www.pz.harvard.edu/thinking-routines#ObjectsSystems.
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Discutati urmdtoarele chestiuni:
- Cum v-ati simtit cand ati experimentat proiectarea unui transport durabil imbunatatit?
- Ce v-a placut cel mai mult la aceasta experienta?

- De ce este important ca transportul sa devina mai durabil? Cum poate avea acest lucru un impact
pozitiv asupra oamenilor si a planetei?

- Aceastd activitate v-a schimbat in vreun fel perceptia despre transport?
- Va puteti imagina lucrand ca viitor inginer sau om de stiintda? De ce?

- Care este cea mai valoroasa informatie pe care ati dobandit-o din experienta voastra si din faptul
ca ati ascultat restul colegilor de clasa vorbind despre proiectele lor?

- Tn cazul in care succesiunea de pasi este prea lungd, activitatea poate fi impartita in doud parti
diferite si desfasurata in sesiuni diferite - una pentru a explora conceptul de transport durabil si
cealalta pentru a dezvolta un proiect privind mobilitatea durabila.

- Efectuati o excursie pe teren pentru a explora impreuna un anumit sistem, cum ar fi metroul,
urmata de un interviu cu muncitorii sau cu reprezentanti ai transporturilor.
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ACTIVITATEA 22: TRANSPORTUL $1 ODD-URILE

Transportul durabil este o tema transversala in cadrul ODD-urilor. Acesta sprijina realizarea a cel putin
8 din cele 17 ODD (a se vedea mai jos). In plus, intruct transporturile determina accesul oamenilor la
oportunitatile socio-economice, acestea joaca un rol esential in modelarea unor societdti echitabile si
favorabile incluziunii si a bundstdrii. Ca atare, transportul are potentialul de a contribui la multe alte
ODD, inclusiv la reducerea sardciei, la egalitatea de gen, la o educatie de calitate, la asistentd medicala
si la alte nevoi esentiale.

- Obiectivul 2: Eradicarea foametei, asigurarea securitatii alimentare si a unei nutritii Tmbunatatite
si promovarea agriculturii durabile. Obiectivul 3: Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea
bundstarii pentru toti, la toate varstele.

Obiectivul 6: Asigurarea accesului la apa si la canalizare pentru toti.

Obiectivul 7: Asigurarea accesului la energie modernd, fiabild, durabila si la preturi accesibile pentru
toti.

Obiectivul 9: Construirea unei infrastructuri rezistente, promovarea unei industrializari incluzive si
durabile si Thcurajarea inovarii.

- Obiectivul 11: Crearea de orase si asezdri umane favorabile incluziunii, sigure, rezistente si
durabile.

Obiectivul 12: Asigurarea unor modele de consum si de productie durabile.

Obiectivul 13: Adoptarea de mdsuri urgente pentru a combate schimbadrile climatice si impactul
acestora.

Sursa: SLoCaT (2019). Sustainable Transport: A Critical Driver to Achieve the Sustainable Development Goals.
Extras din: http://sdghelpdesk.unescap.org/sites/default/files/2019-11/transport and vnrs 2014-2019 final

version.pdf.
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http://sdghelpdesk.unescap.org/sites/default/files/2019-11/transport_and_vnrs_2014-2019_final_version.pdf
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:/’_ + 45 min.
- DIAGRAMA VENN

Activitatea 23-
Viitoarele locuri de
munca in domeniul | tes

transportutilor

vor fi ecologice si
tehnologice

Obiectivul activitatii si problemele abordate

Sectorul transporturilor a fost intotdeauna modelat de evolutiile tehnologice, iar inovatiile
tehnologice au facut ca transportul de persoane si de marfuri sa fie mai accesibil, mai

sigur si mai eficient’®. De departe, cea mai serioasa provocare cu care se confrunta sectorul
transporturilor este reducerea semnificativa a emisiilor si cresterea sustenabilitatii. Schimbdrile
din acest sector, in special cele legate de automatizare si digitalizare, creeaza multe

provocari noi. Locurile de munca din sectorul transporturilor, Tn special locurile de munca slab

si mediu calificate, pot fi in pericol din cauza automatizarii si a evolutiei catre o mai mare
sustenabilitate®. In acelasi timp, transformarea digitald in curs de desfasurare prezinta noi
oportunitdti, cum ar fi un mediu de lucru imbunatatit si locuri de munca de calitate care ar putea
deveni mai atractive pentru femei si tineri. Aceasta activitate analizeaza mai Tndeaproape noile
ocupatii care apar deja n sectorul transporturilor, responsabilitatile pe care le implica si modul in
care acestea ar putea atrage mai multe femei.

Materie de studiu

Indrumare, consiliere n carierd, design si tehnologie, TIC, stiinte sociale, educatie cetiteneasca,
stiinte si fizica.

Rezultatele asteptate ale invafarii

Cursantii vor:
- explora modul Tn care sectorul transporturilor utilizeaza noile tehnologii;
- recunoaste importanta competentelor tehnice si digitale pentru sectorul transporturilor.

79 World Maritime University (2019). Transport 2040: Automation, Technology, Employment — The Future of Work. Reports.
58. Extras din: https://commons.wmu.se/lib_reports/58.

80 Comisia Europeana (2020), Strategia pentru o mobilitate sustenabild si inteligentd: inscrierea transporturilor europene pe
calea viitorului. Extras din: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2020:789:FIN.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2020:789:FIN
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Pregatire si mateniale
Tnainte de activitate, luati in considerare revizuirea informatiilor de baza relevante privind

ocupatiile noi de la Activitatea 23: Informatii generale pentru cadrele didactice precum si de pe

site-ul web al Skillful Project®!

Activitatea 23: Ocupatii in curs de aparitie in sectorul transporturilor de printat, decupat si
distribuit fiecarui grup.

Activitatea 23: Date privind ocupatiile in curs de aparitie n sectorul transporturilor de
proiectat Tn clasa.

Foaie de hartie pentru a desena diagrama Venn pentru fiecare grup.

Cursantii Tmpartiti in grupuri mici de trei sau patru persoane.

INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Rugati cursantii sa Tnchida ochii si sa
isi imagineze cd folosesc un anumit
tip de mijloc de transport. Invitati-i
sd vizualizeze cum s-a schimbat acel
mijloc de transport Tn ultimii 50 sau
100 de ani.

in grupuri, rugati-i pe cursanti sa
compare si sd puna in contrast
transportul din trecut cu cel din viitor.
Folosind diagramele Venn, pe care

ar trebui sa le deseneze, rugati-i

sa scrie 10 lucruri din domeniul
transporturilor (de exemplu, locuri de
munca, caracteristici) care au existat
n trecut si care nu mai exista sau
s-au schimbat enorm, si 10 lucruri din
domeniul transporturilor (de exemplu,
locuri de munca, caracteristici) care
apar pentru ca vor trebui sa existe

in viitor. Intersectia din mijloc este
pentru lucrurile care nu s-au schimbat
de-a lungul timpului si se presupune
ca nu se vor schimba (de exemplu,
autobuzele sau masinile vor avea
intotdeauna roti).

Desenati o diagrama Venn mare pe
tabla si solicitati tuturor grupurilor idei
pentru a o completa.

Intrebati-i pe cursanti dac& pot
observa caracteristici comune Tn ideile
care au fost evocate.

81 https://skillfulproject.eu/dissiminationmaterial.

Distribuiti fiecarui grup cele

noud ocupatii noi prevazute si
responsabilitatile lor corespunzatoare,
decupate din

si cereti cursantilor
sa formeze perechi si sa le clasifice Tn
ordinea cererii preconizate pe viitor.

Proiectati intreaga

pe tabld si rugati cursantii sa compare
raspunsurile lor cu cele din tabel.
Explicati conceptul de ,risc de
dezechilibru de gen” si solicitati

cursantilor sa prezinte motivele
acestui dezechilibru de gen.

Mentionati sau aratati titlul activitatii
si intrebati-i dacd sunt de acord.

Bilant.

Sfaturi si observatii

Nu le aratati cursantilor titlul
activitatii pand la sfarsit pentru a
evita sa le ghidati raspunsurile.


https://skillfulproject.eu/dissiminationmaterial
https://skillfulproject.eu/dissiminationmaterial.
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Discutati urmdtoarele chestiuni:
- A fost usor/dificil/distractiv sa va imaginati viitorul transporturilor? De ce?

- De ce credeti cd exista inca atat de multe diferente intre ,locuri de munca pentru barbati” si ,locuri
de munca pentru femei”?

- Credeti cd barbatii si femeile au interese profesionale diferite?
- Credeti ca acest lucru s-ar putea schimba Tn viitor? De ce?

- Vaimaginati ca veti ocupa vreunul dintre aceste locuri de munca n viitor? Care dintre ele?

Ar avea un impact enorm asupra cursantilor daca unul sau mai multi dintre acesti specialisti ar vizita
clasa si ar vorbi despre munca lor, iar impactul asupra fetelor ar fi probabil si mai mare daca ar fi vorba
de o femeie. Intalnirea ar putea avea loc si online, daca specialistii nu pot vizita clasa.
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ACTIVITATEA 23: INFORMATII GENERALE PENTRU CADRELE
DIDACTICE

Cea mai mare cerere de fortd de munca Tnalt calificatd Tn domeniul transporturilor este Th domeniul
dezvoltdrii de software si al Tntretinerii sistemelor digitale si automatizate. Daca nu sunt abordate in
mod corespunzator, aceste ocupatii vor avea, de asemenea, cel mai semnificativ dezechilibru de gen
n viitor, deoarece nu numai Tn domeniul transporturilor, ci si in alte sectoare economice, acestea sunt
ocupatii dominate Th mod traditional de barbati.

Exista si alte cateva ocupatii care in viitor vor fi din ce in ce mai solicitate. Sectorul foloseste o
abordare traditionald a marketingului si a serviciilor de asistenta pentru clienti si se asteapta la o

mai mare utilizare a tehnologiilor digitale Tn vanzari, marketing si asistentd pentru clienti. n plus, pe
madsurd ce forta de munca din domeniul transporturilor devine tot mai diversa, va apdrea si o nevoie de
manageri ai diversitatii. In ceea ce priveste ocupatiile cu risc de dezechilibru de gen n viitor, posturile
de inginer, precum si functiile de ntretinere si de conducere sunt atat in prezent, cat si in viitor, expuse
riscului de a nu atrage suficiente femei si fete Tn sectorul transporturilor. Tn concluzie, schimbarile Tn
curs de desfasurare in sectorul transporturilor sunt urmatoarele:

- Diferite procese devin automatizate, tehnologia digitala sau informatica este introdusa sau
dezvoltatd, iar utilizarea energiei alternative este recunoscuta.

O tranzitie catre un transport mai ecologic si mai durabil.

- Tn unele sectoare, toate aceste lucruri duc la imbunat&tirea conditiilor de munca datoritd reducerii
sarcinilor murdare, periculoase si dificile.

Mai putine locuri de munca ce necesitd forta fizicd si mai multe locuri de munca ce necesitd o
competenta tehnica mai ridicata.

Tendinta se Tndreaptd, de asemenea, spre cresterea numadrului de ocupatii cu Tnalta calificare si
pierderea ocupatiilor cu calificare scazuta si medie.

Unele subsectoare cu calificare medie, care de obicei angajeaza Tn special femei, sunt deja pe cale
de disparitie din cauza automatizarii si mecanizarii crescande.

Ocupatiile care se asteapta sd apara ca urmare a progreselor tehnologice si a orientarii cdtre un
transport mai ecologic pot fi grupate in linii mari in ocupatii in domeniul dezvoltarii de software
si al intretinerii sistemelor digitale si automatizate, al operarii la distanta si al distributiei de
combustibili alternativi.

Cea mai mare cerere va fi in domeniul dezvoltdrii de software si al intretinerii sistemelor digitale si
automatizate. Aceste domenii risca un dezechilibru semnificativ intre sexe daca nu sunt abordate
Tn mod corespunzator.

Posturile de inginer, precum si functiile de ntretinere si de conducere risca, de asemenea, sd nu
atragd suficiente fete Tn sectorul transporturilor.

Sursa: Comisia Europeana (2021). Educational toolkits to help fight gender stereotypes based on the example of
the transport sector: Final study report on the development of the toolkits. DOI: 10.2832/11827.
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ACTIVITATEA 23: OCUPATII IN CURS DE APARITIE TN SECTORUL
TRANSPORTURILOR

Ocupatie Tn curs de aparitie

Descrierea responsabilitatilor

Experti Tn inteligentd artificiala (Al),
tehnologie digitald, Big Data

Dezvoltarea unui nou software de
transport/calatorii pentru personalizarea
cdlatoriilor si a transporturilor. Expertii
vor aplica algoritmi de Tnvatare automata
pentru a imbundtati eficienta prin
implementarea interpretdrii si controlului
autonom al datelor

Inginerii si dezvoltatorii de software

Dezvoltarea de solutii personalizate
specifice clientului

Experti in automatizare si robotica si
intretinerea sistemelor automatizate

Dezvoltarea si intretinerea sistemelor
automate

Experti in securitate (si securitate
ciberneticd), personal al serviciilor
juridice si specialisti Tn protectia vietii
private

Responsabil pentru politicile de siguranta

Experti Tn infomobilitate

Responsabil pentru conectarea serviciilor
de transport la reteaua online

Integratori de transport si mobilitate

Integrarea expertizei in domeniul mobilitatii
cu capacitatile TIC si furnizarea de noi
solutii de transport dezvoltate pe baza unor
previziuni bazate pe date reale

Planificatori de transport si dezvoltatori de
instrumente pentru o livrare inteligenta

Operarea vehiculelor de distributie pentru
livrarea catre clienti

Vehicule automatizate, drone si operatori
de obiecte zburdtoare la distanta

Exploatarea vehiculelor cu grad ridicat de
automatizare, monitorizarea si controlul

de la distantd al flotelor automatizate,
exploatarea navelor, vehiculelor, avioanelor,
dronelor etc. semiautomate.

Distribuitorii de carburanti alternativi
si operatorii si administratorii statiilor
de incarcare

Operatori si administratori de
distributie a carburantilor alternativi




ACTIVITATEA 23: DATE PRIVIND OCUPATIILE TN CURS DE APARITIE

TN SECTORUL TRANSPORTURILOR
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Cel mai
< A . . mare risc de
Ocupatie Tn curs Descrierea Cea mai mare "
o riesa: P dezechilibru
de aparitie responsabilitatilor cerere 1n viitor “
g D de gen Tn
viitor
Dezvoltarea unui nou software
de transport/cdldtorii pentru
S < personalizarea caldtoriilor si a
Experti In inteligenta transporturilor. Expertii vor’a lica
artificiald, tehnologie p A pert P N 65.4 % 46.8 %
digitals. Big Data algoritmi de nvatare automatd
gita’d, =g pentru a Tmbunatati eficienta prin
implementarea interpretdrii si
controlului autonom al datelor
Inginerii si dezvoltatorii Dezvolta.rea de solg’gu . . 442 % 46.8 %
de software personalizate specifice clientului
Experti in automatizare Dezvoltarea si intretinerea
si roboticd si Tntretinerea : ’ ’ 44.2 % 319 %
. ’ " sistemelor automate
sistemelor automatizate
Experti Tn securitate (si
securitate cibernetica), . .
personal al serviciilor R.ESDOI‘IS?bIl pentru politicile de 30.8 % 23.4 %
Co s sigurantd
juridice si specialisti Tn ’
protectia vietii private
Responsabil pentru conectarea
Experti in infomobilitate serviciilor de transport la reteaua 231 % 6.4 %
online
Integrarea expertizei in domeniul
Intearatori de transport si mobilitdtii cu capacitatile TIC
ar port 3 si furnizarea de noi solutii de 25.0 % 213 %
mobilitate ’ ’
transport dezvoltate pe baza unor
previziuni bazate pe date reale
Planificatori de transport
;i dezvoltatori de Operarga vehiculvelor dg di;tribujﬁie 26.9 % 106 %
instrumente pentru o pentru livrarea catre clienti
livrare inteligenta
Exploatarea vehiculelor cu
. . grad ridicat de automatizare,
Vehicule automatizate, o A
drone si operatori de monitorizarea si controlul de la
o “ distanta al flotelor automatizate, 19.2 % 404 %
obiecte zburdtoare la ’ i
) o exploatarea navelor, vehiculelor,
distanta :
’ avioanelor, dronelor etc.
semiautomate.
Distribuitorii de carburanti - - .
alternativi si operatorii si Operatori si administratort
’ ’ de distributie a carburantilor 115% 277 %

administratorii statiilor de
incdrcare

alternativi

Sursa: Comisia Europeana (2021). Educational toolkits to help fight gender stereotypes based on the example of

the transport sector: Final study report on the development of the toolkits. DOI: 10.2832/11827.
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AN
~

_/’_ + 25 min.

Activitatea 24:
Transportul este alegerea mea

Matenie de studiu
Tndrumare, consiliere n carierd, design si tehnologie, ASPGCte _lfi pfo bleme

TIC, stiinte sociale, educatie cetdteneasca. .
cheie

Rezultatele asteptate ale invafarii S o e e s e

prin mai multe activitati din Setul
de instrumente 5: Transportul
descoperi potentialul sectorului transporturilor de a si au dobandit cunostinte despre
oferi diverse oportunitdti de angajare; sectorul transporturilor (cu privire la
importanta, diversitatea sectorului,
perspectivele de viitor etc.), acestia
reflecteaza asupra caracterului

. . . adecvat al acestui sector pentru
pre@atlfﬂ §i mateniale a le oferi viitoare oportunitati de

angajare.

Cursantii vor:

recunoaste potentialul de atractivitate al sectorului
transporturilor.

Activitatea 24: Chestionar pentru toti cursantii.

La chestionar se raspunde individual, dar este mai bine daca cursantii stau in grupuri de patru
persoane pentru activitatea de verificare (si chiar mai bine daca poate exista un amestec de bdieti
si fete n fiecare grup pentru bilant).

INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Distribuiti Rugati cursantii sd Tmpartaseascd
si cereti cursantilor sa rdspunsurile la Tntrebarea 14 in

o completeze individual. Ajutati-i grupul lor.
sa clarifice orice Tndoieli care pot
aparea.

Bilant.
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IDEI PENTRY BILANT

Discutati urmdtoarele chestiuni:

Simtiti ca transportul ar putea fi pasiunea voastra?
De ce?

Daca rdspunsul este ,nu”, ce ar trebui sa fie diferit
in acest sector pentru ca sd raspundeti ,da”?

Au fost rdspunsurile fetelor si raspunsurile baietilor
semnificativ diferite? Analizati diferentele.

Cele douad intrebari anterioare pot ajuta la
demascarea unor stereotipuri despre sectorul
transporturilor:

«  Sectorul transporturilor este murdar.
- Conditiile de munca sunt precare.
- Este nevoie de forta fizica.

- Trebuie sa fii despdrtit de familia ta.

VARIATII §1 EXTINDER!

82
83
84
85
86
87

Tn perechi, cursantii pot juca un interviu de angajare
n sectorul transporturilor. Fiecare ar putea afla
totul despre meseria preferata pe care a ales-o si
ar putea fi intervievati in calitate de specialisti care
viziteaza clasa.

Tn grupuri mici, cursantii pot crea un scurt videoclip
publicitar despre o companie de transport sau

pot concepe un anunt de angajare Tn sectorul
transporturilor pentru tineri.

Sfaturi i observafii

Aceastd activitate presupune

ca ati parcurs o parte din
activitatile anterioare in Setul

de instrumente 5: Transportul.
Alternativ, puteti integra tn
activitate explorarea unei intreqi
diversitdti de ocupatii actuale si
viitoare Tn sectorul transporturilor,
cu ajutorul posterelor Skillful
Project de pe locuri de munca

in domeniul aviatiei intre 2020
si 2035,% locuri de munca
rutiere 2020% si 2035, viitorul
pentru calea ferata si locurile de
munca Tn sectorul feroviar din
2020 pana in 2035, locuri de
munca Tn domeniul maritim fn
MSS $| @.86

Tn cazul Tn care acest subiect

a trezit interesul unora dintre
cursanti, ar trebui sd li se ofere
posibilitatea de a-l explora mai
departe cu ajutorul altor cadre
didactice, al activitatilor de
verificare, al referintelor etc.

Dacd va dati seama cd unii cursanti sunt interesati de un loc de munca legat de transporturi Tn
special, ajutati-i sd gaseasca informatii relevante despre carierd, inclusiv despre competente,

trasee de formare si perspective de carierd.®’

http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223.

http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15221.

http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15222.

http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15225.

http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15226.

Puteti gasi o prezentare generald n Comisia Europeana (2021). Educational toolkits to help fight gender stereotypes based
on the example of the transport sector: Final study report on the development of the toolkits. DOI: 10.2832/11827.


http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15221
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15221
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15222
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15224
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15224
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15224
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15225
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15225
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15225
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15226
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15223
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en 
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15221
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15222
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en 
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15225
http://skillfulproject.eu/ajax/DownloadHandlerFM.php/downloadFile?id=15226
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ACTIVITATEA 24: CHESTIONAR

Scrieti trei lucruri sub fiecare categorie:
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<

~

-

_/’_ + 30 min.

~

WLy

Activitatea 25: Trei plus trei

Materie de studiu

Indrumare, consiliere Tn carierd, design si tehnologie, TIC,
stiinte sociale, educatie cetdteneasca, stiinte.

Rezultatele asteptate ale invafarii

Cursantii vor:

analiza activitatea desfasurata in setul de instrumente
si vor reflecta asupra ideilor si gandurilor lor;

fmbunatati abilitatile lor metacognitive pe mdsura ce
exploreazd ceea ce gandesc si comunica acest lucru Tn
clasa.

Pregatire si mateniale

In cazul Tn care lucrul realizat cu ansamblul de
instrumente a fost discontinuu, luati in considerare
revizuirea pe scurt a activitatilor selectate pentru
Setul de instrumente 5: Transportul si lucrul facut cu
acestea Tnhainte de activitate.

Cursantii Tmpartiti Tn grupuri de patru.

O foaie de hartie pentru fiecare cursant si Post-it-uri.

Aspecte si
probleme cheie

Prin aceasta rutind de gandire,
care este o adaptare a rutinei
+1,% cursantii vor avea ocazia

sa reflecte asupra problemelor
discutate anterior si sa si
fmpdrtdseasca si sa isi pund in
contrast punctele de vedere cu cele
ale colegilor lor. Aceasta activitate
oferd, de asemenea, o oportunitate
de a explora Tn continuare orice
alte probleme care i intereseaza.

Activitatea 25: Fisa de lucru ,Trei plus trei” de distribuit tuturor cursantilor.

INSTRUCTIUNI PENTRY LECTIE

Revedeti pe scurt

activitatile desfasurate
n

cu
cursantii.

88 https://pz.harvard.edu/node/773277.

Rugati cursantii sd se gandeasca
individual si sa noteze cele mai
importante trei idei legate de transport
pe care si le amintesc sau pe care le
considerd relevante in viata lor.



https://pz.harvard.edu/node/773277
https://pz.harvard.edu/node/773277
https://pz.harvard.edu/node/773277
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Pe madsura ce stau in grupuri de patru,
rugati-i pe toti cursantii sa dea hartia
lor cursantului care sta in dreapta lor,
care va citi ceea ce este scris Si va
adduga o idee importanta din propria
lista la cea a colegului de echipa. Acest
lucru se va repeta inca de doua ori
pana cand toti vor fi reusit sa citeasca
toate listele din grup si sa adauge cate
un element la fiecare dintre ele.

Rugati cursantii sa noteze pe o foaie de
hartie sau pe biletele Post-it conceptele
sau ideile care trebuie clarificate.

Adunati notitele si cititi cu voce

tare una dintre Tntrebari. Ajutati-i

pe cursanti sd gaseasca posibile
raspunsuri. Intrebati daca vreun alt
cursant doreste sa réspunda. Daca
nimeni nu poate raspunde, rdspundeti

la Tntrebadri.
Rugati cursantii sa compare si sa
discute listele lor, care au acum sase
elemente. Acestia ar trebui sa le explice Bilant.
celorlalti membri ai grupului de ce cele
trei idei initiale ale lor au fost cele mai
relevante pentru ei si vor trebui sa
decida daca ar dori sa includa vreuna
dintre ideile Tmpartasite de ceilalti in
noul lor ,top trei” si sa explice de ce.
Cursantii Tsi pot marca cele trei idei
finale de top Tn

IDEI PENTRY BILANT

- Elaborati intrebdri pentru bilant pornind de la notitele cursantilor.

. Tn termeni generali, dacd aceasta este utilizatd ca activitate de incheiere a setului de instrumente,
ar fi interesant sa Tntrebati fetele si bdietii daca si cum s-a schimbat perceptia lor asupra
transportului.

VARIATII $I EXTINDERI

+ Aplicati aceastd rutina de gandire la orice alta problema.

- Luati in considerare posibilitatea de a aduce mai multd integrare, de exemplu, cereti cursantilor sa
fmpdrtdseasca primele trei concepte despre transport intr-un sondaj online si proiectati norul de
cuvinte pe ecran.

- Activitatea poate fi utilizatd si ca activitate de Tnchidere a Tntregului ansamblu de instrumente, cu
modificdrile necesare.
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ACTIVITATEA 25: FISA DE LUCRU ,TREI PLUS TREI”

Notati-va primele trei idei. ‘

\
N -\ -
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Tnacest setde instrumente, va invitam s& reflectati asupra experientei de a lucra cu acest set de instrumente
n clasa si asupra modului in care aceasta experientd v-a schimbat perceptia asupra pedagogiei sensibile
fata de gen si asupra tuturor celorlalte probleme ridicate Tn acest set de instrumente. Sunteti Thcurajati
sa explorati oricare dintre cele trei instrumente de autoevaluare, sau toate, furnizate mai jos, in urma
utilizarii activitatilor de Tnvatare in clasa.

Instrumentul de autoevaluare continua 1- Steaua
de mare retrospectiva

b

Continuati sa
faceti

‘*Nknrnuhe

dintre

Incepeti sa
faceti
>

Obiectivul instrumentului

-+ Acesta este un instrument intuitiv, simplu si totusi puternic, imprumutat din lumea afacerilor, care
invita la reflectie retrospectivad si la schimbare.

Exista cinci categorii la care va puteti gandi Tn legdtura cu practica dumneavoastra de predare si cu
activitatea desfdsuratd Tn setul de instrumente.

De luat Tn considerare

Nu trebuie sa rdspundeti la Tntrebari Tn scris daca nu vreti sd o faceti. Auto-reflectia initiala poate
fi facuta mental. Cu toate acestea, utilizarea unei foi tiparite si a unui pix invitd la o reflectie mai
profunda.



ANSAMBLU DE INSTRUMENTE EDUCATIONALE PENTRU A AJUTA LA COMBATEREA STEREOTIPURILOR DE GEN IN CICLUL DE INVATAMANT SUPERIOR




ANSAMBLU DE INSTRUMENTE EDUCATIONALE PENTRU A AJUTA LA COMBATEREA STEREOTIPURILOR DE GEN IN CICLUL DE INVATAMANT SUPERIOR

Instrumentul de autoevaluare continua 2:
Cat de ,,zambitor” esti?

Obiectivul instrumentului

Aceasta rubricd urmareste sa va faca sa reflectati asupra unora dintre aspectele abordate Tn setul de
instrumente. Patru aspecte si patru ,niveluri de performanta” va vor ajuta sa va gasiti locul n aceasta
harta.

De luat in considerare

Nu trebuie sa rdspundeti la Tntrebari in scris daca nu vreti sa o faceti. Auto-reflectia initiald poate
fi facuta mental. Cu toate acestea, utilizarea unei foi tipdrite si a unui pix invitd la o reflectie mai
profunda.

De luat Tn considerare

Tn fiecare dintre diferitele aspecte analizate, ar trebui s& incercati sa va provocati sa atingeti urmatorul
,nivel de performantd” (de exemplu, ar trebui sa va Tntrebati ce ati putea face pentru a va indrepta
spre partea stangd a rubricii).

Variatii posibile

Mai jos se gaseste o grild de autoevaluare. S-ar putea sa va fie mai usor sd bifati casuta
corespunzdtoare din grafic decat sa va gasiti locul Tn rubrica.

Cu toate acestea, la fel ca Tn cazul rubricii, ar trebui sd Tncercati sd va provocati sa atingeti urmatorul
“nivel de performantd” si sa va indreptati spre partea stanga.
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Pot recunoaste n
mod clar stereo-
tipurile de gen n
contextul scolar si
ncerc Tntotdeauna
sd le neutralizez.

Cred cd pot re-
cunoaste majorita-
tea stereotipurilor
de gen, dar mi-am
dat seama ca mai
este loc de Tm-
bundtatiri.

Nu sunt sigur/
sigura cd as putea
recunoaste unele
dintre stereotipurile
de gen mention-
ate n activitati

si modul Tn care
acestea afecteaza
dezvoltarea fetelor
si a baietilor.

Nu cred cd am
putut recunoaste
stereotipurile de
gen la scoala.

Am fost surprins/
surprinsd de unele
dintre activitati.

Tn practica mea
didacticd, ma opun
intotdeauna n mod
constient programei
scolare ascunse
sau nule.

De cele mai multe
ori Tmi revizuiesc
in mod constient
limbajul, modul in
care ma adresez
bdietilor si fetelor
sau asteptdrile pe
care le am de la ej,
dar este dificil sa
urmadresc aceste
lucruri tot timpul.

Aceste lucruri pot
fi importante, si
uneori ma gandesc
la ele, dar nu este
intotdeauna usor
sd o fac.

Cu toate cerintele
cerute de la cadrele
didactice, nu prea
am timp sa ma
gandesc la aceste
lucruri.

Cred cd dacd
scolile, programele
scolare, practicile
de predare etc. nu
ar fi atat de influ-
entate de stereo-
tipurile de gen, Tn
societatea noastrd
ar exista mai multe
femei inginere si
mai multi barbati
asistenti medicali.

Cred cg, chiar daca
am avea scoli fard
stereotipuri de gen,
exista fnca multi
alti factori care
afecteaza alegerile
profesionale ale
oamenilor.

Scoala, familia sau
societatea Tn gen-
eral pot influenta
alegerile si traseele
profesionale ale
baietilor si ale fete-
lor, dar motivul final
este ca fetele si
bdietii au interese
diferite in viata.

Bdietii si fetele au

interese curriculare
diferite pur si sim-

plu pentru ca sunt

diferiti.

Sectorul transpor-
turilor oferd opor-
tunitati excelente
de angajare atat
pentru fete, cat si
pentru baieti. Com-
petentele, atitudi-
nile si cunostintele
de care sectorul

va avea nevoie in
viitor pot fi dezvol-
tate atat la fete, cat
si la bdieti.

Sectorul transpor-
turilor poate oferi
oportunitati bune
de angajare pentru
bdieti si fete, dar

si aici existd multe
stereotipuri cu care
trebuie sd ne con-
fruntam.

Cred ca sistemul
scolar poate educa
fetele si bdietii in
acelasi mod, dar
fetele vor fi Tn mod
natural mai putin
inclinate spre acest
tip de munca.

Poate ca exista
femei care lucreaza
n sectorul trans-
porturilor, dar tipul
de atitudini, apti-
tudini si cunostinte
necesare sunt mai
degraba specifice
barbatilor.
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Obiectivul instrumentului

Cele mai reusite activitati de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice sunt cele care se prelungesc
in timp; autoevaluarea este o sursa semnificativa de informatii pentru evaluarea preddrii. Cadrele
didactice care repeta si inregistreaza periodic rezultatele autoevaludrii recunosc atat eficienta, cat si
imbunatadtirea practicii lor.

De luat Tn considerare

Un element central care sta la baza aborddrii pedagogice a ansamblului de instrumente este notiunea
ca dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice este legatd de invatarea prin propria experientd si de
reflectia asupra acestei experiente, care le sprijind pe cadrele didactice sa isi Tmbunadtdteascd Th mod

critic experientele didactice ulterioare.

117

Nu sunt
0 serie de declaratii pentru a reflecta asupra practicii mele Da sigur/
sigura
1. | Respect demnitatea fiecarui cursant.
5 Tncurajez toti cursantii s& se simt& n siguranta in scoald si s Tsi exprime
"| propriile opinii, idei si valori.
3. | Ma asigur ca ofer tuturor cursantilor un feedback constructive.
4 Respect punctul de vedere al fiecarui cursant, chiar daca nu sunt de acord
“lcuel
5.| Stimulez cursantii sa dezvolte empatie fata de ceilalti.
6. | Nu sunt de acord cu ridiculizarea si sarcasmul n clasa.
7. | Incerc s& corectez n mod discret comportamentul necorespunzétor.
8. | Incerc sa dezvolt increderea in sine a fiecarui cursant.
9. | Tncerc sé fiu accesibil/ accesibila si s& inteleg nevoile cursantilor.
10. | Tncerc s& implic fiecare cursant Tn activitatile din clasa.
11 Evit prea multa ,vorbdrie de profesor” si sunt constient/ constienta de faptul
"| ca comunic atat verbal, cat si nonverbal.
12 Sunt constient/ constienta de faptul cd tonalitatea vocii mele si modul Tn
"| care ma misc afecteaza motivatia cursantilor.
13 Sunt constient/ constientd si atent/ atenta la stereotipurile si sexismele de
| gen.
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0 serie de declaratii pentru a reflecta asupra practicii mele

Da

Nu sunt
sigur/
sigura

14.

Predarea mea urmdreste sa promoveze dezvoltarea personala a cursantilor.

15.

Intru in clasa cu entuziasm.

16.

Sustin cd o treaba care merita facutd merita facuta bine.

17.

Ma adaptez la interesele cursantilor Tn discutarea unor subiecte neplanificate
si/sau evenimente de actualitate.

18.

Imi pregatesc activitatile si ma asigur ca elevii inteleg scopul si continutul
fiecarei activitdti.

19.

Materialele mele sunt organizate si utilizate eficient (de exemplu, tabla este
organizatd, fisele de lucru sunt usor de citit etc.).

20.

Evidentiez in mod clar punctele importante ale unei activitati.

21.

Incurajez cursantii sa ia masuri pentru a contracara stereotipurile de gen si
pentru a Tmbundtdti mediul scolar.

22.

In toate contactele cu cursantii, in interiorul si in afara clasei, incurajez
atitudini si comportamente care favorizeaza egalitatea de gen.

23.

Folosesc eforturile si realizarile cursantilor in combaterea stereotipurilor de
gen si Tn Tmbunatdtirea mediului scolar pentru a-mi evalua eficienta.

24.

Sunt receptiv/ receptiva la sugestiile cursantilor in ceea ce priveste
promovarea unor atitudini si comportamente specifice pentru a promova
egalitatea de gen.

25.

Recunosc relatia de interdependenta dintre scoald si pdrinti si anunt pdrintii Tn
prealabil despre activitdtile extrascolare ale cursantilor.

26.

Am invitat membri ai comunitatii cu expertiza profesionald sau experientd Tn
ocupatii legate de sectorul transporturilor pentru a discuta cu cursantii si a-i
motiva sa ia in considerare ocupatii mai putin cunoscute, indiferent de genul
lor.

TOTAL
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REFLECTIE FINALA
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Acest set de instrumente va ofera posibilitatea de a explora personal, daca doriti, toate aspectele care
au fost abordate Tn Tntregul set de instrumente. Acesta oferd o serie de resurse utile, inclusiv glosare,
ghiduri lingvistice sensibile la gen, materiale didactice suplimentare si informatii si lecturi suplimentare.

Glosar privind egalitatea de gen (Consiliul Europei) — Definitii ale conceptelor bazate pe definitiile si
termenii din instrumentele si standardele Consiliului Europei.

Glosar privind egalitatea de gen (UN Femei) — Instrument online care oferd concepte si definitii din
perspectiva de gen.

Glosar si tezaur privind egalitatea de gen (Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati) — Instrument terminologic specializat care promoveaza o intelegere comuna a termenilor
privind egalitatea de gen in ntreaga UE.

Recomandari privind limbajul incluziv de gen (UN Femei) — Promovarea egalitatii de gen prin utilizarea
limbajului.

Ansamblu de instrumente online de comunicare sensibila la gen (Institutul European pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati) — Ghid usor de utilizat despre cum sa folosesti un limbaj mai sensibil
la problematica de gen.

Baza de date privind statisticile de gen (Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati) — Centru de cunostinte cuprinzdtor pentru statistici de gen si informatii privind diverse aspecte
ale (in)egalitatii ntre femei si barbati Tn UE.

Un ghid pentru eqalitatea de gen in politicile si practicile de formare a cadrelor didactice (UNESCO)
— Instrument de introducere a perspectivei de gen in toate aspectele legate de educatia si formarea
cadrelor didactice, in special n ceea ce priveste politica si planificarea, bugetarea, elaborarea programelor
de studii, pedagogia si materialele didactice, serviciile de sprijin, precum si monitorizarea si evaluarea.

Relevanta genului Tn educatie si formare (Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati) — Discutii privind principalele probleme de gen Tn educatie si posibilitatile de schimbare.

Sa desenam viitorul (Educatie si ocuparea fortei de munca) — Raport care oferd o imagine de ansamblu
asupra modului Tn care diversi factori sociali, culturali si economici influenteaza aspiratiile profesionale
ale copiilor, pe baza unui sondaj realizat Tn randul copiilor din Tntreaga lume.

Transporturile din UE Tn cifre (Comisia Europeand) — Manuale statistice de buzunar actualizate anual.

Locuri de munca Tmpartite pe criterii de gen (Eurostat) — Compilare de statistici pentru toate tarile UE
cu privire la segregarea de gen pe piata muncii.



https://edoc.coe.int/en/gender-equality/6947-gender-equality-glossary.html
https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36
https://eige.europa.eu/thesaurus/overview
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/gender-inclusive%20language/guidelines-on-gender-inclusive-language-en.pdf?la=en&vs=2633
https://eige.europa.eu/publications/gender-sensitive-communication/overview
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000231646
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/education
https://www.educationandemployers.org/drawing-the-future-report-published/
https://ec.europa.eu/transport/media/media-corner/publications_en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20180307-1
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Proiectul INVATA! (Consiliul European pentru Siguranta Transporturilor) — Resurse si informatii utile
privind educatia in materie de siguranta rutiera.

Proiect Abil (Forumul Centrului de cunostinte al laboratoarelor nationale europene de cercetare in
domeniul autostrdzilor) — proiect finantat de UE care ofera o varietate de resurse pentru a explora
dezvoltarea aptitudinilor si competentelor viitorilor profesionisti din domeniul transporturilor la toate
nivelurile.

Transporturi Statistici UE (Eurostat) — Culegere de statistici privind transporturile pentru toate tdrile UE
Si resurse conexe.

Infografice si harti de transport (Comisia Europeand) — Informatii fascinante despre diverse teme si
aspecte legate de transport si mobilitate.

Ansamblu de instrumente de ucenicie #S5TEMappkit (WISE, Semta si Institutul Inginerilor Civili) —
Culegere de bune practici, expertizd si studii de caz pentru a atrage, a implica, a sprijini si a pdstra
femeile Tn stagiile de ucenicie STEM.

Babble Dabble Do: Conectarea prin creativitate (Faceti-mi ziua frumoasa: Visions LLC) — Colectie de
proiecte creative si STEM pentru copii.

Baieti in munca de Tngrijire -(Dissens - Institutul pentru Educatie si Cercetare) — Instrument care Tsi
propune sa ajute cadrele didactice si lucratorii tineri in consilierea n carierd, permitandu-le sa ofere
sfaturi de cariera fara stereotipuri si sa sprijine bdietii Th parcursurile profesionale atipice.

SPARGE! (Biroul Estonian al Comisarului pentru Egalitate de Gen si Egalitate de Tratament din Estonia)
— Proiect finantat de UE, care include materiale de Tnvatare pentru cadrele didactice despre cum sa
vorbeasca despre stereotipurile (de gen) cu elevii din diferite clase si grupe de varsta.

Sparge tiparul (Uniunea Nationala a Educatiei din Regatul Unit) — O serie de resurse care le ajutd pe
cadrele didactice din gradinite si din ciclul primar sd se gandeasca la cdrtile pe care le folosesc in clasele
lor.

Compas: Manual pentru educatia tinerilor Tn domeniul drepturilor omului - Accent pe gen (Consiliul
Europei) — Explicatii ale conceptelor cheie privind egalitatea de gen.

Ghid educational pentru egalitate de gen si cetatenie (Comisia pentru cetatenie si egalitate de gen,
Portugalia) — Are ca scop sprijinirea cadrelor didactice in vederea integrarii perspectivei egalitatii de gen
in programa scolard si a combaterii stereotipurilor de gen.

Ansamblul de instrumente GENIA (Genul in reteaua de educatie in Asia-Pacific): Promovarea
egalitatii de gen in educatie (UNESCO) — Prezinta concepte-cheie si dezbateri teoretice si prezinta
aborddri practice pentru integrarea egalitatii de gen n intregul sistem educational si Tn cadrul politicii
educationale.

Bucle de gen: Instrumente, resurse si strategii pentru o educatie timpurie sensibila la gen (Dissens
- Institut de Educatie si Cercetare (Institut fur Bildung und Forschung e.V.) — Set de materiale practice
pentru abordarea problemelor de gen pentru cadrele didactice din Tnvdatdmantul prescolar si formatorii
de cadre didactice.

Pedagogia sensibild la gen: Un set de instrumente pentru profesori si scoli (Forumul femeilor africane
specialiste Tn educatie) — Doteaza cadrele didactice cu cunostinte, abilitati si atitudini care sa le permita
sa raspunda in mod adecvat nevoilor de Tnvatare ale fetelor si baietilor prin utilizarea unor procese si
practici de clasa care tin seama de gen.



http://www.trafficsafetyeducation.eu/
https://skillfulproject.eu/
https://ec.europa.eu/eurostat/web/transport
https://ec.europa.eu/transport/facts-fundings/infographics_en
https://toolkit.wisecampaign.org.uk/apprenticeship-toolkit
https://babbledabbledo.com/
https://www.boys-in-care.eu/tools
https://brea-k.eu/en/study-materials/
https://neu.org.uk/breaking-mould
https://www.coe.int/en/web/compass/gender
https://www.cig.gov.pt/pdf/2014/Education_Guide_Pre_school.pdf
https://bangkok.unesco.org/index.php/content/gender-education-network-asia-pacific-genia-toolkit-promoting-gender-equality-education
https://bangkok.unesco.org/index.php/content/gender-education-network-asia-pacific-genia-toolkit-promoting-gender-equality-education
https://genderloops.dissens.de/outcomes-and-results
https://issuu.com/fawe/docs/gender_responsive_pedagogy__toolkit_2nd_edition_en
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Recomandari pentru sindicatele cadrelor didactice pentru combaterea stereotipurilor de gen in
educatie (Comitetul sindical european pentru educatie) — Ofera un set de recomandadri pentru sindicatele
cadrelor didactice (la nivel national si european) cu privire la posibilele actiuni de dialog social si de
negociere colectivd pentru a contesta stereotipurile de gen Tn sectorul educatiei, cu obiectivul mai larg
de a avea un impact semnificativ asupra segregdrii de gen pe piata muncii.

Ansamblul de instrumente Hypatia (partenerii proiectului Hypatia) — O colectie digitald de activitdti
inovatoare destinate adolescentilor, cu accent pe modalitati de comunicare STEM care sa tina cont de
gen, pe responsabilizarea adolescentilor si pe explorarea gamei de competente necesare pentru o mare
varietate de studii si cariere STEM deschise tinerilor.

Lasati jucariile sa fie jucarii — Campanie de contestare a stereotipurilor de gen, inclusiv resurse pentru
cadrele didactice si sfaturi practice care pot fi utilizate Tn clasa.

Ansamblul de instrumente ,Colegi pentru egalitate” pentru combaterea discriminadrii pe criterii de
gen (Peers for Equality T-Kit) (Ofensiva Tinerilor et al.) — Oferd informatii practice pentru a facilita
lucrul Tn grup, discutiile si educatia Tntre colegi cu privire la inegalitatea de gen si stereotipurile.

Pachet de Resurse pentru Educatie Sensibild fata de Gen: Instrumente de Training pentru Dezvoltarea
unei Curicule (BE-UNESCO) — Orientari pentru o intelegere mai largd a teoriei si practicii educatiei STEM
sensibile la gen, pentru a sprijini dezvoltarea eficientd a acesteia la nivel de politicd, scoald, clasa si
comunitate.

Resurse de la Scoli primitoare (Campania Fundatiei pentru Drepturile Omului) — Proiect care ofera
lectii pentru a Tntelege genul, pentru a sprijini un climat scolar favorabil incluziunii Tn ceea ce priveste
identitatea de gen, expresia de gen si prevenirea stereotipurilor de gen.

Proiectul STING: Inovatie in formarea profesorilor STEM pentru un echilibru intre sexe (Fundatia
Elhuyar) — Ansamblu de instrumente si resurse online care promoveaza integrarea dimensiunii de gen
in educatia STEM.

TWIST: Catre femei in stiinta si tehnologie (Centrul de Tnvdtare a stiintei al Centrului de Stiinta NEMO)
— Ghid pentru a ajuta cadrele didactice sa isi dezvolte competentele profesionale necesare pentru a
promova constientizarea dimensiunii de gen in clasa, oferind informatii, exemple de bune practici si
sfaturi practice.

Din punctul meu de vedere: Un proiect privind egalitatea de gen pentru obiectivele globale (Cea mai
mare lectie din lume) — Proiect creativ pentru educatori si experiente de invatare orientate spre actiune
pentru copii si tineri, care creeaza abilitati si motivatie pentru a actiona Tn favoarea egalitatii de gen ca
unul dintre obiectivele de dezvoltare durabila (ODD).

100 de ani de femei Tn transporturi (Transport pentru Londra) — Videoclipul online care celebreaza
munca femeilor care lucreaza in domeniul transporturilor si contributia si mai mare pe care acestea o
pot avea in viitor.

Stereotipurile de gen (Societatea Fawcett) — Video si o trecere Tn revista a literaturii care ofera o
imagine de ansamblu a modalitdtilor de combatere a stereotipurilor de gen in copildria timpurie.

Argumente in favoarea femeilor din aviatie ( Asociatia Europeand a Cabinei de pilotaj) — Articol si
videoclip care prezinta femei pilot in acest domeniu dominat in mod traditional de barbati. Materialul
creste gradul de constientizare cu privire la stereotipurile de gen si prezinta modele de femei Th domeniul
aviatiei.



https://www.csee-etuce.org/images/attachments/Guidelines_on_how_to_mitigate_gender_stereotypes_segregation_EN.pdf
https://www.csee-etuce.org/images/attachments/Guidelines_on_how_to_mitigate_gender_stereotypes_segregation_EN.pdf
http://www.expecteverything.eu/hypatia/toolkit/
http://www.lettoysbetoys.org.uk/resources/resources-teachers/
http://equality.ofetin.ro/dl/PeersForEquality_TKit_EN.pdf
http://equality.ofetin.ro/dl/PeersForEquality_TKit_EN.pdf
http://inprogressreflections.ibe-unesco.org/stem-resource-pack/
http://inprogressreflections.ibe-unesco.org/stem-resource-pack/
https://www.welcomingschools.org/resources/lesson-plans/transgender-youth/transgender-with-books/
https://stingeuproject.wordpress.com/toolkit/
https://www.ecsite.eu/activities-and-services/resources/twist-teachers-guide
https://worldslargestlesson.globalgoals.org/resource/from-where-i-stand/
https://www.youtube.com/watch?v=WfzfBH_IVTM&t=1s
https://www.fawcettsociety.org.uk/the-commission-on-gender-stereotypes-in-early-childhood
https://www.eurocockpit.be/news/making-case-women-aviation
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Faceti cunostinta cu cele 22%: Femeile vorbesc despre cariera (Diversity@Eurocontrol) — Video
care prezinta femei care lucreaza Tn sectorul aviatiei. Scopul acestuia este de a promova vizibilitatea si
reprezentarea femeilor, precum si de a oferi informatii despre cariere si motivatii.

Operatoare de transport public Tn Mexico City [Women Workers in Public Transport of Mexico City]
(CENFES) — Video online despre viata de zi cu zi a taximetristelor din Mexico City.

Gata cu bdietii si fetele: Pot copiii hostri sd nu mai aiba genuri? (Episodul 1 si 2) (BBC2) —Documentar
in doua parti despre eliberarea scolii primare de stereotipurile de gen. Acesta oferd un exemplu util de
contestare a stereotipurilor de gen n practica.

Pilotii rdspund la 50 cele-mai-cdutate-pe-Google intrebdri ale pasagerilor (Capitanul Joe) — Videoclip
captivant cu piloti care raspund la cele mai frecvente intrebari legate de meseria de pilot si de industria
aviatica.

#Rescrieechilibrul (Educatie si angajatori) — Videoclip online care pune in discutie stereotipurile
profesionale de gen cu copii de scoala primara, cdrora li se cere sd deseneze un pompier, un pilot de
avion de vanatoare si un chirurg; apoi se intalnesc cu femeile reale.

Da, ea piloteaza! (Da, ea piloteazd!) — Blogul unei femei pilot care Tsi impartaseste povestea personala
de a deveni pilot si discutd diverse aspecte legate de industria aviatica, inclusiv modul Tn care industria
a devenit din ce Tn ce mai prietenoasa pentru femei.

Sunny Swift: Instructor de zbor (Agentia Uniunii Europene pentru Siguranta Aviatiei) — Diverse materiale,
cum ar fi pliante, postere si benzi desenate, care ofera informatii despre aviatia generala si siguranta
zborului, prezentate de o femeie instructor.

Femeile din domeniul maritim (Organizatia Maritima Internationald) — Proiect care oferd diverse
materiale, oferind informatii despre diversitatea de gen Tn sectorul maritim.

Femei in miscare (Ferrovie dello Stato) — Proiect de promovare a carierei femeilor in domenii tehnice
(de exemplu, intretinere, infrastructura etc.). Oferd o colectie de resurse pentru studenti despre munca
in sectorul feroviar.

Femei Tn transporturi: Faceti cunostinta cu ... (Comisia Europeana) — Videoclipurile ofera informatii
despre motivele pentru care se lucreaza Tn diferite sectoare de transport. Acestea prezinta femei care
sunt consultanti Tn logisticd, piloti de avion, soferi de camion si piloti de marina.

Comisia Europeana (2021). Educational toolkits to help fight gender stereotypes based on the example of
the transport sector: Final study report on the development of the toolkits. DOI: 10.2832/11827.

Culhane, L. si Bazeley, A. (2019). Gender Stereotypes in Early Childhood: A Literature Review. Londra:
Societatea Fawecett. Extras din: https://www.fawcettsociety.org.uk/gender-stereotypes-in-early-
childhood-a-literature-review.

Eliot, L. (2009). Pink Brain, Blue Brain: How Small Differences Grow into Troublesome Gaps — and What
We Can Do About It. New York: Houghton Mifflin Harcourt.

Frei, S. si Leowinata, S. (2014). Gender Mainstreaming Toolkit for Teachers and Teacher Educators.
Vancouver: Commonwealth of Learning. Extras din: http://oasis.col.org/handle/11599/566.

Henderson, E. (2014). Gender Pedagogy: Teaching, Learning and Tracing Gender in Higher Education.
Basingstoke: Palgrave Macmillan.


https://www.youtube.com/watch?v=aICyii_X0VI
https://www.youtube.com/watch?v=Uj_ZLkW7UQA
https://www.youtube.com/watch?v=3Y4lgKnmWSk
https://www.youtube.com/watch?v=xRL5AhO38vo
https://www.youtube.com/watch?v=9CGh1v-lWRs
https://www.youtube.com/watch?v=kJP1zPOfq_0
https://she-pilots.com/
https://www.easa.europa.eu/domains/general-aviation/sunny-swift-flight-instructor
https://www.imo.org/en/OurWork/TechnicalCooperation/Pages/WomenInMaritime.aspx
https://www.fsitaliane.it/content/fsitaliane/en/sustainability/people/women-in-motion.html
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-in-transport_en
http://oasis.col.org/handle/11599/566
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Illeris, K. (2002). The Three Dimensions of Learning: Contemporary Learning Theory in the Tension Field
Between the Cognitive, the Emotional and the Social Leicester: NIACE.

Kashefpakdel, E., Rehill, J. si Hughes, D. (2018). What Works? Career-Related Learning in Primary Schools.
London: Careers and Enterprise Company. Extras din: https://cica.org.au/wp-content/uploads/What-
works-in-Primary.pdf.

Mompoint-Gaillard, P. si Lazar, I. (2018). TASKs for Democracy: 60 Activities to Learn and Assess
Transversal Attitudes, Skills and Knowledge (2nd ed.). Pestalozzi series no. 4, Huber, J. (ed). Strasbourg:
Consiliul Europei. Extras din: https://rm.coe.int/tasks-2nd-edition/16807860c1.

Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE) (2017). Handbook for Innovative
Learning Environments. Educational Research and Innovation. Paris: Editura OCDE. Extras din:
https://doi.org/10.1787/9789264277274-en.

Rodriguez, M. E. S. (2010). La igualdad también se aprende: cuestion de coeducacién. Madrid: Narcea
Ediciones.

Schleicher, A. (2018). World Class: How to Build a 21st-Century School System, Strong Performers and
Successful Reformers in Education. Paris: Editura OECD. Extras din: https://www.oecd.org/education/
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CONTACTATI UE

Tn persoana

Tn intreaga Uniune Europeana existd sute de centre de informare Europe Direct. Puteti gasi adresa cen-
trului cel mai apropiat de dumneavoastra la: https://europa.eu/european-union/contact ro

La telefon sau prin e-mail

Europe Direct este un serviciu care va ofera rdspunsuri la intrebarile privind Uniunea Europeana. Puteti
accesa acest serviciu:

— apeland numarul gratuit 00 800 6 7 8 9 10 11 (unii operatori pot taxa aceste apeluri);
— apeland numarul standard: +32 22999696; sau
— prin e-mail, la: https://europa.eu/european-union/contact ro

GASI]’I INFORMATII DESPRE UE

Online

Informatii despre Uniunea Europeand Tn toate limbile oficiale ale UE sunt disponibile pe site-ul Europa,
la: https://europa.eu/european-union/index ro

Publicatii ale UE

Puteti descarca sau comanda publicatii ale UE gratuite si contra cost la adresa:
https://op.europa.eu/ro/publications. Mai multe exemplare ale publicatiilor gratuite pot fi obtinute
contactand Europe Direct sau centrul dumneavoastra local de informare (a se vedea https://europa.eu/
european-union/contact_ro).

Dreptul UE si documente conexe

Pentru accesul la informatii juridice din UE, inclusiv la ansamblul legislatiei UE incepand din 1952 in
toate versiunile lingvistice oficiale, accesati site-ul EUR-Lex, la:
http://eur-lex.europa.eu

Datele deschise ale UE

Portalul de date deschise al UE (http://data.europa.eu/euodp/ro) ofera acces la seturi de date din UE.
Datele pot fi descdrcate si reutilizate gratuit, atat Tn scopuri comerciale, cat si necomerciale.
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