
Il progresso è un diritto fondamentale!

Women Engineers Pakistan sta guidando una rigorosa missione per incoraggiare la partecipazione 
femminile alla scienza, tecnologia, ingegneria e matematica (STEM) portando a una migliore integrazione 
all'interno delle imprese e dell'istruzione in Pakistan e oltre.

Cosa vogliamo?

La nostra visione è colmare il divario di genere all'interno dei domini STEM in Pakistan

Women Engineers Pakistan sta conducendo una rigorosa missione per incoraggiare la partecipazione 
femminile alla scienza, tecnologia, ingegneria e matematica (S.T.E.M.) portando a una migliore 
integrazione all'interno delle imprese e dell'istruzione in Pakistan e oltre.

Che cosa facciamo?

Attraverso i nostri programmi di ambasciatori e tutoraggio del campus, lavoriamo molto duramente per:


Aumentare la rappresentanza delle donne nell'ingegneria incoraggiando il concetto di diversità
Educare le donne nelle scelte professionali
Promuovere la cooperazione tra industria e corpi studenteschi
Determinare e difendere i bisogni essenziali delle donne ingegnere in Pakistan
Mostrare borse di studio e premi pertinenti all'ingegneria come risorsa per le donne, per aiutarle a 
raggiungere i loro obiettivi educativi.
Coinvolgere e attivare le connessioni degli Alunni per facilitare una corrispondenza più fluida tra 
laureato e datore di lavoro
Ispirare le generazioni più giovani sull'ingegneria mettendo in evidenza il successo delle donne in 
ingegneria e tecnologia



Il video è disponibile a questo link: https://youtu.be/GBYaYICaZ9E

Perché questo è importante?

La mancanza di talento ingegneristico è una delle principali preoccupazioni, non solo in Pakistan ma in 
tutto il mondo. Ora, più che mai, è imperativo per l'industria ingegneristica aumentare il proprio pool di 
talenti attirando più donne. In Pakistan, le donne costituiscono oltre la metà della popolazione. 
Idealmente, ciò equivarrebbe a donne che rappresentano almeno la metà degli ingegneri, designer, 
tecnologi, scienziati e inventori del paese.

Sfortunatamente, le donne attualmente costituiscono meno del 18% del gruppo S.T.E.M. del Pakistan. 
professionisti.

La nostra missione è aumentare questa percentuale, dando alle donne una rappresentanza più equa 
nell'ingegneria in Pakistan e nel mondo.

Buone pratiche politiche e iniziative sulla parità di genere

Attraverso i nostri programmi, lavoriamo duramente per: 

- Aumentare la rappresentanza delle donne nell'ingegneria incoraggiando la nozione di diversità

 - Educare le donne sulle scelte di carriera nell'ingegneria

 - Promuovere la cooperazione tra industria e corpi studenteschi

- Ispirare le giovani generazioni sull'ingegneria evidenziando il successo delle donne in Ingegneria e 
tecnologia

– Determinare e difendere i bisogni essenziali delle donne ingegnere in Pakistan

– Presentare regolarmente borse di studio e premi pertinenti all'ingegneria

– Coinvolgere e attivare connessioni di ex studenti per facilitare una corrispondenza più fluida tra laureati 
e datori di lavoro


https://youtu.be/GBYaYICaZ9E



