
                                                                                                                        
Plan de leçon e-SOC 

Les femmes qui ont changé le monde 

Objectifs d’apprentissage:                                                   

(INTELLIGENT) 

En terminant cette session/la classe, 

les participants: 

- Identifier les femmes plus 

performantes dans STEAM 

- être plus motivé pour 

promouvoir les femmes dans 

les matières STEAM 

- avoir plus de confiance pour 

poursuivre une carrière dans 

STEAM (pour les filles 

étudiantes qui pensaient 

qu’elles ne pouvaient pas y 

parvenir) 

- traiter les autres étudiants de 

manière égale lorsqu’ils font 

des projets STEAM, quel que 

soit leur sexe 

 

Résultats d’apprentissage:  

(Utiliser la taxonomie de Bloom 

verbes d’action) 

 

 

 

 

 

 

 

  

En terminant cette session/la classe, 

les participants auront:  

Connaissances:  

 pour former des attitudes 

correspondant au sujet discuté dans 

la leçon 

Compétences:  

 identifier les compétences qui 

engageront plus de filles dans STEAM  

Attitudes:  

démontrer un changement dans 

l’approche des préjugés sexistes 

dans la classe STEAM  

 



                                                                                                                        
Groupe cible: 

Enseignants/élèves de l’école 

secondaire (12-15) 

 

Activité Titre et 

numéro 

Brève description de l’activité Ressources 

nécessaires 

Temp

s 

2hs 

au 

total 

Plomb dans:  

1. Brise-glace 

Une activité de brainstorming répondant à la question: 

Quelles sont les qualités d’un scientifique? 

Exemples: créativité, rigueur, patience, persévérance et ainsi de 

suite 

Annexe 1 

Tableau de bord 

Marqueurs 

 

 

20’ 

2. Quiz 
Cette leçon révèle les noms de 19 femmes qui ont contribué à 

faire de l’histoire en science. 

L’annexe 2 contient des informations sur chacune de ces 

femmes. 

19 participants (ou moins, s’il n’y a pas de volontaires) 

recevront des informations sur l’une de ces personnes. 

Ils doivent se faire passer pour le personnage qu’ils ont reçu et 

le présenter au groupe. 

Exemples: 

- ils peuvent partager les informations qu’ils ont reçues 

- ils peuvent inventer une histoire sur la vie de cette 

personne, en se basant sur les informations disponibles 

et l’époque dans laquelle ils ont vécu. 

- ils pouvaient imaginer des traits de personnalité et en 

parler. 

- ils pouvaient imaginer comment ils ont réussi dans leur 

carrière 

- ils pouvaient imaginer la raison pour laquelle cette 

personne devait devenir un scientifique. 

Annexe 2  40’ 

 

 

3. Discussion 
Une discussion de groupe basée sur la première activité.  

Les participants avaient-ils connu les réponses? Avaient-elles 

eu des connaissances sur les femmes importantes de STEAM 

Tableau de bord 

Marqueurs 

25’ 



                                                                                                                        

 

  

tout au long de l’histoire? 

D’un point de vue historique, les femmes scientifiques étaient-

elles autant que les hommes? Quelles étaient les raisons de la 

faible participation des femmes à la science? 

Les choses ont-elles changé aujourd’hui? Comment? 

Les principales idées et conclusions peuvent être enregistrées 

sur le tableau de bord pour que tous puissent le voir. 

4. Domino 
En paires ou en petits groupes, les participants jouent au 

domino avec des personnalités STEAM. 

Le jeu est similaire au classique Domino, la seule différence 

étant que les participants n’ont pas à faire correspondre des 

photos identiques, mais la photo (et le nom) de la scientifique 

avec son domaine respectif. 

Chaque jeu de cartes domino sera accompagné d’informations 

reliant les noms et les champs. C’est pour aider les participants 

à faire leurs matchs, s’ils ont entendu les noms pour la première 

fois. 

Le but de ce jeu est de consolider les connaissances acquises 

lors du quiz. Les cartes domino auront les mêmes personnes 

que le quiz. 

Cartes Domino 

(annexe 3, à 

imprimer et à 

découper) 

Fiches 

d’information 

(annexe 2, à 

imprimer) 

15' — 

20’ 

5. Retour 

d’information 

Les participants donnent un bref retour d’information sur 

l’activité. 

Cela peut être fait oralement, par post-it ou en remplissant un 

formulaire en ligne. 

Quoi qu’il en soit, les participants répondront aux questions 

suivantes? 

I. Sur une échelle de 1 à 10 (1 — pas du tout, 10 — 

très) 

1. Quelle était l’utilité de cette activité? 

2. Dans quelle mesure l’activité était-elle engageante? 

3. Combien avez-vous apprécié cette activité?  

4. Combien avez-vous appris de cette activité? 

II. Qu’auriez-vous fait différemment? 

III. Allez-vous promouvoir l’égalité des sexes dans 

les activités STEAM? Si oui, comment? 

 20’ 



                                                                                                                        
 

Annexes: 

 

ANNEXE 1 

 

 

 

 

Écrivez pendant deux minutes tout ce qui vous vient à l’esprit lorsque vous 

entendez les qualités d’un bon scientifique. Remplissez les cercles: 

 

 

  

Qualités



                                                                                                                        
ANNEXE 2: LES FEMMES QUI ONT CHANGÉ LE MONDE 

 

 

 

Source: https://www.engineergirl.org/40724/Tiera-Fletcher-Guinn  

  

https://www.engineergirl.org/40724/Tiera-Fletcher-Guinn


                                                                                                                        
 

 

 

Source: https://www.nobelprize.org/prizes/physics/1903/marie-curie/biographical/ 

  

https://www.nobelprize.org/prizes/physics/1903/marie-curie/biographical/


                                                                                                                        

 

 

 

Source: https://www.womenshistory.org/education-resources/biographies/elizabeth-blackwell 

  

https://www.womenshistory.org/education-resources/biographies/elizabeth-blackwell


                                                                                                                        

 

 

 

 

 

Sources: 

https://www.britannica.com/biography/Jane-Goodall 

https://www.janegoodall.be/ 

 

  

https://www.britannica.com/biography/Jane-Goodall
https://www.janegoodall.be/


                                                                                                                        

 

 

 

 

Sources: https://www.womenshistory.org/education-resources/biographies/mae-jemison  

https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-worl/  

https://www.womenshistory.org/education-resources/biographies/mae-jemison
https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-worl/


                                                                                                                        

 

 

 

 

Sources: 

https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-worl/ 

https://vcresearch.berkeley.edu/faculty/jennifer-doudna 

  

https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-worl/
https://vcresearch.berkeley.edu/faculty/jennifer-doudna


                                                                                                                        

 

 

 

 

Sources: https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-

worl/ 

https://en.wikipedia.org/wiki/Katherine_Freese 

  

https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-worl/
https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-worl/
https://en.wikipedia.org/wiki/Katherine_Freese


                                                                                                                        

 

 

Source: https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-

worl/ 

  

https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-worl/
https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-worl/


                                                                                                                        

 

 

Source: https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-

worl/ 

  

https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-worl/
https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-worl/


                                                                                                                        

 

 

Source: https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-

worl/ 

  

https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-worl/
https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-worl/


                                                                                                                        

 

 

 

Source: https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-

worl/ 

https://profiles.nlm.nih.gov/spotlight/kr/feature/biographical-overview 

  

https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-worl/
https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-worl/
https://profiles.nlm.nih.gov/spotlight/kr/feature/biographical-overview


                                                                                                                        

 

 

 

 

Sources: 

https://www.nobelprize.org/womenwhochangedscience/stories/barbara-mcclintock 

https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-worl/  

  

https://www.nobelprize.org/womenwhochangedscience/stories/barbara-mcclintock
https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-worl/


                                                                                                                        

 

 

Source: https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-

worl/  

  

https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-worl/
https://www.globalcitizen.org/en/content/17-top-female-scientists-who-have-changed-the-worl/


                                                                                                                        

 

 

Source: https://www.nobelprize.org/prizes/physics/2020/ghez/facts/ 

  

https://www.nobelprize.org/prizes/physics/2020/ghez/facts/


                                                                                                                        

 

 

Source: https://www.nobelprize.org/prizes/economic-sciences/2019/duflo/facts/ 

  

https://www.nobelprize.org/prizes/economic-sciences/2019/duflo/facts/


                                                                                                                        

 

 

 

 

 

Sources: 

 https://mathwomen.agnesscott.org/women/kova.htm 

https://mathshistory.st-andrews.ac.uk/Biographies/Kovalevskaya/ 

  

https://mathwomen.agnesscott.org/women/kova.htm
https://mathshistory.st-andrews.ac.uk/Biographies/Kovalevskaya/


                                                                                                                        

 

 

 

Source: https://www.britannica.com/biography/Hypatia  

  

https://www.britannica.com/biography/Hypatia


                                                                                                                        

 

 

 



                                                                                                                        

 

 



                                                                                                                        

 

Source: https://ameliaearhart.com/achievements/  

  

https://ameliaearhart.com/achievements/


                                                                                                                        
ANNEXE 3: CARTES DOMINO 

 

  



                                                                                                                        
 

 

  



                                                                                                                        
 


